CARTA ADMINISTRATIVA

DECRETO 1577 DE 1979 POR EL CUAL SE FIJAN
LOS REQUISITOS MINIMOS bE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA REQUERIDOS PARA EL EJERCICIO
DE LOS EMPLEOS CORRESPONDIENTES A LOS

ORGANISMOS DE LA RAMA EJECUTIVA DEL"

PODER PUBLICO. '%3€.- \4¢8




PRESENTACION

La presente edicion de la Carta Administrativavse dedica en su integridad a reprodu-
cir el Decreto 1577 de 1 979_ por el cual se ‘fijan los requisitos minimos de estudios .
y experiencia requeridos para el ejercicio de los empleos correspondientes a los
organismos de la rama ejecutiva del Poder Piblico. : ' '

El decre to puede entenderse integrado por cuatro grandes apartes, asi:

’

El primero determina el campo de aplicacién del estatuto y define claramente los
diferentés conceptos utilizados en el manual, con el fin de facilitar una adecuada

~jnterpretacion de la norma.

_ La segunda parte del decreto fija los requisitos de estudios y experiencia exigidos

para el desemperio de cada uno de los empleos, de acuelrdo con el grado de remune-
racion que les corresponde y al nivel ocupacional a que pertenecen. Estos requisitos
responden en un todo al marco general determinado con-el Decreto-Ley 1042 de

© 1978 que establecio el sistema salarial vigente.

La equivalencia de estudios por experiencia, y viceversa, constituye laparte tercera
del cuerpo normativo. Este aspecto, ordenado por el Decreto-Ley 1042 de 1978,
tiende a reconocer, tanto el trabajo eficiente como la dedicacion al estudio, para fa-
cilitar que las personas puedan incorporarse al servicio en empleos con remunera-

. cion adecuada a los conocimientos.

Por ditimo, el decreto da los lineamientos generales para que cada entidad proceda
a expedir su proio manual, de acuerdo con las caracteristicas que la identifiquen.

Esta labor debe ser adelantada en cada organismo por la correspondiente unidad
de personal, dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicién del decreto que

_aqui se presenta, lo que indica que se dispone de un plazo que vence el cuatro (4).
de enero del préximo afio. : o B

ro 0
Sobra advertir que el Departamento Administrativo del Servicio Civil estd dispuesto

a brindar la asesoria necesaria para que los manuales especificos de cada orgarnismo

- puedan ser expedidos dentro del término fijado y para que cada uno esté confor-

mado de tal manera que constituya un paso mds en el proceso de tecnificacion de

la administracién piblica en que estd emperiado el Gobierno Nacional. .

 LAURA OCHOA DE ARDILA.



" DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO GIVIL
*DECRETO NUMERO 1577 DEL 4 DEJULIO DE 1979 '

.'-Por el cual se establecen Ius requnsntos msmmos para el desempeno de: Ios emp!eos contempla-
dos en los Decretas Leyes 712, 1042, 1044, 1158, 1302, 1311, 2924 de’1978 y 419 de 1979,

yse dictan otras disposiciones.. L
SR e Lo o

EL . MINISTRO BE GOBIERNG DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
& DELEGATAHIO DE FUNCIONES PRESIDENCIALES

RS
eI

en e‘ercxcno de las atnbucuones que Ie conflere el decreto nitmero 1243 de 1979

Ay

DECRETA

IR

ARTICULO 10 DEL CAMPO DE APLICACION RS ¥

Aoz e

B T -L.os requisitos minimos que se establecen en el presente decre-
to regiran para los empleados pUblicos que desempefian las distintas categorias de
empleos de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Plblicos vy Unidades Admxmstratlvas Especmles det orden nacio-
nal que emplean la nomenclatura y clasificacion de cargos fijada'en los decrétos.

Ieyes 712 1042_ 1044 1158 1302 1311 2924 de 1978 % 419 de 1979.

'ARTICULO 20 'DE 'LOS 'FACTORES PARA LA DETEF(IVIINACION DE
' REQUISITOS MIN!MOS )

*Los factores que se tendran en cuenta para ta determmacnon
de 165 requisitos minimos seran los snguuentes '

"~ Educacion N
- Experiencia -
— Cursos Especiales

ARTICULO 30. - -DE LAEDUCACION .. .+ - =

. Se entiende por Educacion aqueHa que responde a una serie
de contemdos academlcos relacioiados y complementarios, realizados en entidades
plblicas o privadas debidamente reconocidas por el Gob erno Namona| y que con-
ducen a la obtencion de grados o titulos. :




ARTICULO 4o. DE LA CERTIFICACION DE LA EDUCACION

Los certificados de estudio, diplomas y titulos otorgados por
entidades docentes, requeriran para su validez de los registros y autenticaciones
que determinan las normas vigentes sobre la materia.

Para las carreras cuyo ejercicio esta reglamentado por el Go-
bierno Nacional o sujeto a requisitos especificos, se deberd ademés acreditar la
autorizacion leqal para el ejercicio correspondiente.

ARTICULO Bo. DE LOS TITULOS Y CERTIFICADOS OBTENIDOS EN
‘ - ELEXTERIOR.

.- Los titulos y certificados obtenidos en el exterior se somete-

- ran a los que sobre registros, autenticaciones y equivalencias con los titulos expedi-
dos en el pais determinan el Ministerio de Educacion Nacronal v el Instituto Co

lombrano para el Fomento.de la Educacidén Superior. .

o C A

ARTlCULO'Go. DE LA EXPERIENCIA
R Se entoende por experlenc«a las habllldades y destrezas desa-
rrolladas y Ios conommlentos adquiridos durante el ejercicio de una profesién u
oficio. Para los efectos del presente decreto se entiende que la experiencia se clasi-

fica en especifica y relacionada.

Experiencia especifica es la que se adquiere mednante el eler—
cicio o préctica de las funciones propias de un empleo. . ‘

v 00500 Experiencia relacionada es la que se aoqwere mediante el de-

R A
. 4

;_sempeno de funcxones afines a Ias de un empleo . L,

. ‘ARTIéUl;(‘)‘fb: . \DE LA CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA

. Los documentos que se presenten para acred;tar la expenen-
cia deberan ser otorgados por la autoridad competente de las respect:vas entidades
oficiales o por el representante lega! de las correspondientes empresas privadas en
los casos en que el interesado haya tenido relacion laboral formal. En los casos en
que el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente,
dicha experiencia se acreditard mediante declaraciones de terceros.

Los documentos que se expiden para comprobar la experien-
cia, deberan contener, entre otros datos, los siguientes: -

a} Nombre o razon social de la entidad.

b) Fechas durante las cuales e! interesado estuvo vinculado a
ella.
e " “¢) Relacion de los cargos desempefiados y funcnones de cada
o " uno de ellos. .

d) Razon del retira. .




: : ~.LCuando los documentos de experiencia sean expedidos indi- .~
cando jornadas de trabajo inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se estable- .- .
cera sumando las horas trabajadas % dwnd:endo el resuttado por ocho (8).

~ ARTICULO 8o. DE LOS CURSOS ESPECIALES

L.os cursos especnales son aquellos tendlentes a Iograr el per--
feccionamiento de los conocimientos, el desarrollo de las aptitudes, habilidades'y
destrezas y .la orientacion de los intereses, en procura de.un mejor desempefio-en
las actividades de una profesmn u oficio, en las funciones de una:entidad o'en las

labores de un empleo.

, Para los efectos del presente decreto se consideran cursos espe-
ciales los que son impartidos sin sujecion a periodos de secuencia regulada, no
conducen a grados ni t:tulos y pueden reahzarse como complemento de fos estu-

dios.~ Cw ST R T A wde v : ,
ARTICULO 90, - DE LA CERTIFICACION DE LOS CURSOS ESPECIALES.
G0 il 7R Los “certificados ‘de ‘cursos especiales deberan ser exbedidos

por las autondades competentes o Ios representantes Iega|es del organismo que los
impartio. - G Rl LT el : Coo

w3 v.c o+ Los certificados deberan contener, entre otros, los datos siguien-
tes: S v -

a) ‘Nombre o razén social de la éntidad _
b), 'Nombre Yy contemdo del curso, semmarlo o area de en-
» trenamtento ' . )
-~ . - -c) Intensidad horana ‘tedrica y practuca
' ~d) Fechas de reahzacnon L
“‘é) 'Resultados de Ia evaluacnon si Ia hubiere.

- f) -,,Clase de; paltlmpauon
ARTICULO .100. DE LOS REQUISITOS DE ESTUDIOS

Cuando para eI e;ercmo de un cargo se requiera educamon
intermedia profesuonal terminacion de educacion superior o grado universitario,
al elaborar el respectivo manual podran mencionarse hasta cinco carreras de dichos
niveles de educacion, s:empre y cuando guarden estrecha relacnon con las funciones

propias del cargo I

Cuando un cargo requaera para su desempefio diploma de
educacién media vocacional, el manual respectivo deberad establecer el tipo de
formacion de este nivel de estudios. . .

ARTICULO 11 . DE LOS REQUISITOS DE CURSOS ESPECIALES

Cuando para el ejercicio de alguno de los empleos de que



trata el articulo 12, se requiera la realizacion -de un curso especial u otras calidades
no previstas en el presente decreto, dichas exigencias. deberan’ ser contempladas en:
el respectivo manual descriptivo.que la entidad .elabore a nivel de.cargo, previo*
concepto del Departamento Admmlstratwo del Serwcm CthI

L’“{\'.)P _';'»'

ARTICULO 12. . DE Los REQUISITOS MlNles

Fuanse los siguientes requnsntos minimos para el ejercicio: de-
los empleos comprendidos en:los:-diferentes-niveles de' que tratan .los: Decretos;
Leyes 712, 1042, 1044, 1158,u 1302~v 1311,..2924 . de1978.:y :419: de - 1979:;

. ’\.“’13"(}"1/- S
Codugo Grado 'Denomunacnon‘

P . C TR i gy VTN A0t AR
2000 - 09 ‘ Grado Umversstano y cuatro afios de expe-
' - " riencia.

Tl L0t T.08- L 20 37Grado Universitario y.tresiafios de-experiencia 4

RN oAt Lo - g o sarmarLeng 8 ohghi wﬁl-::(. arcocan
5185 ‘ 21 Termmacnon de Educac»on Supenor y dos afios,:
' ~ de experiencia. .
17 . 1. Diploma en educacion media y cinco afios de -
experiencia. .

n ' Diploma en educacion media y dos afios de ex-

15

oo omperiencial sy oyl

8 ._.;‘-:Z\DM,-N‘,ST'RAIS,‘dh’Bé IMPUESTOS

- 2060 : 127 - % v :3 Grado universitario, curso de formacion y cin- .
: ' co afios de experiencia;, i
A N ... Grado universitario, curso de formacién y cua-
C T T Yo afos de experiencia, .
06 Grado universitario; ‘eurso de formac;on v tres

afios de experlencua )

AFORADOR
H .,,_, N0 B H
- Dlploma en educacuon medla ‘curso de'aforo-: i .
wentla Escuela de Aduanasy tres aflos de expe: i B

F 502 piencia.: B S G TR RTE AN & T S, TULLTFR LRIy
13 Dlploma en educacuon media, aprobacion del. -
_gxamen de admision y _del Lurso de aforo en
la Escuela de Aduanas

5035 . 17

Codigo Grado - Denominacibn ™™

Adems para el desempefio de éstos cargos (grados 17'y 13
se requiere:

C e i i C e ke Ty
L o R SRRE R FL A P47 SN




—e RN _.;Tener apt»tud fisica.

— . " .1 . .. Haber observado buena conducta en el servicio militar o en
- el cargo anterior.

— _ _Haber 'aprobado eivre'spectivo infcrme de seguridad personal;

— " " Poseer certmcacnon de la unidad de personal de la Direc-
gL s, CiON General de Aduanas en la que conste si ha sido o no,
5. funcionario de ésta.

O T T PN - .
B - S B A Vi

AGENTE SECRETO

4120 07 anloma en educacion medna curso especm-
' ' co y tres afios de experiencia. .
: 06 , " Diploma en educacion media, curso especlfl- _
T *.coy dos afios de experiencia. S
‘ .04 " Diploma en educacion media, curso especmco
2 T o -y-un afio de experiencia.
03 - - Diplomaen educacson medla y curso especufn-
T AP RI ~ o B : . .
ALMACENISTA
5080 : .13 Aprobacaon de dos anos de educacnon supe- -
v L L :i. »urior y dos afios de experiencia. .
' ' 11 : .- Diploma en educacion media, curso especm-
S © coy dos afios de experiencia.
' 09 . .. - Diploma en educacion media, cuiso especifi-
coy un afio de experiencia. »
ANALISTA DE SEGURIDAD -

5190 A 15 - Aprobac«on de dos afios de educamon supe-
rior, curso especifico.y dos afios de expenen~
cia.

11~ .. Diplomaen educacion medna curso especi-
I " fico y dos afios de experiencia.
09 " Diploma'en educacion media, curso especnfl- .
"+ coy un afio de experiencia.
07 ’ Diploma en educacion mediay curso especi-
" fico.

{ ANALISTA DE SISTEMAS

4005 15 Terminacion de educacion superior en Inge-
_nieria de Sistemas y dos afos de experien-
cia.

13 Aprobacnon de cuatro afios de educacién su-



. periof en Irigénieria de Sistemas y dos afios -
de experiencia.

5k - Aprobacion de tres afios de educac;on supe- ",

rior en ingenierfa de Sistémas y dos afios de
expenencna

st S

ARCHIVISTA A

4135 - Sl 12 4 Aprobaccon de cuatro afios de educacron Su-
g perior en Bibliotecologia y dos afios de ex-
- periencia.

10 _ - Aprobacmn de tres afios de educacion supe- .

Cyas Iorior.en Blbhotecologca y dos afios de expe-
riencia. co
B 1+

--.'ASESOR& S e

1020 : - 03 koo Grado umversutanoy mnco afios de expe- .
RO ' firienciasi .
:!Grado. umversstaruo y cuatro afios de expe-
L. oocriencia : :

03] Grado umvers»tano y 1res anos de expe-

nencna

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

OO DA RN

Termmacuon de educacuon supenor y tres

: = i ;- afos de experiencia.
Aprobacion de educacién. superiory dos
' -~ -+ afios de experiencia. .3 i
...~ Aprobacion de cuatro afios de educacion -
‘ superior. y dos aios de experiencia.
AUDITOR ' T o o
3030 * Grado universitario, curso de formacién y dos
- L . afios de experiencia. .
04 "7 " Grado universitario, curso de formacion y un
" afio de experiencia. ..
.0 T Grado universitario y curso de formacnon
"’ AUXIL!AR ADMINISTRATIVO
5120 11 - Dlploma en educacién media, y dos afios de
T T experiericia. .
09  Diplomaen educacuon medla y un afio de ex:
" v 7 7 periencia. -
07 ’ " Diploma en educacion media.
05 . Aprobacién de cuatro aftos de educacion se-

cundaria y un afto de experiencia.

10




6035

4110

5155

05

02

01

06

“y ~

02

01

05

03

01

1710004

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Aprobacion de cinco afios de educacion pri-
mariay tres afios de experiencia

Aprobacién de cinco afios de educacion pri-
mariay dos afios de experiencia.

Aprobacién de cinco afios de educacnon pri-
maria y un afio de experiencia.. -
Aprobac:on de cinco afios de educacxon pri-
maria.

1 ?

AUXlLIAR DE_ TECNICO

Diplomaen educacion medla y dos afios de
experiencia.

Diploma en educacion media y un aiio de :
experiencia.

Dlploma en educac;on med|a

r

AYUDANTE

Aprobamon de cinco afios de educacion pri-
mariay tres afios de experiencia.
Aprobacién de cinco afios de educacxon pri-
maria y dos afios de experiencia.
Aprobacion dé cinco afios de educacnon pri-
maria y un afio de experiencia.

Aprobacson de cinco anos de educacion pri
maria.

-
b

AYUDANTE DE OF[CINA Sl

Duploma en educacion. medna

Aprobacién de cuatro afios de educamon
secundaria y un afio de experiencia.
Aprobacuon de dos afios de educacion secun-
daria y un afio de experiencia.

Aprobacién de dos afios de educacmn secun-
daria. Yo oA

CABO DE ADUANAS - :
Haben s:do durante dos afios Cabo de Adua-
nas grado salarial doce.

Tener una experiencia no menor de ¢inco -
afios como guarda de aduanas grado salarial
once y haber aprobado el curso correspon
diente de ascenso en. la Escuela de Aduanas.

1. Ademas, para el ejercicio de estos emplecs (grados 15y 12)

1M




requiere:E . R

e “1# Tener aptitud fisica
“* :Haber observado buena conducta en el servicio militar oen
“ < el cargo anterior. - ’

T ’vHében-aprobado el respectivo informe de seguridad personal.

Poseer certificado de la unidad de personal de la Direccion
General de Aduanas en la que conste si ha sido o no funcio-
L nario de ésta.

. » CABO DE PRISIONES

5170 : CoLn ; 05 Gra.do de cabo en retiro de las fuerzas mili-

- tares o de la policia, y curso de manejo pe-
Yeeee <o o- o pitenciario, 0 .

- - Aprobacion de dos afios de educacion se-
e cundaria y tres afios de experiencia como
~..- .- guardian de prisiones grado salarial cuatro. :

P .- Ademas, para el desempefio de este cargo se requieve:
N ‘,,'_..'l"ener:.'aptjtud fisica

... .- No registrar antecedentes penales.

CAJERO
5095 “Miq2 - - . Diploma en educacion mediay tres afios
. de experiencia.
100 * Diploma en educacion media y dos afios
L “ de experiencia. '
© 108 7.1 . Diploma en educacion mediay un afio
TS T de experiencia.
U7 Diploma en educacion media.

CAJERO AUXILIAR -

5195 05 - Aprobacién de cuatro afios de educacion.
_ secundaria y un afio de experiencia.
" 03 Aprobacion de dos afios de educacion se-
S cundaria y un afo de expgrie_nciga.
o1 - Aprobacion de dos afios de educacion se-
cundaria.
"CAPELLAN
3020 - 04 Haber recibido el orden del presbiterado

12




EYERI -y un afio de experiencia.
03 . Haber recibido el orden del presblterado

CAPITAN DE ADUANAS

Haber sido durante un afio capitan de a-

duanas grado salarial nueve. R
; Haber sido teniente de aduanas, grado

salarial veinte, del nivel administrativo,
o durante tres afios y haber aprobado el
-, nieurso correspondiente en la Escuela de

Aduanas. :

S Ademas,,para el e;erc:c:o de estos empleos (grados 10
Y- 09)*'se requnere‘ D :

Tener aptltud fISICa

R wiv e (Haber observado buena conducta en el servicio militar
el .. 0 en el cargo anterior. .

. -Haber - aprobado el respectuvo mforme de segundad per-:
sonal. : :

g Poseer certificacion de la umdad de personal de la Di-
.'\..

reccion General dé Aduanas en'la gque conste si ha si-
do ono. funcronano deésta. .. -

PR RS

4010 " Ser ofxc;al naval 0 mercante y dos afos
. de experiencia.
CAPITAN DE DRAGA
4090° Seedogg Ser suboficial de la marina en retiro y
" tres afios de experiencia.
CAPITAN DE PRISIONES ™ "™
5110 T G rado de teniente de las fuerzas milita-
“"res o de la policfa y curso especifico en
‘ §i;t_ema p_en(it.enciario, o .
e "&Dlploma en educacion medna curso es: -
R Tt pecifico en sistema penitenciario y ha-.
e e her sido teniente de prisiones durante

~ dos afios.

7 Ademas para el desempefio de este cargo se requiere:




6020

1015,

5005

S

R R “Tener aptitud fisica.

~ "CELADOR

RS 1§ =R R

" »comssJeno I,

y Q3 .., .. Grado umversntanoycmco aﬁosde :f

oy

[IN

L . No registrar antecedentes penales.

i G L

‘ :~-:Aprobamon de dos afios de educac:on
-1, secundaria y dos afios de experiencia.

- i .

.~. Aprobacién de cinco afios de educa-
© ~-cibn primaria y tres afios de experien- -
- .. cla. : :

Cdns o Q3o o Aprobacion de cinco afios de educa-

cion primaria y dos afios de experien-
o cia. : ' co

| ,1 . N
: Aprobacaon de cinco aﬁos de educa-
T cion pnmana y un afio de expenen-
ey t. -
,;ﬂ,c.a a~ Toist < Yo

Aprobaclon de cinco afios de educa-
CIOfl pnmana

N L
: . . L T P

g "OMANDANTE DE GUARDACOSTA

a0 T " Ser of|c|a| naval 0 mercante y cuatro’
o car aﬁ_o;_{ de experlgpcna
09 - Ser oficial naval 0 mercame v tres aﬁos

de expenencua

6. . Termmacuon de educacion superior. .
ARSI MRS RN L
: = en derecho

st BEEREEER

S expenenma

COORDINADOR

o ': Termmacuon de educac;on superior y -

""dos afios de experiencia.
19 " " "Aprobacion de tres afios de educa-

... cibn superior y dos afios de experien-
. cia. o o :

14




4040

6010

4125

3015

4115

4095

12

o
06 R

04

08

.15

Aprobacion de dos afios de educacion

’ ~ superior y dos afios de experiencia.

COPILOTO

- 16

08

06 -

03”. ‘.

07

DETECTIVE

07
06
04

03

DIBUJANTE

. cidn y dos afios de experiencia.

Los exigidos por el Departamento
Administrativo de Aeronautica Civil.
Los exigidos por el Departamento-
Admnmstratwo de Aeronautica Civil. -

' CHOFER MECANICO

Aprobac:on de dos afios de educa
cion secundaria, licencia de conduc- -
cion y tres afios de experiencia.

- Aprobacidn de dos afios de educa- -

cibn secundaria, licencia de conduc- -

- Aprobacién de cinco afios de educa- -
+* ¢ibn primaria, ticencia de conduc-

cion y dos afios de experiencia.

. DACTILOCOPISTA

Diploma en educacién media, curso

especnfuco y tres afios de experiencia.

- Diplomaen educacion media, curso

especifico.y dos afios de experiencia.

* Diploma en educacion media, curso

especifico y un afio de experiencia.

. Dlploma en educacion media y curso
, -.‘especn‘tco

. DEFENSOR DE MENORES . ..

Grado universitario en derecho y dos
“afios de experiencia. - .

]

Los fuados en el Decreto 1550 de 1978
Los fijados en el Decreto 1550 de 1978
Los fijados en el Decreto 1550 de 1978
. Los fijados en el Decreto 1550 de 1978

L

_ Diploma en educacion media, curso es-,

pecifico y tres afios de experiencia.

15




I - B Diploma en educacion media, curso es-
S " pecifico y dos afios de experiencia.

- 05 - Diploma en educacién media, curso es- -
pecifico y un ano de experiencia.

. DIRECTOR DE CENTRO
. 2105, , 03 ._. : Gbr'ado universitar;ioy dos afios de expe-
riencia. :

._ DIRECTOR DE CLINICA

2010 S ,.‘,..15 , Grado universitario- A seis aflos de ex-
~ periencia. » : e

- DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO CARCELARIO

5070 7 718 - " - Aprobacién de tres afios de educacion
Tl s S e0 superior, curso especifico en sistema
Sooewve Tt Tt penitenciario y dos afos de experien-
B ARG o -
15 Aprobacson de dos afios de educacnon

superior, curso especifico en sistema
penitenciario y dos afios de experien-
cia. : et

13 L ~ Aprobacioén de dos afios de educacnon
: - - superior, curso especifico en sistema
- penitenciario y un afio de experiencia.

et e Diploma en educacion media, curso es-
e TaEr Tt pacifico en-sistema penitenciarioy dos
afios de experiencia.

Ademnas para ¢l e;ercncxo de estos empleos (grados 18,
15 13y 11)se requxere : : } .

-~ - “Tener aptitud fisica
- ' ' No registrar antecedentes penales.
' »""DIRECTOR DE FABRICA

2130~ 10 " Grado universitario y cuatro afios de o,
: ' AR experiencia. '

DIRECTOR DE MINISTERIO-O DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO.
2005 N _. ‘ 17 ‘ ~ Grado umvers:ta'loycmco afios de
s ' " experiencia.
16




12080

2065

2025

0015 ~ - . o T

2035

2095

4045

.- DIRECTOR DE MUSEO

“'05. ~ " Grado universitario y dos afios de ex-

"~ periencia.

'DIRECTOR DE ORQUESTA O BANDA

09 Terminacion de educacion superior en
musica y cuatro afios de-experiencia.

DIRECTOR DE UNlDAD ADMINISTRAT!VA

. ESPECIAL
14 : . ‘ “Grado universitario y cinco afos de
. .. . . experiencia. : :
.08 - - . Grado universitariy tres afios de
expenencua

DIRECTOR GENERAL DE ESTABLECIM!ENTO

UBLICO RN
08 - . Por ley o decreto separado
06 - .. . Por ley 0 decreto separado

: DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUtSTO
.:.:Por Iey o decreto separada

*’ ‘DIRECTOR GENERAL DE TESORERIA

Por ley o decreto separado.

“<“PDIRECTOR REGIONAL .~

14 .+ ' Grado universitario y cinco afios de
. experiencia. '
. 08 " Grado.universitario y tres afios de ex-
periencia.

DIRECTOR SECCIONAL -

a5 Grado umversnarlo y dos afios de ex-
N periencia.
01 .- Grado universitario y un afio de expe- N
- riencia.
-DISENADOR
11 Aprobacion de tres afios de educacién

17




5150

6045

5200

6015

" superior y dos afios de experiencia.

09

. Aprobacion de dos afios de educacion

~ superior y dos afios de experiencia,
07 Aprobacion de dos afios de educacion

"7 superior y un afio de experiencia.
ECONOMO
.07 Diploma en educacion media.

05 Aprobacion de cuatro afios de educa-
cion secundaria y un afio de experien-

- cia. -
03’ - :*  Apraobacién de dos afios de edueacion

B

secundaria y un afio de experiencia.

. ENFERMERO AUXILIAR

09 Diploma en educacién media, curso

<t ¢ % especifico y un afio de experiencia.
~08 -\ « .- Diploma en'educacién mediay curso
. - especifico. o B :
.07, .~ L. - Aprobacion de cuatro afios de educa-

cion secundaria, curso especificoy un
" afo de experiencia. )

-05. . Aprobacidn de cuatro afios de educa-

cidn secundaria y curso especifico.

EXPENDEDOR DE ESPECIES VENALES

07 - . Diploma en educacion media
05 - -7 Aprobacién de cuatro afios de educa-
_ c¢ion secundaria y un aﬁ_o de experien-
o, . cia :
03 - Aprobacion de dos aiios de educacion
secundaria y un afio de experiencia.
"FOTOGRAFO
07 ) Aprobacion de dos afios de educacion
. . secundaria y dos afios de experiencia. -
05 . Aprobacion de cinco afios de educa-
cibn primaria y tres afios de experien- .
cia.
18



-

4050

. 4148

6040

5160

_FOTOGRAMETRISTA . -

11 Aprobacion de tres afos de educacién
superior, curso especifico y dos afios
" de experiencia.

- 09 " " "Aprobacion de dos afios , de educacion

* ‘superior, curso especifico y dos afios
de experiencia. ’
07 ' " Diploma'en educacion media, curso es-
pecifico y tres afios de experiencia.

GERENTE DE EMPRESA INDUSTRIAL Y COME R-

CIAL'DEL ESTADO.

Oé: Por tey o decreto sep rado.
”06 ': : _ Por ley o decf‘gto seﬁardo.b
éR’AEOLoGp .

N 10 - “_‘ Aprobacién‘ ae .dos'aﬁ.os de educacion

‘superior, curso especifico A tres aros
de experiencia. -

09 .. Diplomaen educacion media, curso es-
© ""pecifico y cuatro afios de experiencia.

07 ... ~ Diploma en educacion media, curso es-
T " pecifico y tres aitos de experiencia.

GUARDABOSQUE

03 .. Aprobacion de cinco afos de educacidn
_-primaria y dos afios de experiencia.-

" GUARDA DE ADUANAS

11 . Diploma en educacion media, curso es-
' pecifico en la Escuela de Aduanas v ser
reservista de primera clase.

Este cargo podra ser desempefiado por persona! de am-

bos sexos y se requiere ademaés:

Tener aptitud fisica.

Haber observado buena conducta en el servicio militar
o en el cargo anterior.

19




- Haber aprobado of respectwo informe de segundad per-
: sonal

A S R v "

- B Poseer cemflcado de la emidad d& personal de la Direc-
e c:on General de Aduanas en la que conste si ha sido o
-, ho funcnonano de ésta,

- GUARD!AN:‘DE PRISIONES
5"1‘75‘ T ) 04 Aprobacnon de dos afios de educacion se-
LIV LT L L2t e cundaria; curso especifico y ser reserwsta

4 deprimeraclase, o

Aprobac:on de cinco afios de educacion
=< primaria, y haber sido durante dos afios
guardlan de pnsnones grado salarial dos.

02 Aprobac:on de cinco afios de educacion
pnmana curso espec;flco Y ser-reservis-
ta de pnmera clase

IS

o 'Ademas, parael ejereicio de'e'stos empleos (grados 04

7" No registrar antecedentes penales.
B g e

Cédigo _ Grado - P",Den minacién
. K '..&_ O U TN
INSPECTOR - 3 o
S RH 108 CirndoenA EN Tl

NG

Grado unwers;tano y dos anos de expe-
_ nencna

04 T Grado i umversstano Y un afio de expe-
‘ L - _riencia. J_—
e 2 *"" ““Grado universitario. o
"INSPECTOR DE CARRETERAS
205 Tty s Drploma en educacron mediay tres afios
de experiencia. )
10 Duploma en educacxon media y dos afios

“de expenencna
.08 ] o Dlploma en educacuon medta Y urr afto
T S de expenencna

*20




S INSPECTOR DE SANEAMIENTO
3005 A8 T Grado universitario en Ingenieria Civil,
ot PR curso de especializacion o postgrado en
~Ingenieria Sanitaria y tres afios de expe-.
riencia

INSPECTOR DE TRABAJO

5085 13 ' Aprobacnon de cuatro afos de educac;on .

ca e Co T + " . superior,en Derechoy dos afios de expe-
: riencia.
INSTRUCTOR
4085 10 : - :Aprobacidn de tres afios de educacibn su- -
' penor curso especxflco y dos aiios de ex-
_ periencia. ¢ Tt
08 Diploma en educacion media, curso especc-
©.t ot “ficoy tres afios de experiencia.
06 . Diploma en educacion media, curso espe-
T S It ER PR cn‘lcoy dos afios de experiencia.

INSTRUCTOR AUXILIAR

AT w Jaes b
4130 _ 04 Diplomaen educacxon medna curso espe-
B T L IAINI IUNFLLS S L LRI .iblflcoy un afio de experiencia. ;
02 -~ Diplomaen educacaon media y curso espe-
cve wasiowaor ocifico. .
01 ..~ Aprobacion de cuatro afios de educaccon
; - secundaria, curso especifico y un afio de

- expenencna

INVESTIGADOR CIENTIFICO

3000 _ 14 Grado universitario, curso de especializa-

. 1cibn o post-grado y cuatro aftos de expe-
riencia.

12 e Grado universitario, curso de especializa-

' * ¢ion o post-grado y tres afios de experien-.
“cia. co

11 - Grado universitario, curso de especializa-

' cién o post-grado y dos afios de experien-
. cia.

JEFE DE ALMACEN

.

5060 17 . Aprobacion de tres afios de educacion su-

21




.2040

2085

2080 - -

2075 .

2045

13

perior y dos afios de expériencia.
Aprobacion de tres afios de educacion su-
perior y un aio de experiencia.
Aprobacion de dos afios de educacion su-
perior y un afio de experiencia.

JEFE DE DIVISION

14

09

08

03

06 -

04. -

JEFE DE OFICINA
.14
09

- 08

03

06

04

Grado universitario y cinco afios de expe-

‘riencia.

Grado universitario y cuatro afos de expe-
riencia.
Grado universitario y tres afos de expe-

. riencia.

Grado universitario y das afios de expe-

- riencia. . Ol
JEFE DE GRUPO
. Grédo universitafid y tres.anos de expe- -
_riencia.

Grado universitario y dos afios de expe-
riencia.

Grado universitario y cinco aftos de expe-

riencia.
Grado universitario y cuatro afios de ex-
periencia: ;

. -Grado universitario y tres afios de expe-
© riencia. '

Grado universitario y dos afios de expe-

‘riencia.

JEFE DE PROYECTO

Grado universitario y tres.afios de expe-
riencia.

Grado universitario y dos afios de expe-
riencia. i

JEFE DE SECCION

09

Grado universitario y cuatro afios de ex-
periencia.




" 08

05

02

- .. Grado universitario y tres afios de expe-

riencia.

.-Grado universitario y dos afios de expe-

riencia. _ »
Grado universitario y un afio de experien-
cia. :

-+ .. JEFE DE UNIDAD

2055

5210 -

- 5180

3085

12

. Grado universitario y cinco afios de ex-

periencia.

" MAYOR DE PRISIONES

12

~Grado de capitan de las Fuerzas Milita-
res o de la Policia y curso especifico en
- sistema penitenciario, o

 Diploma en educacion media, curso es-

" . N
pecifico en sistema penitenciario y tres
" afios de experiencia como capitan de

"' prisiones.

A ; Ademas para el desempefio de este cargo se requiere: .

Tener aptitud fisica.

No registrar antecedentes penales.

~MECANOGRAFO
04 "+ Aprobacién de guatro afios de bachille-
T ‘rato técnico comercial y un afio de ex-
._perigéncia. ‘ A 7
02 Aprobacion de dos afios de bachillera-
to técnico comercial y un aio de expe-
riencia. : )
.01 - Aprobacién de dos afios de bachillerato
U ‘técnico comercial.
MEDICO U ODONTOLOGO
14 : * Grado universitario en Medicina u Odon-

tologia, curso de especializacion o post-
"grado y cuatro afios de experiencia: -

- 23




TR

4055

5130

- 6215

4300

MIEMBRO DEL CONSEJO DE OBRAS PUBLICAS

Por ley o decreto separado.

MUSICO DE BANDA

1

‘09

07

_ MUSICO DE ORQUESTA
14
12

10

11

09

07

Aprobacion de dos afios de educacion su-
perior en mdsica, curso especn‘lco y tres
anos de experiencia. .

" Diploma en educacion media, curso espe-
"~ cifico y cuatro afos de experiencia.

Diploma en educacién media, curso espe-
cifico y tres afios de experiencia.

Terminacion de educacion superior en el
- conservatorio y dos afios de experiencia.

Aprobacion de cuatro afios de educacion

.superior en el conservatorio y dos afios

de experiencia.

Aprobamon de cuatro afios de educacion

" superior en el conservatorio y un aiio de
. experiencia.

.OFICIAL DE CATASTRO.,

Diploma en educacion media, curso espe-
cifico'y dos afios de experiencia.

. Diploma en educacion media, cursa espe-
~ cifico y un afio de experiencia.

Diploma en educacion media y curso es-
pecifico.

‘OFICIAL DE MIGRACION

13

12

08

Aprobacion de dos afios de educacion su-
‘perior y dos afios de experienda.

Diploma en educacién media y tres afios
de experiencia.

. OPERADOR DE EQUIPO DE SISTEMAS

- Diploma en educacion media, curso espe-

.24




6030

6000

5045

5045

4000

- 03

07,

06

05 "
h ~_cificoy un afo de experiencia.

OPERARIO

05

02

" Aprobacidén de cinco afios de educacion

- cifico y tres anos de experiencia. -

Diploma en educacion media curso espe-

.cifico y dos afios de experiencia.

Diploma en educacion media, curso espe-

primariay tres afios de experiencia.

- - Aprobaci6n de cinco afios de educacion

primaria y dos afios de experiencia.

Aprobacidn de cinco afios de educacion

. primariay un afio de experiencia.

01

09

08 -

05

17

13

11

07

PILOTO

16 .

~Aprobacion de cinco afios de educacion

primaria.- ’

" OPERARIO CALIFICADO

Aprobacion de cuatro afios de educacion
secundaria y dos afios de experiencia.

Aprobacion de dos afios de educacion se-

*“cundaria y tres afos de experiencia.

Aprobacion de dos afios de educacion se-
cundaria y dos afios de experiencia.

Aprobacién de cinco afios de educacion

primariay tres afios de experiencia.

" PAGADOR .

Aprobacion de dos afios de educacion su-

‘perior y tres afios de experiencia.

Diploma en educacion media, curso espe-
cifico y tres afios de experieficia. .

Diploma en educacion media, curso espe-
cifico y dos afios de experiencia.

Diploma en educacion media y curso es-
pecifico.

Los exigidos por el Departamento Admi-

. nistrativo de Aeronautica Civil.




3050

3010

3020

4060 .

5030

PILOTO DE AVIACION DEL RESGUARDO

09 ) . . Los exigidos por el Departamento Admi-
. nhistrativo de Aeronautica Civil. y la Di-
- reccion General de Aduanas.

PROFESIONAL ESPECIALlZADO

e

10 Grado universitario, curso de especuallza-

- ¢ion o postgrado y dos afios de experien-
W cla. . v
09 - - .- Grado universitario, curso de especializa-

" cibn o postgradoy un ano de experiencia.

08 ¢ . Grado universitario’y curso de especializa--
RN .-cibn o postgrado.

" PROFESIONAL uﬁuvmsnmﬁno

06 ) ; Grado umversutano y dos afios de expe-

; "’ riencia.
04 o Grado universitario y un afio de expenen
T cia. S
03 Grado umversutano

e ’

TR APROGRAMADOR DE SISTEMAS

Coyt .*#.‘.‘ -

1  : S ,Aprobamon de tres afios de educacion su-

perior, curso ESDECIflCO y dos afios de ex-
- periendia. :

" 09 -7t Aprobacion de dos afios de educacion su-

perior, curso especnﬂco y dos afios de ex-
periencia. - y :

+07 ., ... Diplomaen educacién media, curso espe-

, cifico y tres afios de experienda.

~ RECAUDADOR DE IMPUESTOS

> Terminacion de educacidn superior, curso
de formacion y- dos afios de experiencia.

20

19 . - .Aprobacidn de tres afios de educacion su-

“perior, curso de formacion y dos afios de
experiencia. . B

16 Aprobacion de tres afios de educacion su-
. perior, curso de formacion y un afio de
.experiencia.

15 Aprobacion de dos afios de eduéacién su-

26




2050

. 2015

5210 7

4150 -

12

.perior, curso de formacion y dos afios de
experiencia. '

Diploma en educacion media, curso de -
formacioén y tres afios de experiencia.

Diploma en educacion media, curso de
" formacion y dos afios de experiencia.

REGISTHADOR DE LEGADO

13

15

10

Los fuados enel artlculo 60 del Decreto

1250 de 1970,

" 'REGISTRADOR PRINCIPAL

Los fijados en el articulo 60 del Decreto
1250 de 1970. : :

-+, ~'Los fijados en, el artlculo 60 del Decreto
1250 de 1970

PR v

REGISTRADOR SECC!ONAL

T

Los fijados en el arttculo 155 del Decreto-

. .o Ley 960 de 1970.
15 Los fijados en el articulo 155 del Decreto-
S Ley 960 de 1970.
.-10 ", Losfijados en el articulo 155 del Decreto- ’
‘ o ’_Ley960de 1970. :
RESENADOR
©-¥g5 " - " Aprobacion de cuatro afios de educacion
secundaria y un afio de experiencia.
03 Aprobacion de dos afios de educacion

. secundariay un afio de experiencia. -

REVISOR DE CARTOGRAFIA® .-

" 11

09

07

- Aprobacion de tres afios de educacion su-

. perior, curso especifico y dos afios de ex-
periencia.

. Aprobacion de dos afios de educacion su-

perior, curso especifico y dos afios de ex-
periencia.

" Diploma en educacion media, curso espe-

cifico y tres afios de experiencia.

27




5165

‘g,

5140

* SARGENTO DE ADUANAS

et

. -Ten:ér éptitud fisica.

18 - ... Haber sido durante cinco afios cabo de
. aduanas, grado salarial quince y haber
_ aprobado el curso de ascenso en la Es-
" cuela de Aduanas. ‘

s

Ademas, para el ejercicio de este empleo se requiere:

Tener aptitud fmca

' Haber observado buena conducta en el servicio mnh-

tar o en el cargo anterior.

Haber -aprobado el respectivo informe de seguridad
personal.

-Poseer certificacion de la unidad de personal de la Di-i-. _

reccion General de Aduanas en la que conste si ha si-

"doo no funcnonano de esta. =N

SARGENTO DE PRISIONES

el s e IS AN
06 Grado de sargento en uso de buen retiro
ieto L delas fuerzas militares o de ta policiay

A ‘curso ‘especifico en sistema pemtencxano

GRSy e T ’O, S 2y

" Aprobacién de cuatro afios de educacion
_secundaria y haber sido durante tres afios
“cabo de prisiones.

P e .

. Ademas para el desempefio de este cargo se requiere:. . ..

: . No registrar antecedentes penales.

SECRETARIO"™ "7 . - v

10 s :-Diploma en bachillerato técnico comer:; &

_cial y- dos afios de experiencia.

08 -:* Diploma en bachillerato técnico comer-’
.. cial y,un afio de experiencia.

“06 - - Aprobacidn de cuatro afios de bachille-

““'rato técnico comercial y un afio de ex-
- periencia. O

STE

28




5040

0035

_ 0037

3035

2100

SECRETARIO EJECUTIVO *

17 - - .Diplomaen bachillerato técnico comer-
- -cial y cinco afios de experiencia.

13" . " Diploma en bachillerato técnico comer-
" cial y tres afios de experiencia.

""11°, Diplomaen bachillerato técnico comer-

cial y dos afios de experiencia.

SECRETARIO GENERAL DE MINISTERIO Y DE-

- PARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

‘

'03' 7 Los fijados en el articulo 15 del Decreto-

_Ley 1050 de 1968.

_SECRETARIO GENERAL DE SUPER!NTENDENCIA

O ENTIDAD DESCENTRALIZADA. -

05 Los mismos que los fijados para el Secre-
) tario General de Ministerio o Departa-
mento Administrativo.

02 Los mismos que los fijados para el Secre-

“ tario General dé Ministerio o Departa-
mento Administrativo. '

01 Los mismos que los fijados para el Secre-
tario General de Ministerio o Departa-
- mento Administrativo.

' 'SECRETARIOPRIVADO

10 .- . Grado universitario, curso de especializa-
cién o postgrado y dos afios de experien-
cia. -

08 Grado universitario y curso de especiali-
Zacion o postgrado.

06 Grado universitario y dos afios de expe-

_riencia.

SUBADM{NISTRADOR DE ADUANAS

04 Grado universitario y dos afios de expe-
R riencia.

- 29




2030

5025

5115

se requiere:

0040 - -

0043

SUBDIRECTOR .

15 . . . Grado universitario y seis afios de expe-
. -~ riencia. :
14 ‘ Grado universitario y cinco afios de expe-
. . o riencia. .
09 Grado universitario y cuatro anos de ex-
) ' " periencia - S ‘

 SUBDIRECTOR DE CENTRO

19 . Aprobacmn de tres afos de educacion supe-
nor y dos afios de experiencia.

SUBDIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO CARCELARIO’

11 - - - Diplome en educacidon media, curso especi-

- "7 fico en sistéma penitenciario, y dos afios de
experiencia. L

09 Diplomaen educacion media, curso especi-

fico en sistema penitenciario y un afio de ex-
periencia. .
Ademas para el ejercicio de estos empleos fgrados 11 y 09

Ta gt po e
BRYE I R R

* Tener aptitud fisica.

-No.registrar antecedentes penales. )

SUBDIRECTOR GENE RAL DE ESTABLECIMIENTO
PUBLICO.

--05 - - “Porley o decreto separado.
02 . Por ley o decreto separado.
01, : Por ley o decreto separado.

SUBGERENTE DE EMPRESA INDUSTRIAL Y CO-
MERCIAL DEL ESTADO (Sector Defensa).

’ 05 o Por ley o decreto separado.
02 . P(jr ley o decreto separado.
- 01 Por ley o decreto separado. '

30



0025
0030

2020

5105

4065 -

4155

4075

SUBJEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

07 _+. i Porley o decreto separado.

_ SUPERINTENDENTE

04, o Por ley o decreto separado

SUPERINTENDENTE DELEGADO

16 .. Grado universitario y cuatro afios de ex-
periencia. : :
. SUPERVISOR
12 _Dlploma en educacuon medla v tres afios
o de experiencia.
=10 **  Diplomaen educacién mediay dos afios
R de experiencia.
07 o Dlploma en educacnon media.
05 Aprobacnon de cuatro afios de educacion
' O secundaria y un afio de experiencia. Y

o

" TECNICO ADMINISTRATIVO

R TS o Aprobacion de cuatro afios de educa-

* ¢i6n superior y dos afios de experiencia.
09 ' Aprobacion de tres afios de educacion su-
o perior y dos afios de experiencia.

07 Aprobacion de dos aiios de educacion su-
~. perior y dos afios de experiencia.

. TECNICO EN BALISTICA

09 » .Aprobacion de tres afios de educacion su-
perior, curso especifico y dos afios de ex-
, periencia. ' '
07 Diplomaen educacnon media, curso especi-

fico y cuatro aiios de experiencia.
TECNICO EN EDUCACION

07 o Aprobacion. de dos afios de educacion
superior y dos afios de experiencia.
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4035

4080

4015

5120

5055

TECNICO EN PRESUPUESTO

13:: * ~ «  Aprobacidn de cuatro afios de educacion
superior y dos afios de experiencia.

10 - " Aprobacién de tres afios de educacién su-
~ perior y dos afios de experiencia.

07 - Diploma en educacion media y tres afios
experiencia. -

TECNICO OPERATIVO

10 Aprobacion de tres afios de educacion su-
perior y dos afios de experiencia.

0 ~ Aprobacibn de dos afios de educacion su-
T " periory dos afos de experiencia.

;07 . .. Diplomaen educacién mediay tres afios

de experiencia.

" TECNICO TRIBUTARIO

- 15 © ' Terminacion de educacion superior, curso

de formacion y dos afios de experiencia.

13 Aprobacion de cuatro afios de educacion
superior, curso de formacion y dos afios
de experiencia.

LI . Aprobacion de tres afios de educacion su-

perior, curso de formacion y dos afios de
experiencia. ‘ '

" TENIENTE CORONEL DE PRISIONES

19 “*  Grado de mayor de las fuerzas militares o

de la policia y curso especifico en sistema
penitenciario. :

Ademés, para el desempefio de este cargo se requiere: '

Tener aptitud fr’sica
No tener antecedentes penales.
TENIENTE DE ADUANAS

20 Haber sido durante dos afios teniente de

32




e ez aduanas grado salarial diecinueve.

: T‘V‘Ser oficial retirado de {as fuerzas arma-
das o de la policia nacional y haber apro--
bado el curso correspondlente en la Es-

cuela de Aduanas.
€, ;!

RN Ademias para el ejerc:cm de estos empleos {grados 20 y
19) se requiere:

T po

ST AN

Trieds Tope . Tener aptitud fisica. i neee

e

+ Haber observado buena conducta en el servicio mxhtar
» oy o en el cargo anterior.

i EERN S ]

zHaber aprobado el respectivo informe de seguridad
v personali. i, oo

S s ahy

T PR E et Certificacion de fa unidad de personal de la Di-
» it.receion General.-de Acuanas en‘la que conste si ha sido
42 ¢ 'ono funcuonano de ésta.

SPa
TENIENTE DE F PRISIONES

PONTE N Ty NPT
SATAL ML A AT

o

Grado de subteniente de las fuerzas mi-
* o el Slitares o de la policia y curso especifico
.03 iisxcen sistema penitenciario, o

noub ah enfig oeteren s T S glanag g KXY

;‘anloma en educacion media y curso es-
. Pecifico en sistena penitenciario.

ETA S EL A SN vl

et Sl Ademas pard el desempefio de éste cargo se requiere:
B '; ll ) / T

.}ri‘ty

- ' Tener aptltud flsuca‘

5015 Terminacion de educac'm superlor Y

Rt dos afios de experiencia. Sl
Aprobacuon de tres afios de educacion -
* superior y dos aios de experiencia.

s T Aprobacién de dos afios de education
R A SUp“I’IOI’ y dos afios de experiencia.

4105 , 08 . Diploma en educacion media, matri-
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cula de topé6grafo y tres afios dz expe-
. riencia. :
06 . Diploma en educacion media, miatricu-
‘ " lade topdgrafo y dos afios de sxperizn-
. .-, cia. ' .
05 B Diploma en educacion media, curso =s-
_pecifico y umafio de experienca.

TRADUCTOR

4070 : 1" " Diploma en educacion media, cominar
B A A ~ ‘el idioma espafiol y otro difererie a
i éste, y cinco anos de experienca.
08 ... .'Diploma en educacion media, daminar
. el idioma espafiol y otro diferetre'a .
SN L ., éste y cuatro afios de experienca.
covar o -0 0740 5 s Diploma en educacion media, thminar

gl idioma espafiol y otro diferete a
éste, y tres anos de experiencia.
TRANSCRIPTOR DE DATOS

8005 -p:en o, 0080 L D.iploma en educa‘cién mediayzurso

i amin s 0 especifico.
07 ~ Aprobacion de cuatro afios de =iuca-
< o T E - eibn secundaria, curso especifica y
' “un afio de experiencia.
..05 ., Aprobacidn de tuatro afios de 2iuca-
cién secundaria y curso especifco.
VICEMINISTRO
0020 a 07 . Por ley o decreto separado.
VISITADOR
5100 ’ .;_ . 12 . Diploma en educacion mediay Tes
L ) _ afios de experiencia. '
. 10 . .. Diploma en educacion media y “os
) ) ~ afos de experiencia.
08 o . .Diploma en educacion media y :n
aio de experiencia.
06 Aprobacion de cuatro afios de a7u-
cacion secundaria y un afio de g:pe-
-2, riencia. ’
34

A




_.VISITADOR DE HACIENDA -

5090 . 13 . Aprobacién de dos afios de educacién supe-
' _ ' _' rior, curso de formacion y dos afios de expe-
'”A" AR P nencna . . . .

- VISITADOR DE TRABAJO

sant

.5050 PRI I S Aprobacmn de tres afios de educacion supe-

rior y dos afios de experiencia.

13 Aprobacion de dos afios de educacuon supe-
' ’ © rior y dos anos de expenencra :

ARTICULO 13.  DE LA EXIGENCIA DE LOS REQUISITOS gt

Los requisitos establemdos por este decreto sOlo se exngn-

ran a.las personas que con postenondad a su vigencia ingresen al. servicio.

;. ARTICULO 14. . ..DE LAS EOUIVALENCIAS

Los requisitos fijados por el presente decreto no podran
ser disminuidos y s6lo podran compensarse de acuerdo con Ias normas que se

determmaran mas adelante

En los Manuales descriptivos de funciones y requisitos a

- nivel de cargo de cada organlsmo se podran establecer las siguientes equuva!en-

: cnas entre estudlos y expernencna

sy

A 'Equi\ialengias Generales: o

1. . - Unafio aprobado de estudios de especializa-
o ~ cion o postgrado por cuatro afios de expe-

_ riencia especuf«ca \ viceversa.

2. T Un grado umversntano por tres afios de ex-
. . . periencia especifica y viceversa.
. Creeen B0 oo - Un afio aprobado de educacion superior por
e - A e - dos aftos aprobados de educacion interme-

dia, profesional y viceversa.

RTINS Un afio aprobado de educacion superior por
. . tres anos de experiencia y viceversa. '

© 7 - Un afio aprobado de educacién intermedia
i profesional por dos afios de experiencia y
vaceversa

6. : Un ano aprobado de educac:on med|a por
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. dos aftos de experiencia y viceversa.

. , 7. ’ Un afio aprobado de educacion secundaria
cm e e - T nor dos afios de experiencia y viceversa.
8. ~.Un afio aprobado de educacion primaria por
un afio de experiencia y viceversa.

9. 7. Un meés de experiencia por veinte horas de

. . estudios correspondientes a un curso espe-
Falo LD R - . cial no contemplado como requisito y vice-

T LT yersa)
. nng. Cuando se trate de compensar los estudios a que se re-

fieren los numerales 3y 4, sera necesarlo que dichos estudsos correspondan a
una misma formacion académica.. . : ‘

23 P o . P & L

B. " Iy
ejecutivo del nivel admmvstratwo se podran “establecer las siglientes equivalen-
"cias:

c 1. ~+ -7 El diplomaen bachillerato 'téc'nic'o ‘tomercial
' por el diploma de bachiller comercial y dos
“anos de expenencaa

El dsploma en bachuHerato comerctal por apro-
bacion de la educacién basica secundaria y cur-
) . SO especual de 250 horas.-

TS RRR N o & CERNRTHETS T BRGNP RN VAN woloo
La capacztac'on que |mparte el SENA podra ser requmto pa-
ra el desempeiio de los empleos contemplados en los niveles
técnico, admmlstranvo y operattvo a que se refiere el decreto
1042 de 1978 de acuerdo con las mgunentes equivalencias:

R R S TR P I

1.

EI certificado de aptntud profesional en el mo-
do de formacién * ‘aprendizaje’’ serd equivalen-
“te a tres afios de educacxon media o tres aifos
o me oo ode experiencia. :

2497 5 Efcertificado de aptitud profesional en el mo-’
2L 0 oemkoo t - do de formacion “complementacion”, sera
.. .. equivalente al diploma de educacion media o
s21 W% - - . - cuatro afios de experiencia.
S AT .El certificado de aptitud profesional en el
: modo de formacion ‘‘técnico’, sera equivalen-
Lt e .te a tres afios de estudios superiores o seis afios
o . _ de.experiencia.
Los certlflcados de aptitud profes:onal deben estar relaciona-
dos con las funciones del cargo.
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ARTICULO..15.- - DE LA PROHIBICION DE HACER EQUIVALENCIAS O
COMPENSAR REQUISITOS.

L Cuando para desempefiar las funciones de un empleo se exija
como requnsnto el ejercicio de una profesion debidamente reglamentada, la pose-
" sion de grados, titulos, licencias, matrtculas 0 autorizaciones previstas en las leyes
o en sus reglamentos, no podran ser compensadas por experiencia u otras calidades -
salvo cuando las mismas leyes o sus reglamentos asi Io establezcan ] o

ARTICULO 16. DE LOS REQUISITOS EXIGIBLES MIENTRAS SE EXPI-
' DEN LOS MANUALES ESPECIFICOS

Mientras las entidades expiden los Manuales Especificos de
Requisitos, a nivel de cargo, se exugcran los requasutos mlmmos establecidos en este

decreto.

ARTICULO 17. DE LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES _
o Y Reoursn‘os A NIVEL DE CARGO ‘

i De conzformﬁad con fos amcuifos.ll y ‘82 éet ‘Gecreto 1042’ .

de 1978, los orgamsmos a que se refiere el amcu!o 1o., del mencionado decreto
elaboraran el respectivo manual de funciones y requisitos a nivel de empleo, el
cual sera expedido por resolucion mterna de la entndad Y llevara las firmas de} jefe
y el secretario general o quien haga sus veces, “y para su refrendacion requerira
1a del Jefe del Departamento Administrativo del Servicio val al cual deben en-
viarse el original y dos copias. : :

Corresponde a la unidad de personal de cada organismo, 0 ala-
que haga sus veces, la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual
de funciones y requisitos. ’

: Para la elaboracion de los manuales de las distintas entidades
el Departamento Administrativo del Servicio Civil prestara la asesoria necesaria
e impartira las instrucciones que se considerer convenientes.

Los organismos que deban dar cumplimiento a esta obligacién

disponen de un término de seis meses para la elaboracion de su manual de requisitos
a nivel de empleo, contados a partir de la fecha de expedicion del presente decreto.

ARTICULO 18. DEL CONTENIDO DEL MANUAL ESPECIFICO

EI contenido minimo del manual especifico de requxsutos
nivel del cargo, sera:

1. 1Indice de contenido, incluyendo el indice de .
1equisitos de cargos por dependencias.
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P he T dt 01200770 T L La resolucion de expedicion, modificacion. o
"7 "adicién del manual. -
3. , . Descripcion de reguisitos por cargo, indicando
Ce v en c_ada caso la’ relacuon de dependencxa

Y R T Una copla de Ia planta de personal como ane-
. XO. .. T e e e

P - L PR B L . L2 R
R 3 i - e - NG 3 . ' e

ARTICULO 19. DE LA VIGENCIA

L T ety e Sos PRETE e
PR
%

' El presente decreto nge a part:r de la fecha de su expedl-
cidon y deroga el decreto 1042 de 1975 y las demas’ disposiciones que le sean con-
_trarias. .., . - .

AT

" COMUNIQUESE Y CUMPLASE = ~°7

v .« Dadoen Bogotd, a 4-de julio 0e.1979, .. . o

_...;; »v,, ~‘ " i-::‘_‘»,‘_ﬁ““. a. sy ' R
(Fdo) GERMAN ZEA-HE RNANDEZ

El Jefe del Departamento Admtmstratuvo del Servncno ClVl|
encargado e

f It s
=, - ' faEatet
R s . -
- - — "
.
R ¥
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DEPARTAMENTO .ADM?NISTRATIVO DEL SERVICIO CiViL .

Oficina de Informacién y Divulgacion

Carrera 63 No 12 62 Of«cma 705

Cyemczerey i o
gneadndin . v

S i

CARTA ADMINISTRATIVA
MARZO — ABRIL 1,979, ..« ;
2a. ETAPA - N5 235

CARTA ADMINISTRATIVA
MAYO — JUNIO 1.979
2a. ETAPA - No. 3

_.CARTA ADMINISTRATIVA
JULIO — AGOSTQ 1.979
2a. ETAPA - No. 4

VALOR SUSCRIPCION ANUAL
VALOR DEL EJEMPLAR

'DECRETO No. 150 DE 1976

VALOR DEL EJEMPLAR

* LA REFORMA ADMINISTRATIVA

TOMOS ty 1l

LISTA DE PUBLICACIONES EN EXISTENCtA’

" Decreto No. 3135 de Diciembre 26 de 1968.

Decreto No. 3148 de: Doe1emb|=e 26 de 1968:

- 3 o Decreto No. 3193 de Dnc;embre 27 de 1968

" Decreto No. 1848 de Nowembre 4 de 1969.
Decreto No. 1045 de Junio 7 de 1978.

Decreto No. 2400 de segbre. 19 de 1968.
Decreto No. 1950 de sepbre. 24 de 1973.

Decreto No. 1677 de Julio 4 de 1979.

CIENTO CINCUENTA PESOS. ($150.00).

" CUARENTA PESOS ($40.00).

"Por el cual se dictan normas para la cele-

bracién de contratos por parte de la Nacion
y sus entidades descentralizadas. {Contiene
disposiciones reglamentarias).

CINCUENTA PESOS ($50.00).

Cornpilacién de normas expedidas con fun-
damento en las facultades extraordinarias
de Ja Ley 28 de 1974. El Tomo | contiene:

Ley 28 de 1974, Decretos Nos. 561/75,
981/75, 990/75, 1543/75, 1715/75, 1771

- /75, 1925/75, 1926/75, 1927/75, 2070/75,

2301/75, 2449/75, 2765/75, 2766/75, 280-
2301/75, 2449/75, 2765/75, 2766/75, 2804

/75, 062/76, 071/76, 074/76, 075/76, 076

/76, 077/16, 078/76, 079/76.

El Tomo !} contiene: Decretos Nos. 080/76
084/76, 085/76, 088/76, 089/76, 121/76,
122/76, 123/76, 124/76, 125/76, 126/76,
127/76, 129/76, 131/76, 132/76, 133/76,
146/76, 147/76, 151/76, 149176, 152/76,
y 154/76. '




