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PRESENTACION

DEL DEPARTAMENTO
 ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO CIVIL

AL DECRETO NO 19|12
DE SEPTIEMBRE 19, 1973

E! Decreto sobre remuneracion, clasificacion y nomenclatura para el gobierno cen-
tral fue elaborado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil con la
asesoria del Consejo Superior del mismo, siguiendo los criterios acordados con el
seffor Presidente de la Republica, y en desarrollo de las facultades extraordinarias
que le fueron a él conferidas mediante la Ley 2a. de 1.973.

Fue presentado a consideracion de la Junta Consultiva creada por la misma Ley,
y que esta presidida por el sefior Ministro de Gobierno y tonformada por un Se-
nador y un Representante elegidos por cada una de las Comisiones Primera, Cuar-
ta y Octava de las Cdmaras y por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Conse-
Jo de Estado. '



lgualmente se oy6 el dictamen de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo
de Estado, acatando las disposiciones de la Ley 19 de 1968 que exige dicha con-
sulta para proyectos de esta naturaleza, y de la Comisién Asesora creada por el
Decreto 792 del presente afio para coadyuvar con el Gobierno en la elaboracién
de los decretos para el ejercicio de estas facultades extraordinarias.

Tanto en la Junta Consultiva, como en la Comisién, se hizo un amplio anélisis de
su contenido, y se oyeron las sugerencias de sus integrantes, las cuales se tuvieron
en cuenta para su redaccion definitiva.

£/ Decreto se elaboré con base en un andlisis completo del sistema de clasificacién
y remuneracion del Gobierno Central, y un estudio comparativo de éste con una
muestra representativa del sector descentralizado y la empresa privada, y siguien-
do la orientacién y criterios contenidos en los Decretos 2285 y 3191 de 1968,
con el fin de conservar la politica general que ha venido rigiendo para estas mate-
rias desde 1960, facilitando asi su aplicacién y célculos presupuestales.

Contiene los siguientes aspectos que es necesario destacar:

aj Se ordenan los empleos en cuatro niveles — auxiliar, asistencial, técnico y
ejecutivo, — de acuerdo con su jerarquia y responsabilidades, con el fin de
racionalizar la administracion de personal y de coordinar estos ordenamien-
tos con las disposiciones que al respecto traen los Decretos 2400 y 3074 de
1968 y su reglamentario proximo a expedirse por el Gobierno, y sobre el
cual se ha pronunciado la Sala de Consulta y Servicio Civil del H. Consejo
de Estado.

b) La Escala comprende 38 grados de remuneracién con un salario minimo de
$ 1.000 y uno méximo de $ 15.000. Estd estructurada en forma ascendente
con aumentos del 10% hasta el grado 18 y del 18 al 38 aumentos fijos de
$ 500.00.

Se conservendos pasos bianuales por concepto de prima de antigiedad,sin que
ésta se pierda bor ascenso o traslado, corrigienao as1 1a rigiaez del sistema
actual y se toma como fecha para el cémputo del tiempo el primero de Ju-
nio del presente afio.

c) Igualmente se conserva la prima téchica para cargos de especial responsabili- -
dad y superior especializacion pertenecientes a los niveles ejecutivo y técni-
co, y se reglamenta su creacién y asignacion.



dj

‘e)

f)

g)

hl

Se establecen gastos de representacion para los Viceministros y para los Se-
cretarios Generales de los Ministerios cuando- no se designe Viceministro,
con la alternativa de que se puede escoger entre éstos y la prima técnica,
siendo ambos incompatibles.

Se autoriza el pago y reconocimiento de horas extras que se circunscribe a
los niveles auxiliar y asistencial, en un mdximo del 20% del salario basico.

Se establece la nomenclatura de los cargos simplificindola y ajustindola a
los niveles jerdrquicos establecidos en el régimen de clasificacién, conforman-

do asi un sistema unificado de clasificacién, remuneracién y nomenclatura

que facilita su consulta y aplicacion por parte de las distintas entidades gu-
bernamentales.

La nomenclatura estd estructurada por series, las cuales se integran por. cla-
ses ordenadas en forma ascendente, entre las que hay una diferencia de re-
muneracion del 20 para garantizar este incremento en los casos de ascen-
so o incorporacion, sin interferir los aumentos por antigiiedad.

Se garantizan los derechos adquiridos por diferentes conceptos de remune-
racién para los funcionarios que actualmente prestan sus servicios en los or-
ganismos a que se refiere el proyecto, y se regula su aplicacion.

Se dispone una retroactividad a partir del 1o. de Julio del presente afio para
los funcionarios que en esta fecha presten sus servicios a la Administracion
y sean incorporados en las plantas de personal que posteriormente deben
elaborarse en desarrollo del decreto; para los demds, a partir de la fecha de
posesion. ' ' . '

Con el presente decreto se establece un sistema integral de los distintos factores que
comprende el régimen de clasificacion y remuneracién del sector central nacional,
el cual aspira el Departamento sirva de pauta para los organismos descen tralizados.

CARMENZA ARANA DE RAMIREZ
Jefe del Departamento Administrativo
del Servicio Civil

Bogots, D. E., 21 de Septiembre de 1.973
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DE SEPTIEMBRE 19 DE 1978 : '

Por el cual se flja e! snstema de clasufucacuon remuneracuon y nomenclatura para
las distintas. categonas de empleos de Ios Mmlstenos Departamentos Admmustra
tivos y Superlntendenmas

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en e|er(:|c|0 de Ias facultades extraordmarlas que. le conflere la Ley 2a. de 1973
" .y oido el concepto-de la Junta Consultiva-creada por la misma Iey, y de la Sala
de Consulta y. Servn:lo Clwl del Conse;o de-Estado, : :



DECRETA

ARTICULO 1o.

El sistema de clasificacion, remuneracién y nomenclatura que por el presente de-
creto se establece, regira para los empleados piblicos que desémpeﬁen las disiin-
tas categorias de empleos 'de los Mlmstenos Departamentos Administrativos y
Superintendencias.

DE LA CLASIFICACION

'ARTICULO 2o.

Se entiende por empleo el conjunto de deberes, atribuciones y responsabilidades
establecidos por la Constitucion, la Ley, el Reglamento, o-asignados por autoridad
competente, para satisfacer necesidades permanentes de la administracion publica,
y que deben ser atendidas por una persona natural.

Clase es el grupo de empleos substancialmente similares en sus funciones, identifi-
cados con la misma denominacion, remunerados con igual sueldo bésico y para
cuya provision se exigen iguales calidades.

Serie es el conjunto de clases similares en cuanto a la naturaleza del trabajo, jerar-
quizadas en forma ascendente segin su ubicacion en la escala de remuneracion, y
diferenciadas por los requisitos exigidos para su ejercicio.

ARTICULO 3o.

De acuerdo con la naturaleza general de fas funciones, responsabilidades y com-
plejidad inherentes a los empleos y las calidades exigidas para su ejercicio, las dis-
tintas clases y series se agruparan en orden jerdrquico en los siguientes niveles:

a)  Nivel auxiliar, que comprende los empleos caracterizados preponderantemen-’

te por labores materiales;_

b)  Nivel asistencial, que comprende los empleos caracterizados por labores de
ejecucion para los que la iniciativa individual es limitada;

c)  Nivel técnico, que comprende los empleos cuyas funciones se relacionan prin-
cipalmente con la aplicacion de leyes, reglamentos y politicas administrati-

I



vas 0 técnicas profesionales, y que implican facultades de iniciativa y decision den-
tro del ambito de su competencia, y

d)  Nivel ejecutivo, que comprende los empleos cuyas funciones se relacionan

principalmente con el estudio, concepcion y fijacion de politicas administra-
tivas, con la asesoria técnico-cientifica, con la direccion general de las actividades
administrativas segin la politica adoptada por el Gobierno, y con la competencia
para tomar decisiones. '

ARTICULO 4o.
Los niveles a que se refiere el articulo anterior se ubican dentro de la escala de
remuneracion que por el presente Decreto se establece, asi:

Nivel auxiliar del grado uno (1) al grado once (11)

Nivel asistencial del grado ocho (8) al grado dieciocho (18)

Nivel técnico del grado quince (15) al grado veintinueve (29)

Nivel ejecutivo del grado veinticinco (25) al grado treinta y ocho (38)

; : S PARAGRAFO

El grado de remuneracion de cada una de las clases estard determinado por el nivel
al cual se asigne la serie y la jerarquizacion que de ella corresponda dentro del
mismo. '

DE LA REMUNERACION

ARTICULO 5o0.

Establécese la siguiente escala de remuneracion para las distintas clases de empleos
de los Ministerios, Departamentos Administrativos y Supérintendencias:



o Sueldov Basico mas Prima de Antigiedad

Grado Sueldo_Bisico - Primer Périodo - Segundo_Periodo
1 1.000 o 1.100 1.210
2 1.100 1.210 1.330
3 1.210 1330 1.460
4 1.330 1.460 1610
5 - 1.460 ' 1.610 ' 1.770
6 1.610 1.770 1.950
7 1.770 1.950 2.140
8 1.950 2.140 - 2.360
9 2.140 2.360 - 2.590
10 2.360 2.590 2.850
11 2.530 2.850 3.140
12 2.850 3.140 3.450
13 3.140 3.450 3.800
14 3.450 3.800 4.180
15 3.800 © 4180 4.590
16 4.180 4.590 5.000°
17 4590 5.050 . 5.560
18 5000 - 5500 6.050
19. 5.500 6.050 6.660
20 - 6.000 6.600 : - 7.260

2 6.500 7.150 7.870
22 7.000 7.700 8.470
23 7,500 8.250 9.080
24 8.000 8.800 9.680

- 25 8.500 9.350 ‘ 10.290
26 9.000 9.900 10.890

2 9.500 10.450 11,500
28 10.000 11.000 12.100
29 10.500 11.550 12.710
30 11.000 12.100 13.310
31 11.500 12.650 ©13.920
32 12.000 13.200 . 14520
33 12.500 13750 15.130
34 ©13.000 14.300 15.730
35 13.500 14850 16.340
36 14.000 . 15.400 16.940
37 14.500 15.950 17.550
38 15,000 16.500 ' 18.150



: _ ARTICULO 6o.
La escala establecida en el articulo anterior comprende cuatro columnas: la pri-
mera corresponde a los diferentes grados de remuneracion de las distintas clases
de empleo; la segunda al sueldo basico fijado para cada grado y que se percibira
durante los dos primeros afios, y dos columnas conformadas por el sueldo basico
més un aumento por concepto de prima de antigiledad, las cuales se aplicaran a
los empleados que permanezean en servicio con el mismo cargo durante los afios
_ siguientes, asi: Al iniciar el tercer afo pasard a la primera columna de prima de
antigiiedad, y a la segunda, al iniciar el quinto afio.

El ascenso o traslado a otro cargo no interrumpe el tlempo para el reconocimien-
to de la prima de antigiiedad, ni ocasiona la pérdida de fa remuneracion que se
hubiere alcanzado por este concepto. Lo mismo se entenderd cuando el empleado-
de carrera sea reincorporado al servicio por razon de supresion del empleo.

PARAGRAFO

A los empleados piblicos que estuvieren prestando sus servicios en los organismos
a que se refiere este decreto el 1o0. de Junio de 1.873, que continuaren prestando-
los a la vigencia del presente decreto, y que fueren incorporados a las plantas de
personal que se expidan para su desarrollo, el tiempo para el reconocimiento de la
prima de antigiiedad se les computara a partir del 1o. de Junio. Para los demas,
se contard a partir de la fecha de su posesion. '

ARTICULO 7.

La remuneracion sefialada en la escala que por el presente Decreto se establece co--
rresponde a empleos de caracter permanente y de tiempo completo. .

Los empleos permanentes de jornada parcial se remuneraran en forma proporcio-
nal al tiempo de trabajo. ) R

Los sueldos sefialados en la escala podran ser objeto de reduccion cuando el em-
pleado reciba salario en especie. Dicha reduccion no podré superar el diez por
ciento (10%) del sueldo bésico. Al hacerse el nombramiento se determinara la asig-
nacion respectiva, pero para efectos de cesantia y demds prestaciones sociales, lo
mismo que para regular los aportes del empleado a los Institutos de Prevision, se
_tomara en cuenta el sueldo completo.



~ ARTICULO 8o,

Consérvase la prima técnica destinada a atraer 0 mantener personal altamente ca-
lificado para cargos de especial responsabilidad o superior especializacion, com-
prendidos dentro de los niveles técnico y ejecutivo.

Los cargos susceptibles de prima técnica seran determinados por el Gobierno me-
diante Decreto, previo concepto favorable del Consejo Superior del Servicio Civil.

ARTICULO 90.

La asignacion de prima técnica se hara por decreto del Gobierno, previo concepto
favorable del Consejo Superior del Servicio Civil, con base en la solicitud razonada
formulada por escrito y para cada caso por el Jefe del respectivo organismo, y de
" acuerdo con los siguientes criterios:

a)  Solo podra asignarse prima técnica a quienes reunan los requisitos minimos

sefialados para el desempeiio del empleo en los Manuales descriptivos de
funciones, y la valoracion se hard medlante las ponderaciones de las calidades que
excedan estos requisitos.

b) La prima no podra exceder el cincuenta por ciento (50%) de la remunera-

cion sefialada como sueldo basico para el cargo respectivo, ni superar el por-
centaje que resulte de la evaluacién hecha por el Consejo Superior del Servicio
Civil.

¢)  Los factores objeto de valoracion por concepto de prima técnica son los de-
estudios y experiencias que se relacionen directamente con las funciones del
cargo, o que proporcionen una aptitud especial para su desempefio.

d)  El sueldo més la prima técnica no podran exceder en ningin caso la remu-
neracion que por concepto de sueldo y gastos de representacion correspon-
da a los Ministros del Despacho y Jefes de Departamento Administrativo.

e)  En ningiin caso podran devengarse simultineamente gastos de representa-
cion y prima técnica.



f)  Asignada una prima técnica cesard su disfrute por cambio de empleo, y

g)  El sueldo mas la prima técnica no podrdn superar en ningan caso la remu-
neracion que devengue el superior inmediato.

ARTICULO 10.

Los decretos de creacion y asignacion de prima técnica llevaran, ademas de las
firmas del Ministro o Jefe de Departamento Administrativo correspondiente y del
Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil, la del Ministro de Hacien-
da y Crédito Piblico como certificacion de que existe apropiacion presupuestal su-
ficiente para cubrir su costo.

"ARTICULO 11.

Establécese para los Viceministros gastos de representacion de dos mil pesos
($2.000.00) mensuales. En los Ministerios para los cuales no se designe Viceminis-
tro, el Secretario General tendrd derecho a gastos de representacion en la. misma
cuantia. “

Si para dichos cargos se creare prima técnica, los funcionarios que los desempe-
fien podran elegir entre ésta y los gastos de representacion.

ARTICULO 12.

Cuando sea necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria,
por razones urgentes del servicio, el Jefe del organismo respectivo podra autorizar
descanso compensatorio o pago de horas extras, con sujecion a los siguientes re-
quisitos: :



a)  El empleo deberd estar comprendido dentro de los niveles auxiliar o asis-
tencial;

b)  Deberdn ser previamente autorizados por el Jefe del organismo o su delega-
do, mediante comunicacion escrita en la cual se especifiquen claramente las
actividades que se deben realizar;

¢)  El pago deberd autorizarse por Resolucién motivada expedida por el Jefe del
organismo y se liguidard de acuerdo con las disposiciones que regulan la ma-
" teria en el Coédigo Sustantivo del Trabajo, y

d)  En ningln caso el monto total de lo pagado por horas extras durante el mes
podré exceder el veinte por ciento (20%) de la remuneracidn correspondien-
te al sueldo mensual.

ARTICULO 13.
De conformidad con el articulo 64 de la Constitucion Nacional, ninguna persona.
podrd recibir mds de una asignacion que provenga del Tesoro Piblico, o de em-
presas o instituciones en que tenga parte principal el Estado, asf se trate de contra-
to, representacion, comision-u honorarios, salvo lo que para casos especiales esta-
blecen las leyes y en partlcular el Decreto 1713 de 1.960 y la Ley 1a. de 1.963.

Ninglin empleado podra devengar salario diferente del que le corresponda en ra-
z6n del cargo que desempefia, de acuerdo con el régimen de clasificacion y remu-
neracion establecido por el presente decréto, y teniendo en cuenta los diversos
conceptos en ¢l previstos. Por consiguiente queda prohibido el pago de asignacio-
nes diferentes o sumas adicionales directamente o a través de otros organlsmos
cualquiera que sea su denominacion.

ARTICULO 14.

En ningiin caso y por ningin concepto la remuneracion que deverguen los emplea-
dos publicos a que se refiere este decreto podré exceder la que corresponda por
concepto de sueldo y gastos de representacion a los Ministros del Despacho y Je-
fes de Departamento Administrativo.



NOMENCLATURA
DE EMPLEOS

ARTICULO 15.

Establécese la siguiente nomenclatura para las series y clases de empleos de los Mi-

nisterios, Departamentos Administrativos y Superintendencias:

SERIE

Abogados

Administradores de Aduanas

Administradores de Aeropuertos

Administradores de Impuestos

Administradores Pablicos

Aforadores

. CLASE

{
1
i
v

I
1]
v

it
H
v

"
i
v

"
"
v

GRADO
19 .
21
23
25

22
24
26
28

12
14
16
18

24
26
28
30

19
21
23
25

14
16
18

SUELDO BASICQ
$  5.500
6.500
7.500
8.500

7.000
8.000
9.000
10.000

2.850
3,450
4.180
5.000

8.000
9.000
10.000
11.000

5.500
. 6.500
7.500
8.500

3.450
4.180
5.000



.SERIE‘ ' CLASE GRADO SUELDO BASICO

.Agentes Secretos o 0 - - 72360
e : f 12 1 2.850
- 14 3.450

Y 16 ‘ 4.180

Almacenistas . [ 12 - 2.850
B i : 14 3.450
S 16 4.180

v 18 5.000

Analistas de Administracion P 13 . '3.140
‘ ' n 15" 3.800
Sl 17 4.590

V. 19 5.500

_Analistas de Presupuesto ] 13 .. ~ 3.140
| t 15 . 3.800
[l : 17 4.590

v 19 5.500

Analistas de Sistemas : ‘I 19 . 5500
: i 21 6.500

Ht 23 1.500

w ‘ 25 . 8500

Antropélogs [ 4590
: H 19 5.500
It 21 . 6500

Armeros A -1 1.770
" 9 2.140

-Arquitectos N 19 5500
i 21 6.500

It 23 .-~ 1.500

v 25 8.500

Asesores de Consejo 37 14.500



SERIE CLASE GRADO
Asistentes Administrativos | 17
- 1 19
i 21
v 23
: .Au'_ditores‘ 1 18
: | 20
m 22
v 24
Auxiliares de Biblioteca | 6
" 8
1l 10
Auxiliares de Contabilidad O 10
- : " 12
1t 14
Aux‘iliares de Control de
Tré'risito Aéreo i 9
) H 1
o 13
X vAuinia'reS‘ deEnfermen'ir&»...mﬁ- . el"‘:;; l:.—L::f-‘x"5.4::\".,':'?“-.5-'1'&' 7 -
' BRI 9
Sl 1"
Auxiliares de Ingenieria | 10
N 12
It 14
Auxiliares de Meteorologia | 9
; H 11
Auxiliares de Medicina | 1
] 13

SUELDO BASICO

*4.590
5.500
6.500
1.500

5.000
6.000
7.000
8.000

1.610
1.950
2.360

2.360
2.850
3.450

- 2.140°
2.590
3.140

1770
- 2,140
2.590
12.360
- 2.850
3.450

2.140
2.590

2.580
3.140



SERIE CLASE GRADO SUELDO BASICO

Auxiliares de Servicios Generales l 1 1.000
) n 3 1.210

] 5 1.460

v 7 1.770

\Y 9 2.140

Vi " 2.580

Auxiliares de Labores de Campo : | 1 - 1.770
. il g . 2:140

Avaluadores ' ] 14 3.450
‘ T 16 - 4.180

Ayudantes de Laboratorio _ | 6 © 1610
: " 8- 1.950

1 10 2.360

"Ayudantes de Trabajo Social - 7 1.770
" 9 N 2.140

Hi N 2.580

_Bacteridlogos ! 17 4.590
: i 19 5.500
ul 21 6.500

Bibliotecarios ! " 2.590
i 13 3140

] 15 3.800

Bibliotecologos ] 17 4.590
1 19 5.500

Hi 21 6.500

v 23 7.500

Bomberos _ 1 9 2.140

1l n 2.590




SERIE CLASE GRADO SUELDO BASICO

Cabos de Aduana | 9 2.140
' 1 < 2.590
. Cabos de Prisiones | g © 2140
: I 1 2.590
Cajeros ' S 9 2.140

' I 1 2.590
1 13 3.140
v 15 | 3.800
v 7 o+ 4590
v " Capellanes 14 3.450
Capitanes de Aduanas | 17 4,590
' I 19 5.500
Capitanes de Draga 18 5.000
Capitanes de Prisiones | 15 3.800
T 17 4.590
" Cartografos o 14 3450
' I 16 4.180
" Catalogadores | 8 1.950
' i 10 2.360
1 12 2.850
Celadores . i 5 1.460
I 7 1.770
1 9 2.140
Clasificadores i 1 : 2.590
I 13 | 3.140
n 15 . 3.800
v 17 4.590

Clasificacodres Arancelarios 19 5.500



SERIE

Clasificadores de Repuestos de
Maquinaria

Comandantes de Guardacostas

Comisarios Nacionales de Policia

Consejeros

:Consejeros de la Presidencia de
la Republica

Contadores

Controladores de Transito Aéreo

Copilotes de Aviacion

Correctores de Pruebas

Choferes

Dactiioscopistas

CLASE

H
I

1l
v

GRADO SUELDO BASICO

12
14

17
19
21

19
21

21
23
25

32
19
21
23
16
18
20

18

10
12

2.850
3.450

4.590
5.500
6.500

5.500
6.500

6.500
1.500 -
8.500

12.000

5.500
6.500
1.500

4.180
5.000
6.000

5.000

1.950
2.360

1.460
1.770
2.140
2.590

2.360
2.850



SERIE

5.

Decano del Instituto de Estudios
Internacionales

" Delegados Administrativos

\

Delegados de Presupuesto

1

Detectives
Oibujantes
Directores de Centros de Capacitacion

Directores de Establecimientos
‘Carcelarios

Directores de Residencias

Directores Generales

Directores Generales de Protoco o

CLASE

GRADO

v

34

18
20
22-

18
20
22
24

10

12

14

12
14
16

17
19

21

12
14
16
18
20

22
24

32
34
36

34

SUELDO BASICO

13.000

5.000
6.000
"~ 7.000

5.000
6.000
" 7.000
8.000

- 2.360
2.850
3.450

" 2.850
3.450
4.180

4.590
5.500
6.500

2.850
3.450
4.180
5.000
6.000

7.000
8.000

12.000
13.000
14.000

-13.000



" SERIE

————

Directores Regionales de Estadistica

Economistas

Economos

_'Embajadores

"Encuadernadores

-Enfermeras

Enfermeras- auxiliares

Estad igrafos

Estadisticos

‘Estibadores

‘CLASE

I
m
v

it
t
v

1
i
v

"
i
v

GRADO SUELDO BASICO

- 26

28
30

19
21
23

.25

6
8
10
12

34

11
19
-2t

10
12
14

10
12
14
16

17
19
21
23

9.000
10.000
11.000

5.500
6.500
1.500
8.500

1.610
1.950
2.360
2.850

13.000

1.770
2.140

4.590
5.500
6.500

2.360

-2.850

3.450

2.360
2.850
3.450
4.180

4.590

*-5.500

6.5900
1.500

1.610
1.950



"SERIE. ..

Expendedores de Especies Venales

Expertos Agropecuarios.

Expertos en Cooperativismo '

Expertos en Industrias Menores

.Expertos Tributarios

Exploradores de Minas
“Fotdgrafos

Fotogrametristas

-Geologos

Grafologos

Guardas de Aduana

CLASE

GRADO

7

n

13
15

13
15
17

13
15

19
21
23

12
14

15
17
19

19
21
23
25

15
17
19

SUELDO -BASICO

1770
2.140
2.590

- 3.140
3.800

3.140
3.800
. 4.590

'3.140
3.800

5500
6.500
£ 7.500

2.850
3.450

1.770
2.140
3.800
4.590
5.500°

5.500
6.500
1.500
8.500

3.800
4.590
5.500

1.210
1.460
1.770



SERIE

. Guardianes

Ingenieros

Ingenieros Agronemos

. I'ngenieros de Minas

Ingenieros de Petroleos

Ingenieros Electronicos

Ingenieros Industriales

Ingenieros Mecénicos

CUASE

1l
i

i
11
v

i
Bl
v

GRADO SUELDO BASICO

o

19.
21

23
25

19

21.

23
25

19
21
23
25

19
21
23
25

19
2
23

25 -

19
21
23
25

18

21 .

23
25

1.210
1.460
1.770

5.500
6.500
1.500
&.500

5.500

6.500
7.500
8.500

5.500
6.500
1.500
8.500

5.500
6.500
7.500

8.500

5,500

6.500
7.500
8.500

5.500

6.500
1.500
8.500

5.500

.6.500 -

1.500
8.500



SERIE

Ingenieros Quimicos

Inspectores de Carreteras

Inspectores de Maguinaria

'Inspectores de Minas

Inspectores de Petraleos

- Inspectores de Prisiones

‘Inspectores de Registro Automotor
Inspectores de Seguridad Industrial

Inspectores de Trabajo
Inspectores Fluviales

inspectores Generales de Aduana

Inspectores Generales de Seguridad

CLASE

GRADO

I
i
v

19
21
23
25

12
14
16
12
14
16

14
16

14
16
14
- 16
17
17

16
18

16
18

21

19
21

SUELDO BASICO

5.500
6.500
" 7.500
8.500

2.850
3.450
4.180
2.850
3.450
4.180

3.450 -
4.180

3.450
4.180

3.450
4.180

4.590
4.590

4.180
5.000

-4.180
5.000

6.500

5.500
© 6.500



.

SERIE CLASE GRADO SUELDO BASICO

Inspectores Técnicos Aeronduticos | 16 : 4.180
’ ’ i 18 5.000
il 20 . 6.000

‘Inspectores Técnicos de

Navegacion Fluvial | 20  6.000
1l : 22 . 7.000
Instructores | 14 3.450
- 16 4.180
i 18 5.000
v - 20 6.000
Instructores de Taller | 9 2.140
‘ . : "o " 2.590
1 13 3.140
Intendentes Fluviales : 24 8.000
Investigadores Comerciales | ' 13 3.140
Il 15 3.800
Investigadores Tributarios | 15 ' 3.800
n 17 4.590
1] 19 5.500 -
Jefes de Division | 21 6.500
' [ 23 7.500

Hl : 25

v 27

Vv 29

Vi 31

Jefes de Grupo : | 13

: i 15

Hl -1

_ v 19

Vv 21

Jefes de Mantenimiento . 20




SERIE _
Jefes de Oficina

Jefes de Seccion

Jefes de Servicios Administrativos

Jefes de Taller

Jefés. d_e Unidad

Laboratoristas .

Laboratoristas Forenses

Liguidadores de Impuestos

CLASE

GRADO

1
tl
m
v
v
Vi

l
i
"
v
\
Vi

|
H
i
v

{
il
1]
v

Il
1
v

H
m
v

21
23
25
27
29
3

14
16
18
20
22
24

12
14
16
18

12
14
16 .
18

32

n
13
15
17

18
20
22

12
14
16
18
20

SUELDO BASICO
6.500
1.500
8.500
9.500
10.500
11.500

3.450
4.180
5.000
6.000
7.000

© 8.000

2.850
3.450
4.180
- 5.000

2.850
3.450
4.180
5.000

12.000

2.590.
3.140
3.800
4.590

5.000
6.000
1.000

2.850
3.450
4.180
5.000
6.000



SERIE

Mecanicos -

Mecénicos de Aviacion
Mecandgrafos
Mecanotaquigrafos

Médicos”

-Médicos Especialistas

Médicos Veterinarios

Medidores de Petréleos

Mejoradoras de Hogar

CLASE . .

i
i
v

1
i

"
n -
v

1l
it
v

I
I
v

GRADO SUELDO BASICO -+

10
12
14

13
15

19

21-

23
25

23
25
27
29

19
21
23

25

1"
13

10
12

1.950
2.360
2.850
- 3:.45:0'

3.140
3.800

1.610
1.950
2.360

1.950
2.360
2.850

5.500 '
6.500
7.500
8.500

- 1.500 -
8.500
9.500

-10.500

5.500
6.500
7500
8.500

2.590
3.140

2.360

2.850



SERIE

Meteorologistas

Motoristas de Lancha

Odontdlogos

Oficiales de Estadistica

Oficinistas -

Operadores de Draga

Operadores de Equipo de
Perforacion

Operadores de Equipos de
Rayos X

Operadores de Equipos de
Sistematizacion

CLASE

GRADO

I
]
v

17
19
21

oo

18
21
23
25

|
13

10
12
14

SUELDO BASICO

4.590
5.500
6.500

1.610
1.950
2.360

5.500
6.500
7.500
8.500

1.610
1.950
2.360

1.460
1.770
2.140
2.590
3.140

2.590
3.140

2.140
2.590
3.140

2.590
3.140

2.360
2.850
3.450



SERIE ~ -
Operadores de Equipos de Sonido

Operadores de Equipos de Transmisidn

Operadares de Maguinas de Contabilidad
Operadores de Maguinaria Pesada

Operadores de Teletipo

Operarios

Pagadores -

Perforadores de Minas

Perforadores de Tarjetas

GRADO SUELDO BASICO

CLASE
I 10 2.360
T 12 2.850
| 8 1.950
I 10 2.360
n 12 2.850
v 14 '3.450 -
v 16 4.180
| 12 2.850
il 14 3.450
n 16 4.180
1 9 . 2.140
f 11 2.590
n 13 3.140
| 9. 2140
I 1 2.590
ni 13 3.140
I 5 1.460
n 7 1.770
n 9 2.140
v 11 2.590
v 13 3.140
[ 12 2.850
i 14 3.450
i 16 4.180
v 18 5.000
v 20 6.000
| 1 2.590
I 13 3.140
" 15 3.800
. 6 1.610
T 8 1.950
( 10 2.360



SERIE

Pilotos de Aviacion

Primeros Secretarios de
Relaciones Exteriores

Profesionales Universitarios

Programadores de Mantenimiento
Preventivo

Programadores de Equipos de
Sistematizacion

Promotores de Desarrolio de la-
Comunidad

Proveedores

Psicalogos

CLASE

GRADO

"
i
v

I
i
v

i
Hi
v

I
i
v

18
20
22

22

19
21
23
25

10
12

15
17
19
21

13
15
17
19
21

H
13

19
Y3
23
25

SUELDO BASICO

5.000
6.000
1.000

1.000

5.500
6.500
1.500
8.500

2.360
2.850

3.800
4.590
5.500
6.500

3.140
3.800
4.580
5.500
6.500

2.140
2.590
3.140

5.500
6.500
7.500
8.500 .



SERIE

‘Quimicos

Quimicos Farmacéuticos

’ Radibfonistas

Radio-operador Aeronautico

I :

Recau_dadores de Impuesto

Recepcionistas

Recolectores de Datos
Redactores

Relacignistas

Reporteros Graficos

CLASE GRADO SUELDO BASICO
l 19 5500
" 7 6.500
M 23 7.500
v 25 8500
| 19 . 5.500
f 21 6.500
m 23 7.500
W 25 8.500

4 1:330
| 16 4.180
" 18 5.000
m 20 6.000
| 1 2.590
m 13 3.140
m 15 3.800
v 17 4.590
v 19 5.500
Vi 2 6.500
I 6 1.610
i 8 1.950
m 10 2.360
! 10 2.360
I 12 2.850
| 13 3.140
I 15 3.800
l 17 4590 -
" 19 5.500 .
I 2 6.500
v 23 7.500 -
18 5.000



SERIE

Reseﬁ_adores

Revisores de Documentos

Revisores de Liquidacién de
Impuestos

Sargentos de Aduana

- Sargentos de Prisiones

Secretarios
Secretarios Bilingues

Secretarios de Comisarias

Secretarios de la Presidencia
de la Repiblica

Secretarios Ejecutivos

CLASE

GRADO

Bl
i
v

i
il
v

Il
tit
v

4
6

8
10
12
14
16

16
18

9
n
13

8
10
12

10
12
14
16

14
16
18
20

16

38

14
16
18
20

SUELDO BASICO

1.330
1.610

1.950
- 2.360
2.850
3.450
4.180

4.180
5.000 .

2.140
2.590
3.140

1.950
2.360
2.850

2.360
2.850
3.450
. 4.180

3.450
4180
5.000
6.000

4.180

15.000

3.450
4,180
5.000
6.000



SERIE CLASE  GRADO SUELDOBASICO

Secretarios Generales “ 33 12.500
: I -3 13.500

Hi 37 14,500 -
Secretarios Privados | ' 21 6.500
1] 23 7.500

AN .. 2% o 85007

Secretario Privado de la Presidencia :
de la Repiblica .32 - 12.000

Segundos Secretarios de .
Relaciones Exteriores 20 6.000
Socidlogos I 17 4.590
i - 19 - -+ 5500 .
o 21 6.500
v 23 1.500
Sub-administradores de Aduana - 21 6.500
Sub-Directores - K 282 - ¢ 10000
. S| ‘ 30 11.000

Sub-b‘irégtpre_sj';jde Pr_t:s'tdcolo_; 28,

i - 30
i, 32
Sub-Secretario General de fa R :

Presidencia de la Republica 32 12.000
Sub?S;e;retarios Asistentes I 22. 7.000
Lo i 24 8.000
Superintendentes . TR 13.000
’ 1 ' 36 14.000

il 38 15.000



SERIE - . CLASE  GRADO SUELDO BASICO

Superintendentes Delegados . 1 30 11.000

" _ 2 - . ..12000.
Il 34 ~13.000
Supervisores de Servicios Aeronduticos | 20 ' 6.000
" .2 .. .1.000
Sustanciadores : | 10 - 2.380.
" 12 ... . 2850
i 14 B 3.450 -
v 16 4.180
\Y 18 5.000.

Técnicos en Administracion de

Personal- I 19 ' 5.500
e ' i 21 6.500
It 23 . .- 7500
v 25 8.500
Técnicos: en Archivo - | 12 2.850
S ' "n 14 3.450
il 16 ‘ -4,180 -
Técnicos en Ayudas Audiovisuales ! . 17 4.590
oo n 19 . "6.500
Técnicos en Balistica : o ' 15 3.800
U 7. - 4.590
nm 1 . -, 5500
Técnicos en Contabilidad ! 15 - --3.800
e 1 17 4.590
‘Técnicos en Educacidn . | 14 -~ 3.450 -
L W 16 ’ 4.180
11} 18 , 5.000

v 20 6.000



SERIE © CLASE GRADO SUI'LDO BASICO

Técnicos en Equipos Electronicos | 1 2.590
] 13 3.140

Hi 15 3.800

v 17 : 4,590

Técnicos en Planeacion o 19 5.500
I 21 6.500

I 23 '7.500

v 25 8.500

Técnicos en Presupuesto [ 15 3.800
: H 17 4.590

t 19 .. 5.500

v 21 6.500

Técnicos en Regulacion Agropecuaria | 19 : 5.500.
1 21 6.500

It 23 . . 7.500

Técnicos en Revision de

Liquidacién : K 17 4.590
' " 19 5.500
Técnicos en Telecomunicaciones | 16 4.180
' " 18 5.000
. n - 20 6.000
Tenientes de Aduana | 15 3.800
i _ 17 4,590
Tenientes de Prisiones I 13 : 3.140
I 18 3.800

Terceros Secretarios de Relaciones .
Exteriores 17 4,590
Timoneles 10 2.360
Topagrafos ! ] 12 ’ 2.850
| 14 3.450

i 18 4.180



SERIE CLASE  GRADO SUELDOBASICO

Trabajadores Sociales 2 17 4.590

] 19 5.500

1] 21 ' 6.500

v 23 7.500

Traductores . [ 17 4,590

- 19 . i 5.500

1 21 - 6.500

Verificadores de Tarjetas -~ - 1 g - 2.140

‘ ' I 1 ‘ 2.590

Viceministros . 38 ~15.000

Visitadores Administrativos | 13 3.140
i 1] 15 ) 3.800

1 17 4.530

v 19 - 5:500

Visitdores Contables | 1 2.590

’ I 13 3.140

1l 15 3.800

Visitadores de Aduana | - 18 5.000

o I 20 : 6.000

Visitadores de Estadistica 16 4.180
Visitadores de Hacienda Nacional |- 14 3.450

: | - 16 ' 4.180

Visitadores de Industria y Comercio | 14 3.450
] 16 4,180 -

Visitadores de Notariado y Registro (. 17 4.590

i 19 5.500



SERE CLASE  GRADO SUELDO BASICO

Visitadores de Trabajo | 18 5.000
I 20 6.000
Visitadores Nacionales de Gobierno | 21 6.500
" 23 7.500

ARTICULO 16.

Las series de que trata el presente decreto estan agrupadas en clases en forma as-
cendente, e identificadas por ndmeros romanos, excepto en las series integradas
por una sola clase, correspondiendo el nimero uno () a la clase inicial. EI nime-
ro arabigo indica el grado de la escala de remuneracidn a que se refiere este decreto.

ARTICULO 17.

La descripcion de las funciones especificas de cada serie y el sefialamiento de re-
quisitos minimos para cada clase de empleos se hard en el Manual General de Fun-
ciones que elaborara el Departamento Administrative del Servicio Civil en consulta
con los organismos respectivos y que se adoptard por decreto del Gobierno.

Las funciones y requisitos correspondientes a cada cargo se determinaran en los
Manuales Descriptivas de Funciones por los Ministros, Jefes de Departamentos Ad-
ministrativos y Superintendentes, con base en dicho Manual y en las disposiciones
legales vigentes. Las resoluciones respectivas requeriran la refrendacion del Jefe del
Departamento Administrativo del Servicio Civil.

ARTICULO 18.

Con sujecion a las normas sobre clasificacian, remuneracion y nomenclatura de
empleos que por el presente decreto se adopta, el Gobierno reestructurard las
plantas de personal mediante decreto que llevard, ademas de las fi‘mas del Minis-
tro o Jefe de Departamento Administrativo respectivo y del Jefe d:l Departamen-
to Administrative del Servicio Civil, la del Ministro de Hacienda y >rédito Pablico
como certificacion de que existe apropiacion presupuestal suficieiite para cubrir
su costo.



Los funcionarios que sean reincorporados a estas plantas tendrdn derecho a la re-
muneracion sefialada para el nuevo cargo a partir del 10. de Julio de 1973, si es-
tuvieren prestando sus servuclos en dicha fecha. Quienes hubieren ingresado con
postenondad a ella, a partir de la fecha de posesion.

Los empleados reincorporados no se entenderdn desvinculados del servicio para
ningun efecto legal.

R ARTICULO 19.

Hasta tanto se implanten los sistemas de clasificacion, remuneracion y nomencla-
tura establecidos por el presente decreto, y se determinen las plantas de personal,
los* Ministerios, Departamentes Administrativos y Superintendencias continuardn
rigiéndose por las normas actuales que regulan la materia.

DISPOSICIONES VARIAS
Y TRANSITORIAS

.o ~ ARTICULO 20.

Cuando por motivo de la reestructuraclon de las pIantas de personal en desarrollo
del presente decreto, los empleados que venian prestando sus servicios sean incor-
porados en cargos con sueldos inferiores a la remuneracion que estén devengando
en el momento de la incorporacidn, continuardn con la que vienen percibiendo
hasta que se retiren del servicio u obtengan una remuneracion superior.

En estos casos la prima de antigiiedad ser la del grado que corresponda al cargo
al cual hayan sido incorporados, la cual se adicionard a la remuneracion que se
venga percibiendo.

ARTICULO 21.
Reestructuradas las plantas de personal quedan sin efecto los decretos por medio
de los cuales se crearon y asignaron primas técnicas, sin perjuicio de las previsio-
nes a que se refiere el articulo 20 del presente Decreto.



ARTICULO 22.
El Gobierno podrd modificar la nomenclatura de empleos cuand 1 las condiciones
del servicio publico lo exijan, sujetdndose a las previsiones de e te decreto en lo
concerniente al régimen de clasificacion y escala de salarios, y piavio el concepto
favorable del Consejo Superior del Servicio Civil.

i . o . ~ ARTICULO 23.
Por regirse por sistema de clasificacion y remuneracion especiales, exceptuanse

de las disposiciones del presente Decreto el Ministerio de Defensa Nacional, las
Fuerzas Militares, la Policia Nacional, el personal del Ministerio de Relaciones Ex-
teriores que presta sus servicios en el exterior en forma permanente y el personal
docente que presta sus servicios en el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 24.
El presente Decreto deroga el Decreto 2285 de 1.968 y el 3191 del mismo afio,
sus adiciones y reformas, y las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 25

Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y PUBLIO‘UESE /
Dado .en Bogotd, D. E., 19 de Septiembre-de 1973

EL MlNISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
" OSCAR URIBE LONDONO, encargado

EL JEFE DEL DEPTO. ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
CARMENZA ARANA DE RAMIREZ



DECRETO N2265
DE DICIEMBRE 18de 1973

Por medio del cual se modifica el Decreto No. 1912 de 1973.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 2a. de 1973
y oido el concepto de la Junta Consultiva creada por la misma Ley,

DECRETA

: ARTICULDO 1o.
‘Modificanse las siguientes series establecidas en la Nomenclatura de Empleos por el-
Decreto 1912 de 1973, en la forma que a continuacion se expresa:



NOMBRE DE LA SERIE CLASE GRADQ SUELDO BASICO

Cabo de Prisiones | 8 $ 1.950.
' ' I 9 i 2.140.
Capellan : | 12 2.850.
: I 14 3.450.
1 16 = 4.180.

Capitan de Prisiones I 14 3.450,
w15 : 3.800.
Director de Establecimiento Carcelario | 10 2.360.
' [ 12 2.850.
1 14 3.450.
v 16 4.180.

\ 18 -~ 5000
Guardianes | 5 1.460.
i B 1.610.
11 7 - 1.770.

Jefe de Division | 21 6.500.
: Ll 23 7.500.
il 25 ~ 8.500.
. 21 -9.500.

V 29 - +10.500. ,
Vi 31 11.500. - -

_ ViI 33 12.500.
Profesional Universitario ' | 17 4.590.
' i 19 5.500.
n 21 6:500.
. v - 23 7.500.

o v 25 8.500. .
“Teniente de Prisiones ‘ S 12 2.850.
_ . i 13 3.140.
Sargento de Prisiones ! 10 2.360.

H 1 2.590.



ARTICULD 20.

Adicibnase la nomenclatura establecida en el Decreto 1912 de 1973 con las sugunentes
series de empleos: : :

NOMBRE DE LA SERIE CLASE GRADO SUELDO BASICO
Analista de Administracion
de Personal o 13 : $ 3.140.
: H 15 3.800.
m 17 4.590.
Archivero i 8 1.950,
i 10 2.360.
1 - 12 2.850.
Asistente Social ! 14 3.450.
: I 16 4.180.
Asistente de Medicina Legal ‘ ! 15 3.800.
' i 17 4.590.
- 19 5.500.
~ Jefe de Grupo de Personal -
Técnico - | 25 8.500.
i 27 9.500.
1 29 10.500.
Jefe de Seccion de Personal , : :
Técnico . o 27 9.500.
il 29 10.500.
n 31 11.500.
Chofer mecanico | ' 8 1.950.
H 10 2.360.
] 12 2.850.

v 14 3.450.



Director de Centro © = - -

HEPE . X
PR

' '.-vEdt"jt':ado'r Sanitario

i

. L“‘.-Y "R

- P
o

N

-':_ ¢ B

Ingéniér‘q de Sa'lu'd-Pl'lb'lica:i =

>

- |
- + :

" Inspector dei'Edut':ac'ii(_in. Mé“dia o

- L

Médico de Sajud Pdblica -

_ | Médico_,Ve'teri_narib_de]v;g
. S§|_l‘lﬂl‘Pl'J‘b|?ca '

¥

“Odontblogo de Salud Piblica

T

S
v

v

.

7

19

)
3
25

7

R I
- '21_.‘-:_

fa3
B

.25

27

L T
27 T
29

9
2t o

DN

21
2
23

9
25

27

9

Tt

' 25 RE
27 i T
29 -

45980, -
5,500,

PR O

CLASE GRADO-  SUELDO BASICO

:6.500. i -
7.500,

- 4500

5.500.

_-6.500.

e BS00.

6.500.
7.500::

£.500.

’ 8:500,

-+ 9.500:"
- 10.500:: -

© 6500

- 1.000. -
~1.500

- 8.500.
. "9:500.
10.500. -
~8.500.

. 9.500.
10.500.

8500,

9500 -
10,500



NOMBRE DE LA SERIE CLASE  GRADO SUELDO BASICO

Profesional especializado [ 25 - 8500
- I 27 9.500.
[ 29 10.500.
Promotor de Saneamiento : I 8 : 1.950.
n 10 2.360.
1 12 - 2.850.
v 14 3.450.
v 15 3.800,
Registrador Delegado de "
Instrumentos Pdblicos 2 | v 260 . -+ 9.000..
- : - I 28 10.000.
1 30 11.000.
v 32 12.000.
v 34 13.000.
Registrador Principal de , _
Instrumentos Publicos =~ - | 26 9.000.
| 28 10.000.
i 36 11.000.
" 32 12.000. ~
v 34 13.000.
Vi 36 14.000.
v 38 15.000.
Registrader Seccional de
Instrumentos Pablicos - 15 3.800.
I 1 4.590.
1 19 5.500.
v 21 6.500.
vV 23 1.500.
Vi 25 8.500.

Subdirector de Establecimientos

Carcelarios o 14 3.450.
1 16 4.180.



NOMBRE DE LA SERIE

Supervisor de Personal
Asistencial

Supervisor de Personal Auxiliar

Supervisor de Saneamiento

Técnico en Administracion

Subdirector de Centro

CLASE

n
i
v

]
1
v

I
i
v

GRADO

18
20
22

10
12
14
16

17
19
-21

19
21
23
25

16
18
20
22

SUELDO BASIC

5.000.
6.000.
7.000.

2.360.
2.850.
3.450.
4.180.

4.590,
5.500.
" 6.500.

5.500.
6.500.
1.500.
8.500.

4.180.
5.000.
6.000.
7.000.

ARTICULO 3o.

Los Registradores principales de Instrumentos Piblicos de Bogota, Medellin, Cali y
Barranquilla tendrén derecho a Gastos de Representacion, equivalentes a la tercera
parte del sueldo que les corresponda en la Planta, segiin la Nomenclat ira de empleos

adoptada por este Decreto.



- ARTICULO 4o.

’

Al entrar en vigencia el presente Decreto, los empleos que hayan sufrido modificacion-
en la clasificacion quedaran automaticamente reubicados en las clases que para ellas se
establecen en este Decreto, segiin el grado de remuneracion que les corresponda en la-
Planta de Personal que se haya expedido con base en el Decreto 1912 de 1973.

ARTICULO 5o.

El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las normas que-
le sean contrarias. :

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
" Dado en Bogot4,D.E., a 18 de Diciembre de 1973

(Fdo.) MISAEL PASTRANA BORRERO

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

(Fdo.) LUIS FERNANDO ECHAVARRIA

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL,

(Fdo.) CARMENZA ARANA DE RAMIREZ



