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DECRETO NUMERO 116 DE 1973

(ENERO 24)

Por el cual se dictan medidas tendientes a hacer efec
tivas unas incompatibiiidades.

_EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Quue la ley sefiala que quien hubiere sido emplea
do piblico o miembro de las Juntas o Consejos Di
rectivos de los Establecimientos Piblicos y de las
Empresas Industriales o Comerciales del Estado no
podré, ni directa ni indirectamente, ni enningin
tiempo, ni a titulo personal ni en representacion-
de terceros, adelantar gesﬁones relacionadas con
asuntos de que conoci6 o que estuvieron o su car
go mientras desempend funciones publicas;

Que la ley dispone que durante el afio siguiente~
a su retiro tampoco podran esas mismas personas a
delantar gestiones directa o indirectamente, ni a
titulo personal ni en representacion de terceros, -

ante los organismos a los cuales prestaron sus ser
vicios; -

Que la ley prohibe igualmente a los miembros de
las Juntas o Consejos Directivos y a los Gerentes,
Directores o Presidentes de los Establecimientos -
Piblicos y de las Empresas Industriales o Comer -
ciales del Estado, durante el ejercicio de sus fun
ciones y dentro del afio slguuente a su retiro, cele
brar convenios de prestacion de servicios profeslo
nales ol respectivo organismo ni hacer por si o ~
por interpuesta persona contrato de otra noturale-
za con el mismo;

Que el Codigo de Regimen Politico y Municipal~
faculta al Gobierno para definir los casos de im
pedimento, a fin de asegurar la imparcialidad de

los empleodos, y para disponer lo re|chvo al reem
plazo de los impedidos;

Que es necesario dictar las- medidas que hagan e
fectivas las disposiciones antes cnados,

DECRETA:

ARTICULO Yo, - En adelante toda gestion o inter
vencion que, a titulo personal o en representa -=
cion de terceros, adelanten los porticulares ante
los Ministerios, Departamentos Administrativos, -
Superintendencias, Establecimientos Piblicos y -
Empresas Industriales o Comerciales del Estado, de
bera hacerse por escrito.

ARTICULO 20. - En el escrito en que se comience
a actuar, el memorialista deberd manifestar, bajo
la gravedad del juramento, que no se encuentran,
ni &l ni la persona por cuenta de la cual hace |a
gestion, dentro de las causales de incompatibili -
dad que consagra la ley, especialmente las conte
nidas en los Decretos 2400, articulo 90., y 3130
de 1968, articulo 28.

ARTICULO 30. ~ A mas del juramento previsto en

el articulo anterior, deberda probarse, mediante -~

certificacion escrita del jefe de la correspondien
te dependencia de personal, el hecho de que den
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tro del afio inmediatamente anterior no se fue em
pleado de la respectiva entidad o miembro de su
Junta o Consejo Directivo y, en caso contrario, -
de que en ningln tiempo se conocid del asunto en
el cual se va a intervenir,

ARTICULO 4o. En la Secretaria General de los -
organismos a que se refiere el presente Decreto, -
o en la dependencia que haga sus veces, se man
tendrd al dia una lista de las personas o entidades
que, por cuenta propia o en representacion de ter
ceros, infervienen en asuntos de competencia del
respectivo organismo o adelantan gestiones en re
lacién con los mismos,

Para poder actuar ante dichos organismos se debe
ra estar inscrito en la lista de que trata el presen
te articulo.

. . . .
ARTICWL O 50, - Igualmente, deberd llevarse, pa
ra cada uno de los gestores, una relacion de | os
asuntos en que los mismos han infervenido, por =
-cuenta de quien lo ha hecho y la época de su ac
tuacion.

ARTICULO 6o, - La lista de inscritos y larelacion
de que hablan los articulos anteriores son pibli -
cas y, en consecuencia, de ellas podran tener co
nocimiento las autoridades que lo requieran y los
particulares que lo desean,

ARTICULO 7o. - Losfuncionarios o autoridades -~
 que admitieren la intervencion de personas afec-
tadas por las incompatibihdudes a que se refiere~-
el presente Decreto, serdn sancionados como res
ponsables de violacisn de la ley.

ARTICULO 8o. ~ Los funcionarios publicos enquie
nes concurra alguna de las causales de recusacidn
previstas en el Codigo de Procedimiento Civil de
beran declararse impedidos para conocer de los =
respectivos asuntos o negocios,

E! funcionario impedido pasara el asunto o nego
cio a su superior jerarquico, a fin de que éste de
cida a quien ha de corresponder su conocimiento.

Para los efectos del presente articulo se entiende

por superior jerdrquico el correspondiente Minis=
tro, Jefe de Departamento Administrativo y Ge-
rente o Director de Establecimiento Piblico o de
Empresa Industrial o Comercial del Estado. En los
casos de impedimentos y recusaciones de los Je
fes de Departamento Administrativo y de losrepre
sentantes legales de las entidades descenfruhza:
das, hara las veces de superior jerdrquico el Presi
dente de la Repiblica.

Los impedimentos y recusaciones de los Ministros
del Despacho se continuaran resolviendo confor -
me a lo dispuesto en el articulo 8o. de laLey 63
de 1923, - -

En la tramitacion de los impedimentos y recusacio
nes de que aquf se trata, se observarén las normas

pertinentes del Cédigo de Procedimiento Civil,

ARTICULO 9o. - Las normas del presente Decreto
son aplicables en las Sociedades de Economia Mix
ta que, por disposicion legal, estan sujetas al ra
gimen previsto para las Empresas Industriales oCo
merciales del Esfodo

'

ARTICULO 10, - Los Ministros, Jefes de Departa-
mento Administrativo, Superintendentes y los Ge
rentes, Directores o Presidentes de las diferentes=
entidades descentralizadas, dictaran ks normas ne
cesarias para el cumphmxenfo, en sus respectivos
organismos, de lo aqui dispuesto.

ARTICULO 1. -El presente Decreto rige a partir
de la fechél de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado enBogotd,D.E., a 24 de enero de 1973
(Fdo.) MISAEL PASTRANA éORRERO

El Ministro de Gobierno,

(Fdo.) ROBERTO ARENAS BONILLA
El Ministro de Relaciones Exteriores,

(Fdo.) ALFREDO VASQUEZ CARRIZOSA




El Ministro de Justicia,

(Fdo.) MIGUEL ESCOBAR MENDEZ

E} Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,
(Fdo.) RODRIGO LLORENTE MARTINEZ
El Ministro de Defensa Nacional, .

(Fdo.) Gral. HERNANDO CORREA CUBIDES
‘El Ministro de Agricultura,

(Fdo.) HERNAN VALLEJO MEJIA

£l Ministro de Trabajo y Seguridad Secial,
(Fdo.) CRISPIN VILLAZON DE ARMAS

El Mmlsfro de Salud Piblica,

(Fdo.) JOSE MARIA SALAZAR BUCHELLI
El Ministro de Desarrollo Econémico,
(Fdo.) HERNANDO AGUDELO VILLA |
El Ministro de Minas y Petrdleos,

(Fdo.) RAFAEL CAICEDO ESPINOSA

El Ministro de Educacion Nacional,
(Fdo.) JUAN JACOBO MUNOZ

El Ministro de Comunicaciones, .

(Fdo.) JUAN B. FERNANDEZ R.

_E! Ministro de Obras Piblicas,

(Fdo. )ARGELINO DURAN QUINTERO

DECRETO NUMERO 1713 DE 1960 -
"~ (JULio 18)

Por el cual se determinan algunas excepcio
nes a las incompatibilidades establecidas -
en el articulo 44 de la Constitucion.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBL|CA DE COLOMBIA

en uso de sus facultades legales y de las ex ~
traordinarias conferidas por 1a Ley 19 de 1958,
previo concepto favorable del Conse|o de Mi

nistros,

DECRETA:

ARTICULO Tlo. - Nadie podré recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Piblico o de
Empresas o Instituciones en que tenga parte. pnncn
pal el Estado, salvo las excepciones que se defer
minan a continuacion:

a) Las asignaciones que provengan de estableci -
mientos docentes de caracter oficial, siempre que

no se trate de profesorado de tiempo completo;

b) Las que provengan de servicios prestados por

. ~ -, . . -
profesionales con titulo universitario, hasta por
dos cargos publicos, siempre que el horario nor-
mal permita el ejercicio regular de tales cargos;

c) Las que provengan de pensidn de jubilacién 'y
del servicio de cargos pubhcos, siempre que el -
valor conjunto de la pension y del sueldo que dis
fruten por el cargo, no exceda de mil doscnenfos-
pesos ($1.200. ) mensuales;

d) Las que con cardcter de pension o sueldo de re
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tiro disfruten los miembros de las Fuerzas Armadas

PARAGRAFQ. ~ Para los efectos previstos en los
ordinales a) y b) del presente Decreto, se entien-

de por horario normal de trabajo la jornada de o
cho (8) horas.

ARTICULO 2o. - Las personas pensionadas, al en
trar en vigencia el presente. Decreto, no pueden-
ingresar a la Carrera Administrativa.

ARTICULO 3o. - Los médicos-graduados que desem
peﬁen cargos piblicos relacionados con su profe =
sién y que tengan como residencia permanente un
MUHICIPIO en donde no ejerzan esa misma profe -
sidn otros facultativos, no estaran sujetos a las i i
mitaciones establecidas por el articulo 64 de |a-
Constitucién Nacional,

ARTICUL O 4o. - Los empleados de 1a Administra~
cion Pgblica y de establecimientos descentraliza-
dos, en que tenga parte principal el Estado, no po
drén recibir remuneracidn por més de dos juntasdi
rectivas, de aquellas de que formen parte en vi r
tud del mandato legal.

ARTICULO 5o0. - De conformidad con el articulo-
63 de la Constitucion Nacional, en concordancia
con el 59 de la misma Carta, el Contralor Gene
ral de la Repiblica no podré formar parte de Jun
tas Directivas de entidades oficiales o semioficia
les o empresas o establecimientos publicos descen
tralizados en que tenga parte principal el Estado,
ARTICULO 6o. - Los particulares no podran ser -
miembros de mas de dos juntas directivas o admi
nistradoras de entidades del Estado o de empresas
o instituciones o establecimientos piblicosdescen
tralizados, en que éste tenga parte prmcnpal

ARTICULO 7o. - Los funcionarios de la Contralo-
ria General de la Repiblica o de las Contralorias
Departamentales 6 Municipales que hayan ejerci-
do el. control publico de entidades oficiales o se
mioficiales o de empresas piblicas descentraliza=

das, no podran ser nombrados ni prestar sus servi-
cios en ellas sino después de un afio de producido-
su retiro del organismo fiscalizador.

ARTICULO 8o. - Para los efectos del presente De
creto, el ejercicio de empleos en las distintas Ra
mas del Poder Piblico es incompatible. con el d_e_
sempefio de direcciones, decanatos y profesora -
dos de tiempo completo en facultades universita -
rias del Estado.

ARTICULO 9o. - Las personas que se encuentren -
en alguna de las situaciones contempladas por el
presente Decreto, tienen obligacion de declarar-
esta circunstancia en el acta de posesion o en el
contrato correspondiente.

Este aviso se pasara a la Contraloria General de
la Replblica, donde se llevard un librode regis
tro para hacer tales anotaciones. El mcumphmlen
to de esta obluguc:on hara incurrir a quien la omi
ta en una sancién de cien pesos ($ 100.) a mil pe’
sos ($ 1.000.) que impondr& el Contralor General
de la Repiblica.

ARTICULO 10. - Faciltase al Contralor General-
de 1a Republica para que, por medio de resolucio
nes, ordene el reintegro a favor de la Nacion de
las sumas que se perciban con violacién de los |7
mites fijados en el presente Decreto; las resolucno
nes que se dicten en estos casos, una vez agofa
dos los recursos legales para hacer transito alace
sa juzgada, constituyen titulo ejecutivo a favor
de la Nacién, y se hara efectivo ante el Juzgado
Nacional de Ejecuciones Fiscales.

ARTICULO 11, - El Cantralor General de la Repi
blica como suprema autoridad fiscal de la Nacién,
queda facultado igualmente para prescribir locon
cerniente a la vigilancia y cumplimiento de [as
disposiciones de este Decreto,

ARTICULO 12, - Las sumas que reciban por con-
cepto de remuneracion o de precio las personas na
turales o jurfdicas que celebren contratos con la
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administracién no se consideraran entre las incom
patibilidades establecidas por el artfculo 64 de la
Constitucién, Pero los empleados piblicos, mien
tras estén en ejercicio de su cargo, no pueden ce
lebrar contrato con la administracién para presta-
cion de servicios.

ARTICULO 13, - En los Municipios de menos de
diez mil (10.000.) habitantes los cargos del ra
mo de comunicaciones y los de la estadfstica na
cional no son incompatibles con otros empleos mu
nicipales, pero para ejercer estos cargos se reque
riré permiso del Ministerio o Departamento Admi-
nistrativo correspondiente,

ARTICULO 14, - El presente Decreto rige desde -
su expedicion y deroga las disposiciones que le -
sean contrarias. '

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en Bogota,D.E., a 18 de Julio de 1960.

(Fdo.) ALBERTO LLERAS
E! Ministro de Gobierno,

(Fdo.) ALBERTO ZULETA ANGEL

RESOLUCION NUMERO 2096 DE 1960

(AGOSTC ' 31)

por lacual se dictan normas reglamentarias en relacion
con las excepciones a las incompatibilidades estableci
das en el articulo 64 de la Constitucién, de que trata-
el Decreto Ley 1713 de 1960.

. EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA,

en uso de sus facultades legales, y en especial de las -
que le concede el articulo 11 del Decreto Ley 1713 de

18 de Julio de 1960,

RESUELVE:

ARTICULO 1lo. - De acuerdo con el texto del articulo 64 de la Constitucion Nacional, se entiende por
Tesoro Piblico el de la Nacion, los Departamentos y los Municipios. :
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ARTICULO 2o, - Se dara aplicacién a la defini -
cidn consagrada en el articulo 4o, de laLey 151
de 1959, siempre que en el texto del DecretolLey
1713 de 1960 y en el de esta Resolucion se haga~
alusidn a empresas, instituciones o establecimien
tos descentralizados en que tenga parte principal”
el Estado.

ARTICULO 3o. - Son establecimientos docentes de
caracter oficial, para los efectos del literal a)

del articulo 1o. del Decreto Ley 1713 de 1960, -
los pertenecientes a la Nacién, los departamen -
tos, los municipios, los territorios nacionales,y a
las empresas, instituciones o establecimientos des
centralizados en que tenga parte principal el Esta
do. -

ARTICUL O 4o. - Son profesionales con titulo uni
versitario, en relacion con el literal b) del articu
lo lo. del Decreto Ley 1713 de 1960, aquellos =
que presenten titulos expedidos por las universida
des nacionales o extranjeras, debidamente acepta
dos por el Gobierno Nacional, de acuerdo conla
legislacion vigente al respecto.

ARTICULO 50. - La limitacién establecida en el -~

literal c) del articulo lo. del Decreto Ley 1713-

de 1960 no se aplicara a los maestros y profesores,
quienes pueden recibir conjunta o ilimitadamente

del Tesoro Piblico y de empresas, instituciones o

establecimientos descentralizados en que tenga -

parte principal el Estado, sueldo y pensién de ju

bilacién, en armonfa con lo dispuesto en los arfi

culos 15 de la Ley 89 de 1892 y 20. de la Ley 10D,
del mismo afio, segun las cuales la remuneracién-

que concede el Estado no imprime al Magisterioy

al Profesorado el cardcter de servicio administra-

tivo y, por lo tanto, el Magisterio y Profesorado~

no revisten caracter de empleo piblico.

ARTICULO 6o, ~ La excepcién legal relacionada-
en el literal c) del articulo 1o, del Decreto Ley
1713 de 1960 tendra efecto cuando el valor con
junto de la pension de jubilacion y el de latotalT
dad de la usignacion correspondiente al cargo no

exceda de mil doscientos pesos ($ 1.200. ) mensua
les.

PARAGRAFQ. - No obstante lo anterior, el bene
ficiado podra facultar la suspensién del pago del
exceso de los mil doscientos pesos ($ 1.200.) men
suales o de la totalidad de su pensién, segin con
venga a sus intereses.

El funcionaric que da la respectiva posesion, en
el caso de suspensidn total o parcial del pago de
la pension de jubilacién, daré aviso inmediata -
mente de este hecho a la entidad encargada de cu
brirla,

ARTICULO 7o0. - Son Medicos graduados, para lo
concerniente a lo preceptuado en el articulo 3o.

del Decreto Ley 1713 de 1960, aquellos que pre
senten titulos conferidos por las universidades na
cionales o extranjeras, debidamente aceptados =
por el Gobierno Nacional, segin la legislacién -
vigente al respecto.

ARTICULO 8o. - Se aplicard el mandato del arti
culo 3o, del Decreto Ley 1713 de 1960 cuando a
pesar de residir permanentemente en un municipio
varios médicos graduados, sélo uno de ellos acep
te cargos pdblicos relacionados con su profesién,
previo certificado expedido por la autoridad que
hizo los nombramientos, de ki no aceptacién de -
los cargos por parte de los otros fucuh'aﬁvos.

ARTICULO 9o. - Se dara cumplimiento al articulo
4o. del Decreto Ley 1713 de 1960 en el caso de
Juntas Directivas de aquellas de que forman parte
los empleados de la Administracion Péblicay de
las instituciones, empresas o establecimientos pﬁ
blicos descentralizados en que tenga parte princn
pal el Estado, en virtud del mandato legal y co
mo funcion inherente al cargo que desempenen.

"ARTICULO 10. - En las circunstancias no contem-
pladas en el articulo anterior, regiré la prohibi -
cion del artlculo 64 de la Constitucidn para reci
bir honorarios como miembros de Juntas Directi =



-7

vas, por parte de los empleados de 1a Administra-
cién Piblica y de instituciones, empresas o esta
blecimientos piblicos descentralizados, en que
tenga parte principal el Estado, cuando éstos pro
vengan del Tesoro Piblico o de empresas, instifu
ciones o establecimientos de esa misma naturale =
za.

ARTICULO 11, - Los particulares no podran ser -
miembros de més de dos (2) Juntas Directivaso Ad
ministradoras de entidades del Estado o de empre
sas o instituciones o establecimientos piblicosdes
centralizados en que éste tenga parte principal.”

ARTICULO 12, - Se entenderan por funcionarios -
de la Contralorfa General de la Repiblica, paro-
los efectos del articulo 7o. del Decreto Ley 1713
de 1960, el Contralor General, el Contralor Ge
neral Auxiliar, los Jefes y Subjefes de las distin
tas Secciones, losVisitadoresFiscales, los Audifo
res y Subauditores Fiscales y demas empleados, -
cuando éstos y los ya enumerados hayan ejercido-
directamente el control piblico de entidades ofi
ciales y semioficiales o de instituciones, empresas
o establecimientos piblicos descentralizados.

PARAGRAFO. - Los Contralores Departamentales-
y Municipales y el Contralor de! Distrito Especial
de Bogotd, dentro del término de sesenta (60)dfas
contados a partir de la vigencia de esta Resolu --
cién, informardn a a Contraloria General de la
Repiblica lo relativo a las funciones adscritas a-
sus empleados, informes que servirén de base parq,
por resoluciones separadas, reglamentar el manda

to del articulo 70. del Decreto Ley 1713 de 1960,

respecto a estas entidades.

ARTICULO 13, - Son profesores de tiempo com -
pleto, para los efectos del artfculo 8o, del Decre
to Ley 1713 de 1960, los que prestan sus servicios
en Facultades Universitarias del Estado sometidos
al horario normal de trabajo, de acuerdo con la
definicién contenida en el pardgrafo dnico del ar
ticulo lo. del Decreto citado. -

ARTICULO 14, - Para los efectos del articulo %o.
del Decreto Ley 1713 de 1960, el funcionario -
que da la respectiva posesion o que suscribe el -
contrato dard directamente, o por conducto del
empleado en que el posesionante delegue, el avi
so de que allf se trata, a la Contraloria General
de la Repiblica, dentro del plazo de cinco (5) -
dfas, contados a partir de la fecha de posesion o
de la celebracion del contrato.

PARAGRAFO. - Si por tratarse de miembros de Jun
tas Directivas o Administradoras de entidades del
Estado o de empresas, instituciones o estableci -
mientos pUblicos descentralizados, en que tenga-
parte principal el Esiudo, no media posesion, la
declaracidn de que habla el articulo 9o. del De
creto se consignara en e! Acta de instalacion de
la Junta, o en el Acta de la primera sesionen que
actie la persona obligada a rendirla, o cual se
ré materia del aviso que se pasaré a la Contralo -
ria General de la Repiblica, dentro del plazo fi
jado en este Articulo. B

ARTICULO 15, - Se consideraran municipios de -
menos de diez mil habitantes (10.000), en rela -
cién con el contenido del articulo 13 del Decreto
Ley 1713 de 1960, aquellos que asf figuren en el
Oltimo censo aprobade legulmente. ---—-. zonstan
cia expedida por el Dep.rtamento Nacional de Es
tadistica, -

ARTICULO 16. - Laos facultades concedidasen los
articulos 90., 100. y 11o. del Decreto Ley 1713
de 1960 seran, en todo caso, privativas del Con
tralor General de la Repiblica. -

ARTICULO 17. - Para la comprobacion de los re
quisitos a que deben someterse los beneficiados -
con las excepciones legales aceptadas en el De
creto Ley 1713 de 1960 se tendrén en cuenta |as
siguientes reglas:

la. En el caso del literal a) del articulo lo. del
Decreto citado se dejard constancia en el Acta -
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de posesion o en el contrato respectivo de que no
se trata de profesorado de tiempo completo, en -
concordancia con la norma del paragrafo nico -
del mismo articulo,

20. En el caso del literal b) del articulo lo. del
mismo Decreto se dejard constancia en el Acta de
pasesion o en el respectivo contrato de que se com
probd la calidad de profesional con titulo univer-
sitario, de acuerdo con lo preceptuado en el artl
culo 40, de esta resolucion. -

3a. En el caso del literal c) del articulo lo. del
Decreto que se reglamenta se dejara constancia -
en el Acta de posesién o en el respectivo contra~-
to de que el interesado faculta la suspension del
pago del exceso de los mil doscientos pesos -~
($ 1.200. ) mensuales o del valor total o parcial -
de la pension de jubilacion.

4a. En el caso del artfculo 3o. del nombrado De
creto se dejard constancia en el Acta de posesion
o en el respectivo contrato de que s& comprobs la
calidad de madico graduado, segin lo.estableci -
do en el Articulo 70, de esta Resolucion,

"Carta Administrativa®

responde

sus

consultas

Fuf frasladado de Medellin a Juan de Acosta con
el mismo sueldo y sin consideraciones de ninguna
indole. Soy funcionario de carrera administrativa

Ante quién puedo reclamar? :
Blanca de Godoy

Ademas, si fuere necesario, se defard constancia
de la presentacion del certificado ordenado en el
articulo 8o, de esta Resolucion y, siempre, del
certificado expedido por la primera autoridad po
Iftica del lugar de ser el profesional médico domi
ciliado en la localidad; y ' -

5a. En el caso del artfculo 13 del Decreto Ley -
1713 de 1960 se dejard constancia en el Acta . de
posesion de que se dio cumplimiento al requisito-
ordenado en el articulo 15 de esta Resolocion y -
de que se obtuvo el permiso respectivo del Minis
terio o Deparfamenfo Administrativo,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.E., a 31 de Agosto de 1960

El Contralor,

(Fdo.) JESUS M. MURGUEITIO

El Secretario,

(Fdo.) JOSE . DURAN C.

La Oficina Juridica, unidad encargada de concep
tuar en asuntos como el que aparece en la pregun
ta que nos formula Bldnca de Godoy, responde fo
siguiente:
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.

El principio general que orienta la actividad de

la administracion para sus operaciones es el de -
que debe actuar acomodada a las autorizaciones-
y prescripciones legales, regla que en caso con
creto de las relaciones entre ella y sus servidores
© se traduce en que las decisiones de la administra

cidn no pueden aparejar condiclones menos favo
rables para ellos.

Si bien lo anterior se predica en frente de cual
quier funcionario, es necesario recalcar que ese
derecho a no ser desmejorado, es todavia més cla
ro y perentorio en traténdose de aquellos prohija-
dos por la investidura de la carrera administrativa

Dos textos legales sobre el particular son de indis
cutible importancia y de necesaria incorporacion
en el presente concepto.

El primero es el articulo 46 del estatuto de la fun
cidn piblica, Decreto Ley 2400 de 1968, que -
consagra ademds de los derechos a que tienen vo
cacidn genérica todos los empleados al servicio -
del estado en la Rama Ejecutiva del Poder Pibli-
co, en especial para quienes tienen el fuero de
la carrera, el de estabilidad condicionada al 1dd
neo ejercicio de las funciones que le estén enco-
mendadas, y el ascenso por mérito, figura ésta -
condiclonada en los actuales momentos a la expe
dicidn de los respectivos reglamentos, ahora a Ta
consideracion de la Sala competente del Honora-
ble Consejo de Estado. Textualmente ese canon -
es del siguiente tenor literal:

“El empleado inscrito en el-escalafon de la carre
ra tendrd, ademés de los derechos previstos en el
articulo 70. de este decreto, el de permanecer -
"en el servicio siempre que cumpla con ledltad, e
ficlencia y honestidad los deberes de su cargo y-
el de ascenso por mérito, de acuerdo con los re~

glamentos de la carrera®.

El segundo es el articulo 58 del preanotado Decre
to Ley 2400 de 1968, que dispone que correspon=

de a las comisiones de personal el avocar las re-
clamaciones que hagan los empleados scbre depau
peramiento en sus condiciones de trabajo, dlsposl
cidn que al otorgar un recurso para |mpugnar los
desmejoramientos en el servicio, estda consagrado
el derecho de los funcionarios piblicos a e ser
disminuidos en su relacion |ubora| Repasemos las
letras de ese articulo:

"Corresponde a las Comisiones de Personal cono-
cer de las reclamaciones que hagan los empleados
sobre desmejoramiento en sus condiciones de tra
bajo, sobre la calificacién de sus serviciosy so
bre las sanciones disciplinarias cuando el empleu
do haya incurrido en hechos que conlleven mul ~
tas, suspensiones o destitucion,

La Comision rendiré concepto al Jefe del Orga -
nismo respectivo sobre los casos sometidos asu -
consideracion, y éste decidira en definitiva®.
{Subrayamos).

No es posible agotar ni describir taxativamente -
las oporfumdudes en que un empleado sufre desme
joramiento, més an el término utilizado por [a
ley o sea "condiciones de trabajo" puede referir-
se a varios factores, entre ellos la remuneracion-
del empleo, las circunstancias de tiempo o ecold
gicas en los que deba prestarse el servicio, mcﬁ:
sive la categoria misma de las tareas que se cu m
plan, etc. y por eso la inferencia de que enun c-c;
so concreto se ha producido desmejoramiento, de e
be hacerse después de analizar cada una de las si
tuaciones planteadas, estudio que debe hacerse =
porque tiene competencia para asesorar o resolver
el reparo o impugnacién a una determinada deci
sion administrativa. -

Como se tuvo oportunidad de percibir en el ya -
transcrito articulo 58 del estatuto que regula las
relaciones de trabajo entre el estado y susservido
res, la competencia para conocer el problema que
usted plantea es de conocimiento de la Comision-
de Personal del organismo al que presta usted sus
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servicios, la cual,previa consideracion de los por
menores a que se refiere la solicitud de concepto,
deberé producir una opinién ante el titular de esa

‘cartera para que decida en defmltiva sobre el par
ticular.

Se concluye entonces de lo expuesto:

Yo. Los.-empleados de Carrera Admin!strativa no-
pueden ser desmejorados.

20. Corresponde a las Comisiones de Personal de.
los organismos piblicos, conocer de las reciama -
ciones de los empleados en tal sentido.

Atentamente,

"CARTA ADMINISTRATIVA"



