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DECRETO N22554
DE DICIEMBRE 13 DE 1973

Por el cual se fija el sistema de clasificacién y remuneracién para
las distintas categorias de empleos de los Establecimientos Piblicos
del Orden Nacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley
2a. de 1973 y oido el concepto de la Junta Consultiva creada por
la misma Ley,

"DECRETA :

ARTICULO Tlo.

El sistema de clasificacién y remuneracion que por el presente De-
creto se establece, regira para los empleados piblicos que desem -
pefien las distintas categorias de empleos de los Establecimientos -

Piblicos del Orden Nacional.

Ve



DE LA CLASIFICACION

ARTICULO 2o.

Se entiende por empleo el conjunto de deberes, atribuciones y res
ponsabilidades establecidas por la Constitucidn, la Ley, el Regla-
mento, o asignados por autoridad competente, para satisfacer ne-
cesidades permanentes de la administracién piblica y que deben -
ser atendidos por una persona natural.

Clase es el grupo de empleos substancialmente similares en sus fun
ciones, identificados con la misma denominacién, remunerados con
igual sueldo basico y para cuya provisién se exigen iguales calida-
des.

Serie es-el conjunto de clases similares en cuanto a la naturaleza
del trabajo, jerarquizadas en forma ascendente segin su ubicacién
en la escala'de remuneracién, y dlferencuados por |os requisitos exi
gidos para su ejercicio.

ART-ICUL'O 3o.

De acuerdo con la naturaleza general de las funciones, responsa -
bilidades y complejidad inherentes a los empleos, y las calidades
‘exigidas para su e|erC|c;o, las distintas clases y series se agrupa -
ran en orden jerdrquico en los siguientes niveles :

a) Nivel auxiliar, que comprende los empleos corcctenzados
preponderantemente por labores maferlcles ;

b) Nivel asistencial, que comprende los empleos caracteriza-
dos por-labores en las que prima la aplicacién de técnicas,
reglas y procedimientos previamente establecidos ;- -

c) Nivel técnico, que comprende los empleos cuyas funciones
se relacionan principalmente con la aplicacién de técnicas
profesionales, y que implican facultades de iniciativa den-



tro del Gmbito de los principios cientificos;

d) Nivel ejecutivo, que comprende los emple.. cuyas funcio-
nes se relacionan principalmente con el estucio y asesoria
en la concepcién y fijacién de politicas, con la dlreccmn
general de las actividades técnicas y administrativas segin
la politica adoptada por el Gobierno, y con Ic competen-
cia para tomar. decusrones

ARTICULO 4o.

Los niveles a que se refiere el articulo anterior se ubican dentro
de la escala de remuneracién que por el presente Decreto se es -
tablece, asi : :

Nivel auxiliar del vgrado (1 al Qr‘adé quince :('1‘5)4
Nivel asistencial del grado doce (12) al grado veintidés (22)
Nive! técnico del grado diecinueve (19) al grado tremfc y

tres (33)

Nivel ejecutivo del grado veintinueve (29) al grado cuaren

ta'y dos (42].

PARAGRAFO

El grado de remuneracidén de cada una de las clases estard deter -
minado por el nivel al cual se asigne la serie, y la |erorqunzacmn
que a ella corresponda dentro del mismo.

DE LA REMUNERACION

ARTICULO 5o0.

Establécese la siguiente escala de remuneracién para las distintas
clases de empleos de los Establecimientos Piblicos a que se refie-
re el articulo To. de este Decreto :
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Sueldo de
Ingreso

© 690
760
830
910

.000

.100

.210

.330
1.460
1.610
1.770
1.950
2.140
2.360
2.590

2.850
3.140
3.450
3.800
4.180
4.590
5.000
5.500
6.000
6.500
7.000
7.500
8.000
8.500
9.000
9.500

~ 10.000
10,500

11.000
11.500
12.000
12.500
13.000
13.500
14.000
14.500
15.000

e =) 0
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23

20.

805

885

965
.060
.170
290
.410
.560
710
1.880
2.060
2.280
2.490
2.750
3.020
3.330
3.660
4.030
4.430
4.870
5,360
5.830
6.420
7.000
7.580
8.160
8.750
9.330

9.910

10.500
11.080

11.660 .
- 12,250

12,830
13.480
14.000
14.580
15.160

15.750

16.330

16,910
17.500

3o.

870
955
1.040
1.145
1.260
1.390 -
1.520
1.680
1,850
2.030
2.220
2.460
2.690
2.970
3.260
3.600
3.950
4.350
4.780°
5.260
5,790
6.300
6.930
7.560
8.190
8.810
9.450
"10.080
10.700
11.340
11.970
12.590
13.230
13.870
14,560
15.120
15.750
16.370
17.010

" 17.640

18.260
© 18.900



ARTICULO éo.

La escala establecida en el articulo anterior comprende cinco co
lumnas : la primera corresponde a los diferentes gi.‘dos de remu.~
neracién de las distintas clases de empleo; la segunda al sueldo
bésico fijado para cada grado y que se percibira durante el pri -
mer afio, y tres columnas conformadas por el sueldo bésico mas un
aumento por concepto de prima de antiguedad, las cuales se apli
caran a los empleados que permanezcan en servicio en el mismo
cargo durante los afios siguientes, asi : Al iniciar el segundo afio
de servicios pasardn a la primera columna de prima de antiguedad;
a la segunda, al iniciar el tercer afio, y a la tercera al comenzar
el cuarto afio.

Sin embargo, el ascenso o traslado a otro cargo no interrumpe el
tiempo para el reconocimiento de la prima de antiguedad, ni oca
siona la pérdida de la remuneracién que se hubiere alcanzado por
este concepto. Lo mismo se entenderé cuando se produzca el re-
tiro del servicio de un funcionario de Carrera por supresion del em
pleo, y sea reincorporado a un nuevo cargo en cumplimiento de -
las normas sobre Carrera Administrativa.

PARAGRAFO

El tiempo para el reconocimiento de la prima de antiguedad co -

menzard a contarse a partir de la fecha de expedicién del presen

te Decreto para los empleados que estando al servicio de los Esta

blecimientos Piblicos en dicha fecha, sean incorporados a las plan
tas de personal que se establezcan en desarrollo de! mismo . Para
los demés, a partir de la fecha de la posesién.

ARTICULO 7o.

La remuneraci6n sefialada en la escala que por el presente Decre
to se establece, corresponde a empleos de caracter permanenfe y
de tiempo complefo.

Los empleos permanentes de jornada parcial se remuneraran en for
ma proporcional al tiempo de trabajo.




PARAGRAFO

No obstante, el personal que desempeiie empleos de Médicos u -
Odontélogos en jornada parcial, tendrd derecho a una remunera-
cién de un mil setecientos pesos ($ 1.700.00) hora mes, y a un in
cremento bianual del dlez por ciento (10%).

ARTICULO 8o.

Los sueldos sefialados en la escala podrén ser objeto de reduccién

- cuando el empleado reciba salario en especie. Dicha reduccidn no
podré superar el veinte por ciento (20%) del sueldo bésico. Al ha

cerse el nombramiento la autoridad nominadora determinaré la asig
nacién correspondiente por este concepto, pero para efectos de ce
santia y demds prestaciones sociales, lo mismo que'para regular Io?
aportes del empleado a los Institutos de Prevision, se tomard en -

cuenta el sueldo completo.

ARTICULO 9o.

Créase una prima técnica destinada a atraer o mantener personal

altamente calificado para cargos de especial responsabilidado su

perior especializacién, comprendidos dentro de los niveles técni-
co y ejecutivo.

Los cargos susceptibles de prima técnica serén determinados por la
Junta Directiva mediante Acuerdo, que requiere para su validez
el concepto previo del Consejo Superior del Servicio Civil , y la
posterior aprobacién del Gobierno. )

Con la solicitud de concepto al Consejo Superior del Servicio Ci
vil deberd adjuntarse el certificado correspondiente de disponibi-
lidad presupuestal . :

ARTICULO 10.

'

La asignacién de prima técnica se haré por Acuerdo de la Junta.
" Directiva, previo concepto favorable del Consejo Superiordel Ser



vicio Civil, con base en la solicitud razonada frrmulada por escri

to y para cada caso por el Jefe del respectivo or  nismo, yde a-
cuerdo con los siguientes criterios : '

a) . Solo podré asignarse prima técnica a quienes reinan los re-
quisitos minimos sefialados para el desempefio del empleoen
los Manuales Descriptivos de Funciones, y la valoracién se
haré mediante las ponderaciones de las calidades que exce-
dan estos requisitos.

b ) -La prima no podré exceder el cincuenta por ciento (50%) de
la remuneracién sefialada como sueldo basico para el cargo
respectivo, ni superar el porcentaje que resulte de la eva -
luacién hecha por el Consejo Superior del Servicio Civil.

c) Los factores objeto de valoracién por concepto de prima téc
nica son los estudios y experiencias que se relacionendirec

tamente con las funciones del cargo, o que proporcionen -
una aptitud especial para su desempefio.

d) El sueldo méas la primc técnica no podrén exceder en ningin
caso la remuneracién que por concepto de sueldo y gastos -
de representacion correspondo a los Ministros del Despacho
y Jefes de Deparfamento Administrativo.

e ) Enningln caso podrdn devengarse simultdneamente gastos de
representacion y prima técnica, y .

f)  Asignada una prima técnica cesaré su disfrute por cambio de
empleo.

ARTICULO 11.

Los decretos de creacién de prima técnica llevarén, ademés de las
firmas del Ministro o Jefe de Departamento Administrativoal cual
esté adscrito el organismo y del Jefe del Departamento Administra
tivo del Servicio Civil, la del Miinistro de Hacienda y Crédito PG~
blico como certificacién de que existe apropiacién presupuestal”
suficiente para cubrir su costo.




ARTICULO 12

Los Rectores, Gerentes, Directores o Presidentes de los Estableci
mientos PGblicos a que se refiere este Decrefo tendran derecho a
gastos de representacién en una cuantia equivalente a la tercera
parte del sueldo que les corresponda en la escala, segin la no -
menclatura de empleos que se establece por este Decreto.

Los Vicerrectores, Subgerentes, Subdirectores, Vicepresidentes y
Gerentes Regionales, tendrén derecho a gastos de representacién
en una cuantia equivalente a la quinta parte del sueldo que les

corresponda en la escala, segin la nomenclatura de empleos que
se establece por el presente Decreto. '

Si para dichos cargos se creare prima técnica, los funcionarios que
los desempefien podrén elegir entre ésta y los gastos de representa
cién. -

ARTICULO 13.

- Cuando sea'necesario realizar trabajos en horas distintas de la jor
nada ordinaria, por razones urgentes del servicio, el Jefe del or-
ganismo respectivo podré autorizar descanso compensatorio o pa-
go de horas extras, con sujecién a los siguientes requisitos :

a) E! empleo deberd estar comprendido dentro de los nive-
les auxiliar o asistencial ; ’

b) Deberén ser previamente autorizadas por el Jefe del or-
ganismo o su delegado, mediante comunicacién escrita
en la cual se especifiquen claramente las actividades -
que se deben realizar;

c) El pago deberé autorizarse por Resolucién motivada ex -
pedida por el Jefe del organismo y se liquidaréa de acuer
do con las disposiciones que regulan la materia en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, y



d) En ningdn caso el monto total de lo pay. do por horas ex
tras durante el mes podré exceder el veirte por ciento
(20%) de la remuneracidn correspondrenfe al sueldo—
mensual .

ARTICULO 14,

-

De conformidad con el Articulo 64 de la Constitucién Nacional,
ninguna persona podrd recibir més de una asignacién que proven-
ga del Tesoro Piblico, o de empresas o instituciones en que ten -
ga parte principal el Estado, asi se trate de contrato, representa
cién, comision u honorarios, salvo lo que para casos especiales -
establecen las leyes y en particular el Decreto 1713 de 1960
~ylaley la. de 1963.

ngun empleado podrd devengar salario diferente del que le co
rrespondo en razdn del cargo que desempeﬁo, de ‘acuerdo con el
régimen de clasificacién y remuneracién establecido por el pre
sente Decreto, y teniendo en cuenta los diversos conceptos en
él previstos. Por consiguiente queda prohibido el pago de asig -
naciones diferentes o sumas adicionales directamente o a través
de otros organismos, cualquiera que sea su denominacién.

ARTICULO 15.

En ningdn coso y por ningin concepto la remuneracién que de
venguen los empleados piblicos a que se refiere este Decreto
podré exceder la que corresponda por concepto-de sueldo y -
gastos de representacién a los Ministros del Despacho y Jefes
de Departamento Admmlsfrahvo
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| ARTICULO 16.-

Establecese la 5|gu1ente riomenclatura:para las series y cla_
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SERIE ' CLASE GRADO SUELDO BASICO

Administrador de Servicios I 12 $  1.950
: I 13 2.140

1] 14 2,360

I\ 15 2.590

\' 16 2,850

vi 17 3.140

Vi 18 - . 3.450

Administrador Pidblico I 23 5.500
‘ i 24 6.000

] 25 - 6,500

v 26 7.000

v 27 7.500

Vi 28 8.000

Vil 29 8.500

g./ Agente Postal - i 7 1.210
] 8 1.330

- Hl 9 1.460

v 10 1.610

v 11 1.770

Vi 12 1.950

vil 13 2.140

¢ Agrélogo I 23 5.500
H 24 6.000

1 25 - 6.500

IV 26 ~7.000

v 27 7.500

Vi 28 8.000

vii 29 8.500

4~ Almacenista i 16 2.850
n - 17 3.140

1| 18 3.450

v 19 3.800

\ 20 4,180

Vi 21 4,590

Vil 22 5.000

Analista de Administracién i 17 3.140
E il 18 3.450

il 19 3.800

v 20 4.180

Y 21 4.590

Vi 22 5.000




- SERIE CLASE GRADO SUELDO BASICO

Analista de Administracién de Personal i 17 $ 3.140
- i 18 . 3.450-
I 19 3.800
v 20 4.180
\" 21 4.590
Vi 22 5.000
Analista de Presupuesto | 17 3.140
i 18 3.450
il 19 - © 3.800
.\ 20 4.180
-V 21 - 4.590
\7 22 5.000
Analista de Sistemas : i 23 - 5.500
Il 24 6.000
il 25 6.500
v A6 7.000
v 27 7.500
Vi 28 ' 8.000
Vi 29 - 8.500
Analista Quimico . ) | 18 3.450
: . {| 19 . 3.800
i 20 4,180
v 21 4.590
Antropdlogo I 21 4.590
: i 22 5.000
1] 23 5.500
v 24 6.000
v 25 6.500
Vi 26 7.000
Vii 27 7.500
Archivero ) | 12 - 1.950
' H 13 2.140
| 14 2.360
iv 15 © 2,590

Vv 16 2.850



SERIE

- Armador

Arquitecto

Asesor

Asesor en Educacién Superior

Asistente Administrativo

Asistente de Comercio Exterior

CLASE GRADC SUELDO BASICO
I 14 $ 2.360
| 15 2.590
Hi 16 2.850
v 17 3.140
\' 18 3.450
vi 19 3.800
i 23 5.500
| 24 6.000
il 25 6.500
v 26 7.000
V. 27 7.500
Vi 28 8.000
Vit - 29 8.500
I - 29 8.500
i 30 9.000
] 31 9.500
v 32 10.000
A% 33 - 10.500
Vi 34 11.000
Vil 35 11.500
l 28 8.000
i 29 8.500
1 - 30 - 9.000 .
v 31 9.500
\ 32 10.000
Vi 33 10.500
i 2] 4.590
| 22 5.000
Il 23 5.500
v 24 6.000
A% 25 6.500
vi 26 7.000
Vil 27 7.500
Vil 28 8.000
1X 29 8.500
i 19 3.800
1 20 4,180
1t 21 4.590
v 22 5.000
\ 23 5.500



SERIE - CLASE GRADO SUELDO BASICO

Asistente de Direccién, Gerencia

o Presidencia - | 29 $ 8.500
g ] 30 9.000
] 31 - 9.500

v 32 10,000

\" 33 10.500

Asistente'de Hidrologia . | 16 2.850
o It 17 3.140

f] 18 3.450

v 19 3.800

\Y 20 4,180

s Asistente de Ingenieria - | 16 2.850
: in 17 3.140

i 18 3.450

v 19 "~ 3.800

\" 20 4.180

Asistente de Meteorologia | 16 2.850
Il 17 3.140

1 18 - 3.450

v 19 3.800

A\ 20 4,180

Asistente de Recursos Naturales® | 16 2.850
n 17 3.140

] 18 3.450

v 19 3.800

\"2 20 4,180

Asistente de Sistematizacién | 17 3.140
1l 18 3.450

i 19 3.800

v 20 4.180

Asistente de Subdireccién, Subgerencia

o Vicepresidencia | 28 8.000
Il 29 8.500
] 30 9.000
v 3]

2.500
10.000

<
w
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SERIE CLASE GRADO SUELDO BASICO

Auditor | 21 $  4.59
, ] - 22 '5.000

1l 23 5.500

1\ 24 6.000

v 25 6.500

Vi 26 7.000

\1 27 .7.500

Vil - 28 8.000

1X 29 8.500

Auxiliar de Almacén | 8 1.330
I 9 1.460

Il 10 1.610

v 1 1.770

v 12 1.950

Vi 13 2.140

Vil 14 2.360

Auxiliar de Arquitectura - C 14 2.360
. ] 15 2.590

i 16 2.850

[\ 17 3.140

\" 18 3.450

JAuxiliar de Artes Gréficas | 10 1.610
: i 11 1.770

i 12 - 1.950

v 13 2.140

v 14 2.360

VI 15 2.590

Auxiliar de Biblioteca I 9 1.460
' Il 10 1.610

1] 11 1.770

v 12 1.950

\2 13 2.140

Vi 14 2.360

Auxiliar de Cocina I 1 690
1l 2 760

1 3 830

v 4 910

vV - 5 1.000

Vi 6 1.100



CLASE GRADO ' SUELDO BASICO

SERIE

Auxiliar de Contabilidad 1 14 $  2.360
. {l 15 2.590

m o1 2.850

v 17 3.140

\'4 18 3.450

Auxiliar de Deportes I 8 ~1.330
o il 9 1.460

1] 10 1.610

v 1. 1.770

\") 12 1.950

Vi 13 2.140

Vi 14 2.360

Auxiliar de Desarrollo de la Comunidad | 15 2.5%90
It 16 2.850

i 17 3.140

v 18 3.450

\% 19 3.800

Auxiliar de Dibujo | 10 1.610
. 1} 11 1.770

1 12 1.950

1\ i3 2.140

\" 14 2,360

Auxiliar de Enfermeria ! 9 1.460
I 10 1.610

I 11 1.770

v 12 1.950

\" 13 ' 2.140

vi - 14 2.360

A1) 15 2.590

Auxiliar de Farmacia l 9 1.460
I 10 1.610

I 11 1.770

{/V }:2; ;.950

VI 14 5:18

Vi - 15 2.590

Auxiliar de Fotogrametria | 14 2.360
I 15 2.590

{1 16 2.850

v 17 3.140

v 18 3.450



SERIE

Auxiliar de Hidrologia

Auxiliar de Ingenieria

Auxiliar de Instrumentacién

Auxiliar. de Laboratorio

Auxiliar de Labores de Campo

Auxiliar de Medicina

CLASE GRADO SUELDO BASICO
| 14 2.360
I 15 2.590
il 16 2.850
v 17 3.140
Vv 18 3.450
I 14 2.360
1 15 2.590
1 16 2.850
v 177 3.140
v 18 3.450
| 5 1.000
1 6 _1.100
1 7 1.210
v 8 1.330
v 9 1.460
VI 10 1.610
vil n 1.770
Vil 12 1.950
| 12 - 1.950
il 13 2.140
1 14 2.360

LV 15 2.590
v 16 2.850
i 7 1.210
il 8 1.330
I 9 1.460
v 10 1.610
v 1 1.770
Vi 12 1.950
vil 13 2.140
I 13 2.140
Il 14 2.360
1 15 2.590
v 16 2.850
v 17 3.140
Vi 18 3.450
Vil 19 3.800



SERIE CLASE GRADO - SUELDO BASICO

Auxiliar de Meteorologia 1 14 $ 2.360
H .15 2.5%90

Hl 16 2.850

v -~ 17 3.140

vV 18 3.450

Auxiliar de Nomenclatura i 12 1.950
1 13 2.140

Hl 14 2,360

v - 15 2.590

Auxiliar de Oficina ! 8 1.330
' ] 9 1.460
il 10 1.610

v 1] © 1.770

\" 12 1.950

Vi 13 2.140

Vi 14 - 2,360

Auxiliar de Pagadurfa | 8 ) 1.330
' : : ]| 9 1.460

- ' ]| 10 1.610

v n 1.770

\% 12 1.950

Vi 13 2.140

Vit 14 2.360

Auxiliar de Recursos Naturales | 14 2.360
I 15 2.590

[ 16 2.850

v 17 3.140

A\ 18 -3.450

Auxiliar de Servicios Generales X | 5 - 1.000
’ i 6 1.100

Hi 7 1.210

v 8 1.330

v 9. 1.460

Vi 10 . 1,610

\1} 1 1.770

Viit 12 1.950

1X 13 2.140

X 14 2.360

Xi 15 2.590



SERIE CLASE GRADO . SUELDO BASICO

Auxiliar de Tcpografia I 12 1,950
T , i 13 2.140
’ ]| 14 2.360
v 15 . 2.590
\' 16 2.850
Auxiliar Postal _ 1 7 1.210
: Il 8 1.330
1 9 -1.460
v 10 1.610
\ n 1.770
vi 12 1.950
Vil 13 2.140
VIii S 14 2,360
Ayudante de Artes Gréficas _ I 5 1.000
: - 1 6 1.100
m 7 - 1.210
v 8 1.330
v 9 1.460
vl 10 1.610
Ayudante de Contabilidad | 9 1.460
. ‘ I 10 1.610
i 11 1.770
v 12 1.950
v 13 2.140 .,
Ayudante de Enfermeria | 5 1.000
‘ i 6 1.100
i 7 1.210
I\ 8 1.330
v -9 1.460
Ayudante de Fotogrametria v i _ 9 1.460
B : I 10 1.610
1l 11 1.770
v 12 1.950
v 13 2.140
Vi 14 2.360
Ayudante de Hidrologia v 1 10 © 1.610
. i 11 1.770
IH 12 1.950
v 13 2.140
\% 14 2.360



SERIE _ ' CLASE GRADO SUELDO BASICO

Ayudante de Ingenierfa | 10 $ 1.610
| 1 1.770
n 12 1.950
v 13 2.140
v " 14 2.360
Ayudante de Laboratorio 1 6 1.100
s il 7 1.210
| 8 1.330
v 9 - 1.460
\' 10 ~ 1.610
Vi 11 1.770
Vi 12 1.950
: Vil 13 2.140
IX 14 2.360
Ayudante de Mecénica | 6 1.100
I 7 1.210
| 8 : 1.330
v 9 1.460
\' 10 1.610
Vi 1 1.770
- Ayudante de Meteorologia I 10 1.610°
- | 1 1.770
1 12 1.950
v 13 2,140
\' 14 2.360
Ayudante de Recursos Naturales 1 10 - 1.610
: I 11 1.770
i 12 1.950
. 13 2.140
\ - 14 2.360
Ayudante de Retén ' 1 6 1.100
. » n - 7 1.210
] 8 - 1.330.
v 9 1.460
\' 10 1.610
Vi o 1.770
Vil 12 1.950

Vil 13 2.140



SERIE CLASE GRADO SUELDO BASICO

Ayudante de Trabajo Soclal | 9 $  1.460
1l 10 1.610
| 1 1.770 _
v 12 1.950
\ 13 2.140
Vi 14 2.360
Vil 15 2.590

Bacteriologo : 1 21 4.590
| 22 5.000

it .23 5.500

v 24 6.000

. \% 25 6.500
: vi 26 7.000
vk 27 7.500

Bibliotecario : | 15 2.590
il 16 2.850
il 17 - 3.140
v 18 © 3.450
v 19 : 3.800

Bibliotecdlogo I 21 4.590

: ’ | 22 5.000
i 23 5.500
v 24 6.000
\' 25 6.500
Vi T26 7.000
vii 27 7.500

Bidlogo i I 23 5.500
| 24 6.000
i 25 6.500
1\ 26 7.000
\'4 27 7.500
Vi .28 8.000
Vil 29 8.500

Bombero . | 11 - 1.770

: H - 12 1.950 .
11 13 2.140
v 14 2.360

A% 15 2.590



SERIE _ CLASE GRADO SUELDO BASICO

Boténico I 21 $ 4,59
’ 1 22 "5.000

i 23 5.500

v 24 6.000

\' 25 6.500

\! 26 7.000

Vil 27 7.500

Cajero - . : : ' I 13 2.140
i1 14 2.360

im - 15 2.5%90

v 16 2.850

\' .17 ~3.140

Vi 18 3.450

vil Jo. 3.800

Vil 20 4.180

1X 21 4.590

Cajero Auxiliar | 5 1.000
Cos ] 6 1.100

1 7 1.210

v 8 1.330

\' 9 1.460 -

Vi 10 1.610

Vit 1T 1.770

vili 12~ 1.950

Capataz i i 1 1.770
Il 12 1.950

m 13 2.140

v 14 2,360

A 15 2.5%90

Capellén . : i 15 2,590
: i 16 . 2.850

il 17 3.140

[\ 18 3.450

\' 19 3.800

%! 20 4,180

Capitan de Buque | 25 6.500
H 26 7.000

11 27 7.500

v 28 8.000

V' 29 8.500



SERIE - ) CLASE GRADO SUELDO BASICO

Capitén de Draga A 22 $ 5.000
: I 23 5.500
1 24 6.000
Cartero ' { 6 1.100
I 7 1.210
I 8 1.330
v 9 1.460
: v 10 1.610
VI n 1.770 -
vil 12 1.950
Cartégrafo - : » | 18 3.450
g : B o 19 3.800
i 20 4,180
Catalogador  * ' | 12 1.950
It 13 2.140
il 14 2.360
v 15 2.590
v 16 2.850
\ 17 3.140
vil 18 3.450
Celador . | 9 1.460
1 10 - 1.610
it n 1.770
v 12 1.950
v 13 2.140,
Chofer | 7 1.210
- il 8 1.330
I 9 1.460
. v 10 1.610
' v 1 1.770
vi 12 1.950
vil 13 2.140
VIt 14 2.360
IX 15 2.590
Chofer Mecénico _ [ 12 1.950
- : ;| 13 2.140
m 14 2.360
\% i5 2.590
% 16 2.850
Vi 17 3.140

vil - 18 3.450



SERIE . CLASE GRADO  SUELDO BASICO"

Clasificador : : | 12 $  1.950
' E 13 2.140

[} 14 2.360

v 15 2,590

v 16 2.850

Vi 17 3.140

Cocinero v I 7 1.210
. H 8 1.330

m 9 1.460

v 10 1.610

v 11 1.770

\7 12 1.950

Vit 13 2.140

“vill 14 2.360

IX 15 2.590

Codificador ! 12 1.950
" It 13 2.140

] - 14 2.360

v 15 2.590

v - 16 .2.850

A 17 3.140

Vil - 18 3.450

Comunicador Social 1 21 4,590
' . | 22 5.000

;1] 23 - 5.500

v 24 . 6.000

v 25 6.500

Vi 26 7.000

Vil 27 7.500

Concertino ) I 27 7.500
- ] 28 8.000

i 29 8.500

v 30 9.000

Consejero . : - 38 13.000
: ] 39 “13.500

Hl 40 14,000

v 41 14.500



SERIE | CLASE GRADO SUELDO BASICO

Contabilista I 17 4 3.140

' i 18 3.450

1 19 3.800

v 20 4.180

v 21 4.590

Contador 1 2] 4.5%90

' N | . 5.000

{1l 23 v 5.500

v 24 6.000

\'% 25 6.500

Vi 26 7.000

VH 27 7.500

Vit 28 8.000

X 29 8.500

Contramaestre i 21 4.590

i 22 5.000

HI 23 5.500

\Y 24 6.000

Copiloto l 22 5.000
I 282Y $-500 € UV
181 2424 6.000 2eoow

Coordinador ' I 22 5.000

i 23 5.500

I 24 6.000

v 25 6.500

v 26 7.000

Vi 27 , 7.500

Vit 28 8.000

VHi 29 8.500

Coordinador Auxiliar I 15 2.590

H 16 2.850

1 17 3.140

[\ 18 3.450

Y 19 13.800

VI 20 4.180

VH 21 4,590

Corrector de Pruebas 1 12 1.950

I 13 2.140

tm 14 2.360

v 15 2.590

\ 16 2.850



SERIE CLASE GRADO SUELDO BASICO

Consultor Familiar i 13 $ 2.140

i 14 2,360

1l 15 2,590

v 16 _ 2.850

\% 17 3.140

Vi 18 3.450

Vil 19 3.800

Cotizador ‘ ' | 13 2.140
' i 14 2.360°

Hl 15 2.590

v 16 2.850

Y 17 3.140

Y| 18 - 3.450

\41i 19 3.800

VHI 20 4.180

Dactiloscopista o 14 2,360

I 15 - 2.590

m 14 2.850

K\ 17 3.140
_ v Y 2.¢4480

Defensor de Menores : | 25 6.500

‘ 1l 26 7.000

I 27 7.500

'\ 28 8.000

A 29 8.500

Vi 30 9.000

VH 31 9.500

Delegado Administrativo | 29 4,180

It 21 4,590

i 22 5.000

v 23 5.500

Y 24 6.000

Vi 25 6.500

Vil 26 7.000

Vil 27 7.500

IX 28 8.000

Dibujante I 16 2.850

: U 17 3.140

It 18 3.450

v . 19 3.800

A 20 4.180



SERIE ’ CLASE GRADO SUELDO BASICO

Dibujante Publicitario [ 18 $ 3.450
T ] 19 _ 3.800
1] 20 . 4,180
v 2 4.590
v 2  5.000
Director de Centro I 21 4.590
It 22 5.000
- Ml 23 5.500
ﬁ)ww’*’ d(,S)épr - 32@/01779 v 24 6.000
R 1670 v 25 6.500
Z- 312' o VI 26 7.000
Bl e v 7 7.500
T oo v VL 28 8.000
v 1X 29 8.500
Director de Establecimiento de Menores | 21 4.590
el e 1 22 5.000
D seehie usses m - 23 5.500
zf‘i 2’;3’7””:; v 24 6.000°
3 7. v 25 6.500
-39 .
'EZ@%- ,pﬁ,ﬂvjﬂ Vi 2 7.000
Director General, Gerente, Presidente ‘
o Rector | 32 10.000
' i . 34 11.000
Oiendi gy Yrgerli o de ‘4"*‘““";“ m 36 12.000
osorm *
-2 g ero v - 38 13.000
- 30 7 v 4 14.000
g2 T Vi 42 15.000
A 5000
Director, Gerente o Jefe Regional P 30 9.000
: H 31 9.500
i 32 10.000
v 33 10.500
Vv 34 11.000
- Vi 35 11.500
viL 3 12.000
Vil 37 12.500
. 39 i3.5 090
p.

V. oD



SERIE - . S ST CLASE GRADO SUELDO BASICO

Director, Gerente o Jefe Seccional | 24 -$  6.000
' | 25 6.500
It 26 7.000
v 27 7.500
v 28 8.000
Vi 29 . 8.500
Vil 30 9.000
Vill 31 9.500
IX 32 10.000
Disefiadores - i 21 4,590
‘ " I 22 5.000
. il 23 5.500
< v 24 6.000
A\ 25 6.500
\| 26 7.000
VI 270 o 7.500 -
Ecdlogo ) ¢ - I 23 5.500
S . ‘ [} 24 6.000
o0 m -~ 25 6.500
Y 26 7.000
Y .- 27 -7 " 7,500
Vi 28 8.000
Vii 29 8.500
Economista l 23 5.500
‘ ' 1l 24 6.000
| 25 6.500
v 26 7.000
Voo 27 . . 7.500
Vi 28 ) 8.000
\'21] 29 8.500
Ecénomo - . 1 12 1.950
| ; I 13 2.140
o 1 14 2.360
N IV 15 2.590
\" 16 2.850
Vi 17 3.140

VH 18 3.450



SERIE CLASE GRADO SUELDO BASICO
Editor i 23 & 5,500
| 24 6.000
it 25 6.500
v 26 7.000
v 27 7.500
Vi 28 8.000
Vil 29 -8.500
Educador Sanitario i 21 4,590
] 22 5.000
1 23 5.500
I\ 24 6.000
Y 25 6.500
Vi 26 7.000
Vi 27 7.500
Electricista ! 12 1.950
' : I 13 2.140
Hi 14 2.360
v 15 2.590
v 16 2.850
Vi 17 3.140
Vil 18 3.450
Enfermera de Salud Pdblica I 21 4,590
' Ii 22 5.000
{1 23 5.500
v 24 6.000
v 25 6.500
Vi 26 7.000
VH 27 7.500
Vil 28 8.000
IX 29 - 8.500
- Encuadernador I 11 1.770
il - 12 1.950
1t 13 2.140
Enfermero ' | 21 4.590
| 22 5.000
|11 23 5.500
Y 24 6.000
\ 25 6.500
Vi 26 7.000

Vil 27 7.500



SERIE ' CLASE GRADO SUELDO BASICO
Enfermero Auxiliar | 13 $ 2,140
] 14 2,360
m 15 2.590
v 16 2.850
A 17 3.140
vi 18 3.450
Vil 19 3.800
Estadigrafo - P 12 1.950
" 13 2.140
Hi 14 2,360
v 15 2,590
A% 16 2,850
Vi 17 - 3.140
Vil 18 3.450
vil 19 3.800
IX 20 4.180
Estadistico I 2] 4.590
n 22 5,000
m 23 5.500
v 24 6.000
A 25 6.500
vi 26 7.000
Vii 27 7.500
Experto Agropecuario - 1 15 2,590
' oo 16 2.850 .
H 17 3.140 .
v 18 3.450
v 19 3.800
Vi 20 4.180
Experto en Cooperativismo l 15 2.590
: Sl 16 2,850
i 17 3.140
v 18 3.450
v 19 3.800
\'4! 20 4.180

viI - 21 4.590



SERIE CLASE GRADO SUELDO BASICO

Experto en Educacién Fisica : R 15 $ 2.590
' i 16 2.850

]| 17 3.140

v 18 3.450

v 19 3.800

Vi 20 4,180

vil 21 4.590

Experto en Higiene Industrial I 15 2.590
’ ‘ n 16 2.850

i 17 3.140

v 18 3.450

v 19 3.800

vi 20 4,180

vii 21 4.590

Experto en Industrias Menores | 15 2.5%0
: : R 1l 16 2.850

i 17 -3.140

Explorador 1 14 2,360
il 15 2.590

i 16 2.850

v 17 3.140

v 18 3.450

Farmaceuta i 17 3.140
: ] 18 3.450

1 19 3.800

iv 20 4.180

v 21 - 4,590

Fisico l 23 5.500
It 24 6.000

il 25 6.500

v 26 7.000

A v/ 7.500

Vi 28 8.000

Vil 29 8.500

Fisioterapeuta I 21 4,590
i 22 5.000

il 23 5.500

v 24 6.000



SERIE | R S

Foronoﬂlni,sfai; e T 1 19, .- $. -3.800: -, -
o o n 200 4,180

<

]| 21 © - 4,590
v 22 5,000
V. 23 5500
TVE .24 . 6.000°

" Fotoevaluador h : o 13 2,140
ST b AU e i 20360 g
S a5 2,590
BN 16 2.850
A Yed A A 17 - 3.140
BEC R VI vi 18. T 3.450

Fotograbador A I 14 2360
. N I u - - .15 .
A -l ;“v*'v'-’i":]‘é»f‘.f‘}::{:":

B ' 7

Vi 19

I 8] I 12 :
K S 3t S 13 12,140
SE0U V- i 4 2.360
T v 15 2,590 ,
o AR 16 2,850

Fotégrafo_- .o

Fotogrametrista SO 1 19 . 3.800
' wEe.oomw 20 4,180 .
v lE 21 - 4,590
o v C 22 5.000
V- 23 550
VI - 24 6.000 i0
Vil 25 6.500

Fotolitégrafo - = . . o} 210 4.5%
S S o o 22 5.000
m 2 5.500

A age AV . A
S ie H A s

Gedlogo. . - i: SRR 23 5500 et
BT T 24 6.000

M 25 6.500

£ Iy - 26 o

vy % |

v % 7.500

WY 29

ot 2) B R
Pt AL B
VLT L o




: Guardabosque :

It .
Informddor Geogréafico ~~
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CLASE GRADO SUELDO BASICO
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SERIE » CLASE GRADO SUELDO BASICO

Informador Técnico i 18 $ 3.450
' i 19 3.800
e - 20 4,180
)% 21 4,590
A 22 5.000
Ingeniero . § 23 5.500
' i 24 6.000
i - 25 6.500
A 26 7.000
v 27 7.500
Vi 28 8.000
vii 29 8.500
Ingeniero Agrénomo - | 23 5.500
' : | 24 6.000
It 25 6.500
A" 26 7.000
\Y 27 7.500
: o : Vi 28 8.000
- . : vil 29 8.500
Ingeniero Catastral i 23 5.500
' 1] 24 6.000
Hi 25 6.500
v 26 7.000
A 27 7.500
Vi 28 8.000
vil 29 8.500
Ingeniero Civil ) 1 23 5.500
i 24 6.000
il 25 6.500
v 26 7.000 .
A 27 7.500
Vi 28 8.000
vil 29 8.500
Ingeniero de Minas I 23 5.500
| i 24 - 6.000
Hi 25 6.500
N\ 26 7.000
\% .27 7.500
Vi 28 8.0060

vik - 29 8.500



SERIE CLASE GRADO SUELDO_BASICO

Ingeniero de Minas y Petréleos i 23 $ 5.500
. - 1 24 6.000
]| 25 6.500
v 26 7.000
Vv 27 7.500
\| 28 8.000
Vil 29 8.500
Ingeniero de Transportes y Vias | 23 . 5,500
. : 1 24 -~ 6.000 -
1] 25 6.500
v 26 7.000
vV 27 7.500
Vi 28 8.000
VH 29 ' 8.500
Ingeniero Eléctrico 1 23 5.500
H 24 6.000
1| 25 6.500
Y 26 7.000
\ 27 7.500
Vi 28 8.000
Vil 29 8.500
Ingeniero Electrdnico 1 23 5.500
. 24 - 6.000
i 25 6.500
v 26 7.000
\% 27 7.500
Vi 28 8.000
Vil 29 8.500
Ingeniero Forestal 1 23 5.500
I 24 6.000
Hi 25 6.500
v 26 7.000
\' 27 7.500
Vi 28 '8.000
vil 29 8.500
Ingeniero Gedgrafo l 23 5.500
X -~ o 24 6.000
- i 25 6.500
, v 26 7.000
v 27 7.500
\2 28 8.000

Vil 29 8.500



SERIE CLASE GRADO SUELDO BASICO

Ingeniero Industrial l .23 $ 5.500
: I 24 6.000
li 25 6.500
v 26 7.000
\ 27 7.500
vi 28 8.000
Vi 29 8.500
Ingeniero Mecénico _ I 23 5.500
| 24 6.000
i 25 ' 6.500
v 26 7.000
\ 27 7.500
Vi 28 8.000
Vi 29 8.500
Ingeniero Metalirgico I 23 5,500
1l 24 6.000
i 25 6.500
v 26 7.000
v 27 7.500
\2 28 8.000
Vil 29 8.500
Ingeniero Pesquero : , i 23 5.500
‘ i 24 6.000
il 25 6.500
v 26 7.000
\ 27 7.500
\ 28 8.000
Vil 29 8.500
Ingeniero Quimico | 23 5.500
1 24 6.000,
i 25 6.500
v 26 7.000
\ 27 . 7.500
Vi 28 8.000
Vil 29 8.500
inspector | 22 5.000
’ il 23 5.500
1| 24 6.000
v 25 6.500
\Y% 26 7.000
Vi 27 7.500
Vil 28 8.000

Vil 29 8.500



SERIE. ~©* " “" . . CLASE GRADO SUELDO BASICO

Inspector Auxiliar . | 15 $ 2,59
| 16 2.850

S 17 3.140

v 18 3.450

v 19 3.800

Vi 20 4.180

VIl 21 4,590

Inspector de Catastro | 25 6.500
s I 26 7.000

1] 27 7.500

v 28 8.000

v 29 8.500

Instructor - 8 o 19 3.800
L S | 20 4,180

i 21 4,590

v 22 5.000

-V 23 ’ 5.500

" : . S 24 6.000
Instructor Asistente 1 13 . 2.140
] 14 2.360

it 15 2.590

v 16 2.850

\% 17 3.140

Vi 18 3.450 .

Vit 19 3.800

Instructor de Taller l 13 2.140
- ' | 14 - 2.360-

H 15 2.590

v 16 2.850

v 17 3.140

vi 18 3.450

A1 19 3.800

Instrumentddor il I 13 2.140
I 14 _ 2.360

I 15 2.590

v 16 2.850

v 17 - 3.140

R 18 3.450

i v 19 3.800
\\3 YOV 20 4,180




SERIE

Instrumentador de Cirugia

« Interventor

Jefe de Almacén

Jefe de Cocina

Jefe de Division de Personal
Asistencial

Jefe de Divisién de Personal
Técnico

CLASE GRADO SUELDO BASICO
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SERIE ' CLASE GRADO SUELDO BASICO

Jefe de Grupo de Personal

Asistencial I 19 $ 3.800
: 1| 20 4.180
HI 21 4.590
v 22 5.000
v 23 5.500
Vi 24 6.000
vii 25 6.500
Vil 26 7.000
Jefe de Grupo de Personal _
Auxiliar ' { 12 1.950
- H 13 2.140
1] 14 2.360
v 15 2.5%90
v 16 2.850
Jefe de Grupo de Personal
Técnico | 29 8.500 -
' i1 30 2.000
1l -3 9.500
v 32 10.000
\Y "33 10.500
Jefe de Laboratorio l 21 4.590
i 22 5.000
i 23 5.500
v 24 6.000
v 25 6.500
Vi 26 7.000
Vil 27 7.500
Viil 28 8.000
1X 29 8.500
Jefe de Oficina de Persoral
Asistencial Tl 28 - 8.000
i - 29 8.500
m 30 - 9.000
v 31 9.500
\% 32 10.000
Vi 33 10.500
Jefe de Oficina de Personal
Técnico | 33 10.500
| 34 11.000
1 - 35 11.500
v 36 12.000

v 37 12.500



SERIE CLASE GRADO SUELDO BASICO

Jefe de Oficina Postal l 16 $ 2.850
Il 17 3.140
1] 18 3.450
v 19 3.800
\' 20 4,180
Vi 21 4.590
Vil 22 5.000
Jefe de Proyectos | 27 7.500
A 28 8.000
i 29 8.500
v 30 9.000
\Y 31 9.500
A 32 10.000
Vil 33 . 10.500
Jefe de Seccidn de Personal
Asistencial | 25 6.500
| 26 7.000
i 27 . 7.500
v 28 8.000
\" 29 8.500
\'l! .30 9.000
Jefe de Seccién de Personal
Auxiliar l 17 3.140
» | 18 3.450
Hi 19 3.800
v 20 4.180
\' 21 4.590
Vi 22 5.000
Jefe de Seccién de Personal ‘
Técnico l 31 : 9.500
H 32 10.000
I 33 10.500
1\ " 34 11.000
v 35 11.500
Kardista o 12 1.950
Il 13 2.140
I 14 2.360
v 15 v 2.590
\% 16 2.850
Vi 17 3.140

Vil i8 3.450



SERIE CLASE GRADO SUELDO BASICO

Laboratorista _ | 16 $ 2.850
it 17 3.140
il 18 3.450
v 19 3.800
Vv 20 4,180
Vi 21 4.590 .
vl 22 5.000
Lector de Medidores l 6 1.100
If 7 1.210
i 8 1.330
v 9 1.460
v 10 1.610
Vi 1 1.770
\41] 12 1.950
Liquidador de Cuentas 1 14 2,360
] 15 2.5%90
1] 16 2.850
v 17 3.140
v 18 3.450
Licenciado en Educacién Fisica | 21 4.590
il 22 5.000
I 23 5.500
v 24 6.000
v 25 6.500
vi 26 ) 7.000
Vil 27 7.500
Linotipista ' ' o 19 3.800
o i 20 4.180 .
it 21 4.590
v 22 5.000
v 23 5.500
Vi 24 6.000
Magquinista 1 14 2.360
. : {] 15 2.590
1] 16 2.850
v 17 3.140

v 18 3.450



SERIE ' CLASE GRADO SUELDO BASICO

Maquinista de Offset. 1 14 . § 2,360
. ' I 15 . 2,590
i 16 2.850
I\ 17 3.140
"V . 18 3.450
- VI 19 3.800
Marinero . | 16 2.850
' ] 17 3.140
fil 18 3.450
v 19 3.800
\") 20 4.180
Vi 21 4.590
Vil 22 5.000
Maestro de Obra [ 9 1.460
il 10 1.610
m 11 1.770
Y 12 1.950
v 13 2,140
Vi 14 2.360
Vil 15 : 2.590
Mayordomo | 9 1.460
it 10 1.610
In 11 1.770
v 12 1.950
v 13 2.140
Vi 14 2.360
Vil 15 2.590
Mecénico I 12 1.950
: i 13 2.140
] 14 2.360
[\ 15 2.590
\Y 16 2.850
Vi 17 3.140
Vi 18 3.450
Mecanagrafo | 9 1.460
I 10 1.610
11| 1 1.770
N\ 12 1.950
v .13 2.140
Vi 14 2.360
Vil 15 2.590



SERIE : CLASE GRADO SUELDO BASICO

Mecanotaquigrafo | 12 1.950
i 13 2.140
I 14 2.360
v 15 2.590
A 16 2.850
Médico 1 - 25 6.500
' | 26 7.000
It 27 7.500
v 28 8.000
A% 29 8.500
Médico de Salud Piblica 1 28 8.000
| 29 8.500
Hl 30 9.000
v 31 9.500
\ 32 10.000
Vi 33 10.500
Médico Veterinario | 23 5.500
i 24 6.000
]| 25 6.500
v 26 7.000
\' 27 7.500
Vi 28 8.000
Vii 29 8.500
Mejoradora de Hogar i 13 2.140
1l 14 2,360
HH 15 2,590
v 16 . 2.850 .
\ 17 3.140
Vi 18 3.450
vil 19 3.800
Mesero . | 5 1.000
‘ 1 6 1.100
Hi 7 1.210
v 8 1.330
A 9 1.460
vi 10 1.610
Vil 11 1.770



SERIE CLASE GRADO SUELDO BASICO

Meteordlogo | 23 $ 5.500
i 24 6.000

1 25 6.500

v 26 7.000

v 27 7.500

Vi 28 . 8.000

vil 29 8.500

Microbidlogo : I 21 4.590
. n 22 5.000

T 23 5.500

v 24 6.000

v 25 6.500

Vi 26 '7.000

Vil 27 . 7.500

Motorista de Lancha ] 10 1.610
I 11 1.770

i 12 1.950

v 13 2.140

\ 14 2,360

Musedlogo | 23 - 5.500
: ] 24 6.000

Hl 25 6.500

AV 26 7.000

\ 27 7.500

Vi 28 8.000

vk 29 8.500

Misico de Banda ] ' 1 19 3.800
| ' 20 4,180

1 21 4.590

\Y 22 5.000

\ 23 5.500

Vi 24 6.000

Vil 25 6.500.

Mdsico.-de Orquesta [ 24 6.000
' S | 25 6.500

| I 26 7.000

v 27 7.500

v 28 '8.000

vi 29 8.500

Vil 30 9.000



SERIE ‘ CLASE GRADO SUELDO BASICO

Nutricionista i 21 : 4,590
S | 22 5.000
] 23 - 5.500
v 24 6.000
\' 25 6.500
Vi 26 7.000
Vil 27 7.500
Nutricionista Dietista _ | 21 4.590
‘ I R 22 5.000
i 23 "5.500
v 24 6.000
v 25 6.500
Vi 26 - 7.000 "
Vil 27 . 7.500
Nomenclador ! 15 2.590
’ i 16 2.850
Hi 17 3.140
v 18 3.450
A 19 3.800
Vi 20 . 4,180
Vit 21 4.590
Vil 22 5.000
Obrero | 1 . 690
. 1] 2 760 . .
I 3 830
v 4 910
v 5 1.000
Vi 6 1.100 .
vil - 7. 1.210
Obrero Semicalificado | 7 1.210
¥ 8 1.330
i 9 1.460
v 10 1.610
v 11 '1.770
VI 12 1.950

Vil 13 "
ceniro DE pocunZtifRcioN

DASC



SERIE | - CLASE GRADO SUELDO BASICO

Odontédlogo | 23 $ 5.500
i 24 6.000
I 25 . 6.500
I\ 26 7.000
\ 27 7.500
Vi 28 8.000
vl 29 8.500
Oficial de Catastro 1 13 2.140
I i 14 2.360
I 15 2.590
v 16 2.850 -
\ 17 3.140
Vi 18 3.450
vil 19 .3.800
vill 20 4.180
Oficinista A 12 1.950
' ' i 13 2.140
11 14 2.360
v 15 2.5%0
v 16 2.850
Vi 17 3.140
Vil 18 3.450
Operador de Conmutador i 10 1.610
- H 11 1.770
il 12 1.950
\Y 13 2.140
\ 14 2.360
Operador de Equipo ] 14 2.360
- 15 2.590
i 16 2.850
v 17 3.140
A% 18 3.450
Vi 19 3.800
. Vil 20 4.180
Operador de Equipo de Sistematizacién 1 14 2.360
I 15 2,590
i 16 - 2.850
v 17 3.140
N 18 . 3.450
Vi 19 3.800
Vi 20 4,180
VI 21 4.590 .

IX 2 5.000



SERIE

Operador de Méquina de Contabilidad I

Operador de Maquinaria

Operario

Operario Calificado

Operario de Artes Graficas

Pagador

i
I
v
\'
Vi

I

1
Hi
v
Vv
Vi
VH

|
i
v

vi
vii

H
I
v

i
i
v

Vi
Vi

]
i
v

Vi

15
‘16
7

18
19
20

12
13
14
15
16
17
18

9
10
11
12
13
14
15

13

4.

15
16
17

14
15
16

17

18
19

20

19
20
21
22

23 -

24

?

2.590
2.850
3.140
3.450
3.800
4,180

1.950
2.140
2.360
2.590

. 2.850

3.140
3.450

1.460
1.610
1.770
1.950
2.140
2,360
2.590

2.140
2.360
2.590
2.850
3.140

2.360
2.590
2.850
3.140
3.450
3.800
4,180

3.800
4.180
4.590

5.000

5.500
6.000

CLASE GRADO  SUELDO BASICO



SERIE CLASE GRADO SUELDO BASICO

Pagador Auxiliar ' i 12 $  1.950
' H 13 2.140
] 14 2.360
v 15 2.590
A 16 2.850
A7 17 3.140
vil 18 3.450
Perforador de Minas | 15 . 2.5%0
| 16 . 2,850
| 17 , 3.140
v 18 3.450
Vv 19 3.800
\' 20 4,180 -
Vil 21 4.590
Perforador de Tarjetas | 12 1.950
H 13 2,140
il 14 2.360
v 15 2.590
\% 16 2.850
vi 17 3.140
R/ 1 18 3.450
Periodista i 20 4,180
Il 21 4,590
1 22 5.000
v 23 5.500
\ 24 6.000
vi 25 6.500
Vil 26 7.000
Perito Avaluador I 21 4.590
' 1! 22 5.000
i 23 5.500
v 24 6.000
\ 25 6.500
\'d 26 7.000
Vi 27 7.500
Piloto i 22 5.000
H 23 5.500
il 24 6.000
v 25 6.500
v 26 7.000
Vi 27 7.500

VIl 28 8.000



SERIE CLASE  GRADO SUELDO BASICO

Préctico Agropecuario | 13 $ 2,140
i 14 2.360
- ] 15 2.590
v 16 2.850
\ 17 3.140
Prensista | ot 14 2.360
il 15 2.590
i 16 2,850
v 17 3.140
\' 18 3.450
VI 19 3.800
Profesional Especializado I 28 8.000
. ' | 29 8.500
im 30 9.000
v 31 9.500
v 32 10.000
Vi 3 10.500
Profesional Universitario ] 21 4.590
i 22 5.000
Hi 23 5.500
v 24 6.000
A 25 6.500
Vi 26 7.000
VH 27 7.500
VHI 28 8.000
IX 29 8.500
Profesor Asistente de Educacién ‘ » : :
Especial : 1 13 2,140
i 14 2.360
1] 15 2.590
v 16 2.850
\'2 17 3.140
Vi 18 3.450
vil 19 - 3.800
_ Profesor de Educacion Especial | 19 3.800
' I 20 4.180
1l 21 4.590
v 22 5.000
\ 23 5.500

Vi 24 6.000



SERIE .CLASE GRADO  SUELDO BASICO

Programador de Equipo de

Sistematizacién I 19 3.800
. . H 20 4,180

i 21 4,590

v 22 5.000

"V 23 5.500

A 24 6.000

v 25 6.500

Programador de Mantenimiento | 23 5.500
' t 24 6.000

i 25 6.500

v 26 7.000

v 27 7.500
Vi 28 8.000 -

Vil 29 8.500

Promotor Cultural : | 23 ' 5.500
n 24 6.000

I 25 6.500

v 26 7.000

Y 27 7.500

\ 28 8.000

Vi 29 8.500

Promotor de Desarrolio de la

Comunidad : o 19 3.800
’ ] 20 4,180

1t 21 4,590

v 22 _ 5.000

Vv 23 5.500

Vi 24 6.000

Vil 25 6.500

Promotor de Empleo | 21 4,590
i 22 . 5.000

i 23 . © 5.500

v 24 6.000

\' 25 6.500

Vi 26 7.000

VI 27 7.500

Promotor de Saneamiento | 12 . 1.950
1 13 ' 2.140

ti 14 2.360

v 15 2.590

\ 16 2.850

VI 17 3.140

vil 18 3.450

VI 19 3.800



SERIE ' CLASE GRADO SUELDO BASICO

Promotor de Venta i 21 $ 4.590
] 22 5.000
i 23 5.500
v 24 6.000
\Y 25 6.500
\| 26 7.000
Vi 27 7.500
Proveedor : | 13 2.140
1 14 2,360
1 15 2.590
v 16 2.850
Y 17 3.140
Vi 18 3.450
VI 19 3.800
Vi © 20 4,180
Psicdlogo | 23 5.500
1 24 6.000
1l 25 6.500
v 26 7.000
\ 27 7.500
Vi 28 8.000
VH 29 8.500
Quimico | 23 5.500
] 24 6.000
H 25 6,500
v 26 7.000
\ 27 7.500
Vi 28 8.000
Vit 29 8.500
Quimico Farmacéutico ol 23 5.500
il 24 6.000
] 25 6.500
v 26 7.000
Y 27 7.500
\| 28 8.000
Vil 29 8.500
Recepcionista l 12 1.950
1} 13 2.140
T 14 2.360

v 15 2,5%90



SERIE CLASE GRADO SUELDO BASICO

Recolector de Datos | 12 $ 1.950
11 13 2.140

I 14 2.360

v 15 : 2.5%90

\% 16 2.850

Redactor v l 16 2.850
' : I 17 3.140

] 18 3.450

v 19 3.800

v 20 4.180

Relacionista 1 21 4.590
: 41 22 5.000

] . 23 5.500

v 24 6.000

Y 25 6.500

\| 26 7.000

VIl 27 7.500

Reportero Grafico - ) 16 2.850
: I 17 3.140

i 18 3.450

v 19 3.800

Y 20 4,180

Vi 21 4,590

VI 22 5.000

Restaurador de Documentos | 20 4,180
: i 21 - 4,590

HI 22 5.000

v 23 5.500

v 24 6.000

Restaurador de Obras de Arte | 23 5.500
o 1 24 6.000

I 25 6.500

v 26 . 7.000

\% 27 7.500

Vi .28 ‘ 8.000

v Vil 29 8.500
Revisor de Cartografia ] 19 3.800
I 20 4.180

Hli 21 4.590

v 22 5.000

\ 23 5.500

Vi 24 6.000

Vil - 25 6.500



SERIE ' 'CLASE GRADO  SUELDO BASICO

Revisor de Documentos | 12 % 1.950
‘ { 13 2,140
1 14 2,360
v 15 2,590
\% 16 - 2.850
Vi 17 3.140
Vi 18 3.450
Vil 19 3.800
1X 20 4,180
Secretario - 1 14 2,360 -
: 1] 15 2.590 -~
i 16 2.850
v 17 3.140
\Y% 18 3.450
Vi 19 . 3.800
vil 20 ' 4,180
Secretario Bilingue | 19 3.800
1 20 4,180
M 21 4,590
v 22 5.000
\Y 23 ' 5.500
. VI 24 - 6.000
Secretario Ejecutivo I 19 3.800
: ’ I 20 4,180
HI 21 4.590
v 22 5.000
\'% 23 5.500
Vi 24 6.000
Secretario General | 29 " 8.500
o : ] 31 9.500
i 33 10.500
v 35 11.500
\'% 37 12.500
Vi 39 13.500
\21! 41 14,500
Secretario Privado | 23 5.500
] 24 6.000
11 25 6.500
v 26 .7.000
\ 27 7.500
Vi 28 8.000
Vii 29 8.500



SERIE CLASE GRADO SUELDO BASICO

Sectorizador Postal | 14 $ 2.360
i 15 2.590
m 16 2.850

Segundo Oficial de Méquina | 19 3.800
i 20 4.180
i 21 4.590
v 22 5.000
\ 23 5.500
Vi 24 6.000

Socidlogo | 21 4,590
i 22 5.000
i 23 5.500
\"% 24 : 6.000
\ 25 6.500
\| 26 7.000
Vil .74 7.500

Subdirector de Establecimiento de

Menores 1 19 3.800
I 20 4,180
Il 21 4.590
v 22 5.000 .

Subgerente, Subdirector, Vicepresidente

o Vicerrector i 31 9.500

' il 33 10.500

1 35 11.500
v 37 12,500
\ 39 13.500
\2! 4] 14,500

Supervisor de Personal Asistencial ] 22 5.000
I 23 5.500
i 24 6.000
v 25 6.500
\'% 26 7.000
| 27 7.500

Supervisor de Personal Auxiliar I 14 2.360
1l 15 2,590
i 16 2.850
v 17 3.140
\'% 18 3.450
Vi 19 3.800
Vil 20 : 4.180

Vil 21 4.590




- SERIE CLASE GRADO  SUELDO.BASICO.

Supervisor de Saneamiento | 21 $  4.590
I 22 5.000
N 23 5.500
v 24 6.000
A 25 6.500
Sustanciador : ' | 14 2.360
i 15 2,590
Hi 16 2,850
v 17 3.140
A 18 3.450
Vi 19 - 3.800
vil 20 4,180
Vill 21 4,590
1X 22 5.000
Técnico Agropecuario - | 19 3.800
I 20 4.180
1l 21 4,590
v 22 5.000
Y 23 5.500
Técnico Electricista ' : | 19 3.800
i 20 4.180
i 21 4.590
\Y 22 5.000
\ 23 5.500
Técnico en Administracién : I 23 5.500
] 24 6.000
Hi 25 6.500
v 26 . 7.000
A 27 ~7.500
Vi 28 8.000
Vil 29 8.500
Técnico en Administracién.de Personal I 23 5,500
i 24 6.000
Hi 2577 7 6,500
. v 26 7.000
o LY 27 7.500
2NLE N iy 28 8.000

PRANE YV 29 8.500



SERIE CLASE GRADO SUELDO BASICO

Técnico en Aerofotografia 1 19 $ 3.800
I 20 4,180
il 21 4,590
v 22 5.000
v 23 5.500 -
VI 24 6.000
Téenico en Archivo i 16 2.850
- ' I 17 3.140
i 18 3.450
v 19 3.800
\' 20 4,180
Técnico en Artes Gréficas’ ' | 19 3.800
i 20 4,180
I 21 - 4.590
v 22 5,000
\ 23 5.500
Vi 24 6.000
Técnico en Ayudas Audiovisuales 1 19 3.800
i 20 4.180
i 21 4.590
v 22 5.000
\% 23 : 5.500
Técnico en Comercio Exterior I - 23 5.500
i 24 6.000
1l 25 6.500
v 26 7.000
\% 27 7.500
Vi 28 8.000
vi 29 8.500
Técnico en Contabilidad | 19 3.800
: I 20 4,180
tl 21 4,590
v 22 5.000
\% 23 5.500
Técnico en Cooperativismo I 19 3.800
’ I 20 4,180
il 21 4.590
v 22 5.000

Vv 23 © 5.500



SERIE CLASE GRADO SUELDO BASICO

Técnico en Dibujo Cartogréfico | 19 $ 3.800
: ] 20 . 4,180
il 21 4.590
v 22 5.000
v 23 5.500
\% 24 6.000
Técnico en Educacién i 19 3.800
N 20 4.180
| 21 4,590
Iv. 22 5,000
Vv 23 5.500
Vi 24 6.000
Técnico en Educacién Superior i 23 5.500
' 1 24 6.000
i 25 6.500
v 26 7.000
\ 27 7.500
Vi 28 8.000
\'21 29 8.500
Téenico en Equipo de Rayos X | 15 2.590
. i 16 2.850
il 17 3.140
v 18 3.450
Vv 19 3.800
Vi 20 - - 4,180
vii 21 4.5%90
VHI 22 5.000
Técnico en Electrénica | 19 3.800
] 20 4,180
Hi 21 : 4,590
v . 22 5.000
v 23 _ 5.500
. Técnico en Estaciones Meteoroldgicas | 21 4.590
' il 22 5.000
i 23 5.500
v 24 © 6,000
A% 25 6.500

Vi 26 7.000



SERIE : : : CLASE GRADO SUELDO BASICO

Técnico en Geofisica I 15 2.590
' -1 16 2.850
iH 17 3.140
v 18 ' 3.450
v 19 . 3.800
Vi 20 - 4,180
VII 21 4,590
Vit 22 5.000
Técnico en Lak aratorio ] 19 ; 3.800
' 1 20 4,180
i 21 4,590
v 22 5.000
\Y% 23 5.500
Técnico en Mecdnica 1 19 3.800
It 20 ’ 4.180
1 21 4,590
v 22 5.000
N 23 5.500
Técnico en Meteorologia l 19 ' 3.800
il 20 4.180
I 21 4,590
v 22 5.000
v 23 5.500
Técnico en Microfilmacién 1 16 2.850
' I 17 3.140
ni 18 . ~3.450
v 19 _ - 3.800
\% 20 . ‘4,180
Técnico en Patologia } | 13 2,140
' T 14 2.360
n 15 2.590
v 16 2.850
\" 17 3.140
\ 18 1 3.450
vl 19 3.800

Vil 20 4.180



SERIE .- - o " CLASE GRADO SUELDO BASICO

Técnico en Planeacién - 23 $ 5.500
1 24 6.000
il 25 6.500
v 26 7.000
\Y 27 7.500
\ 28 : 8.000
Vi 29 8.500
Técnico en Presupuesto | 19 3.800
1 20 4,180
m . 21 4,590
v 22 5.000
Y 23 5.500
Vi 24 6.000
vil " 25 _ 6,500
Técnico en Radiofisica I 15 2,590
' 1| 16 2.850 °
Hi 17 3.140
v 18 3.450
A 19 . 3.800
Vi 20 4.180
Vil 21 4,590
Vil 22 5.000
Tecnblogo l 19 3.800
| 20 4,180
" 21 4,590
v 22 5.000.
\Y 23 5.500 -
Tesorero I 21 4,590
i 22 5.000
in 23 5.500
v 24 6.000
\Y 25 . 6.500
VI 26 - 7.000
Vil 27 7.500
Topégrafo _ | 17 3.140
o H 18 - 3.450
"l 19 3.800
v - 20 4.180
Vv 21 4,590

Vi 22 5.000



SERIE : o CLASE GRADO SUELDO BASICO

Trabajador Sociali I 21 $ 4,590
1] 22 5.000
il 23 5.500
v 24 . 6.000
\Y 25 6.500
Vi 26 7.000
Vi 27 _ 7.500
Traductor o i 19 3.800
’ I 20 4.180
m 21 4.590
v 22 5.000
v 23 5.500
Vi 24 6.000
Vit 25 © 6.500
Tramoyista i 12 .+ 1,950
o : 18 13 . 2,140
] 14 2.360
v 15 ‘ 2.590
Transcriptor de Braille | 12 1.950
- H 13 2.140
Il 14 2.360
v 15 2.590
' A 16 2.850
. VI 17 3.140
Vendedor I 6 1.100
' ‘ I 7 1.210
]| 8 1.330
v 9 1.460
A 10 1.610
Vi H 1.770
Vil 12 1.950
VHI 13 2,140
. IX 14 2.360
Verificador de Tarjetas I 12 1.950
A . Il 13 - 2.140
it 14 2,360
v 15 2.590
\Y 16 2.850
VI 17 3.140

Vil 18 3.450



SERIE CLASE GRADO SUELDO BASICO

Visitador Administrativo 1 23 $  5.500
. : I 24 6.000
i 25 6.500
v - 26 7.000
\' 27 7.500
\ 28 8.000
Vi 29 , 8.500
Visitador Administrativo Auxiliar I 15 2.590
1 - 16 2.850
fu 7 - 3.140
v 18 - 3.450
v 19 3.800
Vi 20 4.180
VH 21 4.590
Zodlogo : : | 23 5.500
I 24 6.000
il 25 6.500
v 26 7.000
v 27 7.500
Vi 28 8.000
Vil 29 8.500
Zootecnista ; I 19 - 3.800
i 20 4.180
I 21 4,590
v 22 5,000
\% 23 5,500
Vi 24 - 6.000
ViI. - 25 - 6.500
Vil 26 7.000

X 27 7.500



)\

ARTICULO 17,

Las series de que trata el presente Decreto estan agrupadas en cla
ses en forma ascendente, e identificadas por nGmeros romanos, ex-
cepto en las series integradas por una sola clase, correspondiendo
el nGmero uno (1) a la clase inicial. El nomero ardbigo indica el
grado de la escala de remuneracién a que se refiere este Decreto.

ARTICULO 18.

La descripcion de las funciones especificas de cada serie y el se -
Aalamiento de requisitos minimos para cada clase de empleos se

haré en el Manual General de Funciones que elaboraré el Depar-
tamento Administrativo del Servicio Civil en consulta con los or -
ganismos respectivos, y que se adoptaré por Decreto del Gobierno.

Las funciones y requisitos correspondientes a cada cargo se deter-
minarén en los Manuales Descriptivos de Funciones por los Recto-
res, Gerentes, Presidentes o Directores de los Establecimientos PG
blicos, con base en el Manual General y en las disposiciones le -~
gales vigentes. Las Resoluciones respectivas requeriran la refren-
dacion del Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Ci
vil, -

ARTICULO 19.

Las Juntas Directivas ajustaran las plantas de personal a las nor -
mas sobre clasificacién, remuneracién y nomenclatura que se esta
blecen por el presente Estatuto, y el Acuerdo correspondiente de-
beré ser aprobado por Decreto, el que llevara, ademés de las fir -
mas del Ministro o Jefe de Departamento Administrativo al cual es
té adscrito el organismo y del Jefe del Departamento Administrati~
vo del Servicio Civil, la del Ministro de Hacienda y Crédito PGbli
co como certificaciéon de que existe apropiacién presupuestal sufi=
ciente para cubrir su costo.

Igual procedimiento se requerird para la aprobacién de los Acuer-
dos de modificacién, creacién y supresién de cargos.

Las Juntas Directivas no podrén crear por estos conceptos, obliga-
ciones que excedan el monto global fijado para el respectivo ser -



vicio en el Acuerdo de apropiaciones iniciales.

ARTICULO 20.

Los funcionarios remcorporodos a las planfos a que se refiereel in
ciso primero del Articulo anterior, tendran derecho al sueldode in

greso del grado al cucl corresponda el cargo.

Si por razén de esta reincorporacién un funcionario quedare con u

na remuneracién mensual igual o inferior a la que tenia, continua

ré percibiendo ésta hasta cuando se retire del servicio u obtenga -
una remuneracién superior, més un aumento por una sola vez del -

ocho por ciento (8%) si el cargo corresponde a los niveles Auxiliar
o Asistencial, o del cuatro por ciento (4%) si el cargo corresponde
a los niveles Técnico o Ejecutivo.

En estos casos la prima de antiguedad seré la del grado que corres
ponda al cargo al cual hayan sido incorporados, la cual se adicio
naré a la remuneraciéna que tenga derecho segin lo previsto enel
Inciso anterior.

ARTICULO 21.

Para efectos de la reincorporacién, los funcionarios no estaran su-
jetos a las normas sobre concursos establecidas para la provisién de
los empleos.

ARTICULO 22.

Los érganos directivos de los Establecimientos Piblicos deben pro-
ceder a la implantacién del sistema de clasificacién y remunera -
cién que por el presente Decreto se establece, de manera que en-
tren en vigencia antes del primero (10.) de Abril de 1.974.

DISPOSICIONES VARIAS Y TRANSITORIAS

ARTICULO 23.

Reestructuradas las plantas de personal, quedan sin efecto las nor
mas por medio de las cuales se crearon y asignaron primas técni —

P —



cas, sin perjuicio de las provisiones a que se refiere el Inciso se-
gundo del Articulo 20 de este Decreto.

ARTICULO 24,

Exceptianse de las disposiciones del presente Decreto los organis
mos adscritos al Ministerio de Defensa Nacional, el personal do-
cente que presta sus servicios en los Establecimientos Piblicos ads
critos al Ministerio de Educacién y en los de educacién superior,
y los Establecimientos Piblicos que tengan un régimen de clasifi-
cacidén y remuneracién especial expedido con base en las Leyes
2a. y 9a. de 1973.

ARTICULO 25.

Este Decreto rige a partir de la fecha de su expediéién, y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en Bogota, D.E., a 13 de Diciembre de 1973.

(Fdo.) MISAEL PASTRANA BORRERO
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
(Fdo.) LUIS FERNANDO ECHAVARRIA V.,
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO

CIVIL,
¢ (Fdo.) CARMENZA ARANA DE RAMIREZ
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