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DECRETO NUMERO 446 DE 1973

(MARZO 23)

POl’ el cual se rea|usran las penslones de |ubilac|on, in
validez y retiro por vejez, en el sector publico.

B PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en uso de sus facultades legales, y en especial de la ~
que le confiere el articulo 30.- del Decreto Ley 435~
de 1971, en concordancia con el paragrafo lo. del ar
ticulo lo. de! mismo Decreto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO., - Las pensiones de jubila -

cion, invalidez y retiro por vejez, pertenecnente :

‘al sector piblico y las sustituciones pensionales -
del mismo sector, seran reajustadas de oficioy -
por una sola vez a partir del primero (lo.) de a-
bril de 1973, segin las reglas fijadas. en el presen
te Decreto, -

ARTICULO SEGUNDO. - Estan obligadas a efec
tuar los reajustes a que se refiere el artfculo ante’
rior, las entidades de prevision social, del orden
nacional, oficiales o semioficiales, que reconoz-
can y paguen las prestaciones pensionales mencio
nadas, -

ARTICULO TERCERO, - Los reajustes ordenados -
por el presente Decreto para las correspondientes
mesadas pensionales,. se efectuaran asi:.

1. A quienes tengan el status de pensionados en
treinta y uno (31) de diciembre de 1970 en un -
diez por ciento (10%) més cien pesos (3100, ).

2. A quienes hayan adquirido el status de pensio~
nes durante el afic de 1971, un diez por ciento -
(10%) mas cincuenta pesos ($ 50.).

3. A quienes hayan adquirido el status de pensio-
nados durante el afio de 1972, en un diez por ~-
ciento (10%). '

ARTICULO CUARTO. - Quedan excluidos de los
presentes reajustes lcs pensionados a quienes sere’
fiere el arhculo 4o del Decreto Ley 435 de 1977

ARTICULO QUINTO. - Los gastos que ocasione ~
el cumplimiento de este Decreto se haran con
cargo a | os presupuestos correspondientes a la
presenfe y posteriores vigencias.

ARTICULO SEXTO. - E! presente Decreto rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, EJECUTESE Y CUMPLASE
Dado en Bogofa, a23 de Marzo de 1973

(Fdo. ) MISAEL PASTRANA BORRERO

(Fdo.) HUGO PALACIOS MEJIA
Ministro de Hacienda y Crédito Piblico

(Fdo.) CRISPIN VILLAZON DE ARMAS
Ministro de Trabajo y Seguridad Social
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consultas:

En la liquidacion de anc de Navndud deben te

ner en cuenta los gasfos de represenfacion?

l La Oficma Jurfdnce, Wl _dad encargada de concep

tuar en asuntos como el.que aparece en la pregun :
ta que nos formula Alvcro Samudlo, responde Io '

- sigulente:

Su consulta se endereza-basicamente a preclsqr si

los gastos de representacin deben o no tenerse en

cuenta para liquidacién de la prima de navidad,
lo que en otros términos implica determinar si Ios
gastos de representacion constituyen o no salario,
ya que s esto fuere asl, deberfan ser tenldos en
cuenta para la liquidacién de todos los efectos, ~
.especialmente prestacionales en que b leydispone
que han de hacerse sobre el "salario”.

lo. En términos generales el salario es la totali -
dod de los elementos de remuneracion que recibe
un empleado por sus servicios, nocion que por lo
tanto se integra por todas las percepcionesque en

forma permanente y habltual, reciben los funcio-

narios publicos, siempre que imphquen retriby -
<ton de los servicios prestados.

Dicha concepéién de salario. supbne\den’fro-de ella

no solamenta lo recibido en dinero sino también -

en especie como cuando se trata de allmentacion- N

o alojamiento,

St Alvqu' Sg.rhq‘dfo; .

e

20, Smembargo, Ia teorfu salarial an el Codigo- o

_ Sustantivo de Trabalo, apllcdble en ol sector pri ...

vado, 'y la aplfcabla en 8l mismo aspecto para el
sector piblico, nd'tiene ¢lertamente fa misma o
rientacion, ni los mismos alcances. Asf quesi =
bien es cierto que en.el cédigo ya citado, latota,
lidad de los elementos que impliquen refribucién

- de servicios son considerados salario, tamblén de

be tenerse en cuanta que en el artfculo 128 de lai
misma codificacién se dice, on senfido contrario,
que no tienen tal cardcter aqualias sumas que otor
gue el patrono "para desempefiar a cabalidad sus -
funciones como los gastos de representacion’, me
dios de transporte, elementos de trabajo”, de don
de hay que deducir claramente que en 8l sector =
privado los gastos de representacidn no pueden -
considerarse como tal.

'30 Para el sector piblico, hay que mencionar of:

pardgrafo 1o, del arhculo 60. del Decreto 1160~
de 1947, que ensefia como la retribucion puede- .

- ser directa o indirecta, afiadiendo asf un criterio

que no apdrece incorporado en el cédigo, y que-~
ha permitido a algunos sectores de la administra -
cién entender que los gastos de representacion son
retribucion indirecta de servicios, argumento que
para este despacho no es suficiente para deducir-
que los gastos a que nos referimos sean remunera-



* ¢idn dentrs de Ta reamuneracian ¢ o rég

1

ciones,

La oficina cree que para interpretar el asunto a-
que alude la consulta es necesario partis del De -
creto Ley 2285 de 1968, que introduce en el dere
cho piblico bases para estructurar una nueva. teo
ria sobre el salario, ya que al fijar el régimen de
clasificaclon y remuneracién def sector.no descen.
tralizado, les asignd el caracter de.refmuneracidn

cuando en su artfculo 8o, estdblece PW' Vf_cem‘i_—i

nistros y Superintenda fites los gastos

de fos funcionarios piblicos, y es mas,“permne -
‘que en aquellos Ministerios en los cualés no se de

- signe Viceitiinistro, ‘el Secretano General tendra -

derecho a escoger entre los gastos de representa -
cién y la prima técnica, este Gltimo elemento in
discutible de salario.

St bien es cierto que el Decreto G!timamente cita

do solamente rige para el sector central de la aa'
ministracidn, no puede negarse que al incorporar
como elemento de remuneracidn los emulomentos

por representacion, -sienta una tesis sobre el parti
cular, ademas de que por tener el caracter de ky,
es una fuente jurldica mucho mas importante que
el ya mencionado Decreto 1160, y permite como.
‘'se aseverd con anterioridad, estructurar una nue.
va teorfa de salario plenamente aplicable en au

* Que en ausencia de disposicion expresa en

sencia de disposicion expresa y por analogia al -
sector descentralizado.,

Se concluye entences:

.

los
esfableclmientos piblicos descentralizados, sobre
gastos de representacion,
: con\o e1emenfos de sclario

intdad pera dgrddecet 'su -

CARTA ADMIN STRATIVA , coh sy equnpo de
colaboradores: Junstas, Psicsloges, Taenicos en
Administracién de Personal, én Clasificacién y

_rémuneracion de empleos y en los demds aspectos

que hacen referencia a la Carrera Administrativa
y el servicio clvil, tendra gran gusto en poder ab' :
solver [as cuestiones que se le formulen,

Atentamente,

CARTA ADMINISTRATIVA.

El archivo organizado de nuestra "Carta
Administrativa” le servird para futuras
consultas. Dirfjase a la Carrera 6a. No,

12-64 OF. 705 Teléfono:

34 00 -37



