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La cantidad de solicitudes que "CARTA ADMINISTRATIVA" ho recibido del Decreto 2400 de 1968, con
las adiciones y modificaciones que le hizo el Decreto 3074 del mismo afio, nos induce a presentar en
este nomero el texto integrado de dicha norma. :

DECRETO NUMERO 2400 DE 1968
(Septiembre 19)

por el cual se modifican las normas que regulan
la administracion del persondl civil y se dictan
otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades extraordinarias-
que le confiere la Ley 65 de 1967,

DECRETA:
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO lo. - El presente Decreto regula la admi to de funciones sefialadas por la Constitu -
nistracion del personal civil que presta sus servicios- cion, la ley, el reglamento o asignadas por
en los empleos de la Rama Ejecutiva del Poder Pibli autoridad competente que deben ser atendl
co. das por una persona natural.

ARTICULO 20. - Se entiende por empleo el conjun- Emplec;do o funcionario es la persona nom
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brada para e|ercer un empleo y que ha tomado pose -
sion del mismo.. .

Los empleados civiles de la Rama Ejecutivaintegranel
Servicio Civil de la Republica.

Quienes presten ol Estado servicios ocasionales, como
los peritos; obligatorios, como los |urados de concien
cia o de votacién; temporales como los técnicos yobre
ros confratados por el tiempo de ejecucion de un traba
jo 0 una obra son meros auxiliares de la administracion
piblica y no se consideran comprendidos en el servicio
civil, por no pertenecer a sus cuadros permanentes.

Para el ejercicio de funciones de cardcter permanente
se crearan los empleos correspondientes, y, en ningin
caso, podrdn celebrarse contratos de prestacién de ser
vicios para el desempefio de tales funciones. -

ARTICULO 3o. - Los empleos segin su naturaleza y for
ma como deben ser provnsfos se dividen en de libre nom
bramiento y remocion y de carrera.

Son de libre nombramiento y remocién las personas que
desempefan los empleos que se sefialan a continuacién:

a) Ministros del Despacho, Jefes de Departamento Ad
ministrativo, Superintendentes, Viceministros, Secreta
rios Generales de Ministerio y de Departamento Admi
nistrativo y Presidentes, Gerentes o Directores de E s
tablecimientos Piblicos o de Empresas Industriales- y -
Comerciales del Estado;

b) Los empleos correspondientes o la planta de perso-
nal de lfos Despachos de los funcionarios mencionados
anteriormente;

¢) Los empleos de lo Presidencia de 1a Repiblica;

d) Los empleos del Servicio Exterior de conformidad -
con las normas que regulan la Carrera Diplomética y
Consular;

e} Los empleos de agentes secretos y detectives;

f) Los empleos de la Registraduria Nacional del Estado

Civil, cuya designacidn esté regulada por -
leyes especiales.

Son de carrera los demds empleos de la Ra-
ma Ejecutiva.

PARAGRAFQ lo. - El Gobierno podrd modi
ficar el cardcter de libre nombramiento y =
remocidn o de carrera de determinados em
pleos, cuando asi lo aconsejen las conve -
niencias de la administracion oido el con
cepto del Departamento Administrativo del”

* Servicio Civil y de la Sala de Consulta y-

Servicio Civil del Consejo de Estado.

PARAGRAFO 20, - Las personas a quienes-
el Gobierno o las corporociones pUblicos -
confiera su representacion en las Juntas Di
rectivas de los Establecimientos Péblicos, =
las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado y las Sociedades de Economia Mix-
ta, o los miembros de juntas, consejos o co’
misiones no tienen por ese sélo hecho el ca
racter de funcnonquos piblicos. Su nombra
miento y remocion se rigen por las disposi -

"ciones especiales relativas a esas entidades.

&

TITULO I

DE LAS CONDICIONES PARA EL

EJERCICIO DEL EMPLEO
CAPITULO lo.
DEL INGRESO

ARTICULO 4o. - Para ejercer un empleo en
la Rama Ejecutiva del Poder Piblico, se re
quiere:
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a) Comprobar que se poseen las calidades e
xigidas para su desempefio, la aptitud i
sica para el mismo, y hallarse a paz y =
salvo con el Tesoro Nacional, todo de a
cuerdo con los reglamentos respectivos;

b) Tener definida la situacion militar;

¢) Poseer certificado de autoridad compe -
tente sobre no interdiccion del ejercicio
de los derechos y funciones publicas; no
haber sido condenado a pena principal -
de presidio o prision, salvo que la con-
dena haya sido motivada tan solo por un.
hecho culposo, ni haber sido retirado -
del servicio por destitucion, en cuyo ca
so en el acto administrativo que impon=
ga la sancidn se determinara el tiempo~
de inhabilidad, que no podra ser mayor
de un afio;

d) Ser nombrado por autoridad competente,
Y

-

e) Tomar posesion y prestar juramento de-
cumplir la Constitucion, las leyes y las
funciones del empleo.

ARTICULO 50. - Para la provisién de losem

pleos se estabecen tres clases de nombra "~

mientos: ordinario, en perfodo de prueba y

provisional.

Las designaciones para empleos de libre nom
bramiento y remocidn tendrén el carécter de
nombramientos ordinarios. La autoridad no
minadora, en todo caso, tendrd en cuenta-
para proveerlos que la persona en quien re
caiga el nombramiento reina las calidades-
exigidas para el ejercicio del cargo.

Los nombramientos para empleos de carrera
se produciran en periodo de prueba y recae
ran en las personas que sean seleccionadas

mediante sistema de mérito, de acuerdo con
los reglamentos de cada carrera. Una vez

que la persona designada haya superado satisfactoria-
mente e! periodo de prueba y que su nombre sea inscri
tc en el respectivo escalafén, sera ratificada en su car
go como empleado de carrera.

Los nombramientos tendran caracter provisional cuando
se trate de proveer transitoriomente empleos de carrera
con personal no seleccionado de acuerdo con la reglo-
mentacidn de la respectiva carrera. El periodo provi -

. .
sional no podra exceder de cuatro meses.

CAPITULO 2o0.
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

ARTICULO 6o0.~ Son deberes de los emplea-
dos respetar, cumplir y hacer cumplir Ia Constitucion,
las leyes y los reglamentos; desempefiar con solicitud,
eficiencia e imparcialidad las funciones de su cargo,
obedecer y respetar a los superiores jerarquicos,dar un
tratamiento cortés a sus compaferos y a sus subordina=
dos y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad
y unidad de proposito; observar permanentemente en
sus relaciones con el piblico toda la consideracidon y
cortesia debidas; realizar las tareas que le sean confia
das y responder del uso de la ouforidad que les haya =
sido otorgada y de la e|ecucnon de las ordenes que pue
dan impartir, sin que en ningin caso queden exentos~
de la responsabilidad que les incumbe por la que corres
ponde a sus subordinados; guardar la reserva que re -
quneran los asuntos relacionados con su trabajo en ra
zon de su naturaleza o en virtud de instrucciones espe
ciales, aln después de haber cesado en el cargo y sin
perjuicio de la obligacion de denunciar cualquier he
cho delictuoso; vigilar y salvaguardor los intereses del
Estado; dedicar la totalidad del tiempo reglamentario~
del trabajo al desempefio de las funciones que les han
sido encomendadas; atender regularmente las activida
des de capacitacién y perfeccionamiento y efectuar =

+las practicas y los trabajos que se les impongan; res =

ponder por la conservacién de los documentos, dGtiles,
equipos, muebles y bienes confiados en su guarda oad
ministracion y rendir oportunamente cuenta de su utilt
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zacidn; poner en conocimiento del superior los he
chos que puedan perjudicar la administracién y =
las iniciativas que se estimen Gtiles para el mejo
ramiento del servicio y los demas que determinen
las leyes o reglamentos.
Todo empleado publico debera presentar anual -~
mente copia de su declaracion de renta dentro de
los quince (15) dfas siguientes a la fecha en que
esté obligado a declararla, para ser agregadaala
respectiva hoja de vida,
ARTICULO 7o0. - Los empleados tienen derecho a
percibir puntualmente la remuneracién que para
el respectivo empleo fije ki ley; a recibir capaci-
tacion adecuada para el mejor desempefio de sus
funciones y para participar en los concursos que-
le permitan obtener promociones dentro del servi-
cio; a participar de los programas de bienestar so
cial que para sus servidores establezca el Estado,
a gozar de los estimulos de cardcter moral o pecu
niario; a disfrutar de vacaciones anuales remune
radas y al reconocimiento y pago de prestaciones
sociales; a obtener los permisos y licencias, todo
de acuerdo con las disposiciones legales y regla
mentarias que regulen la materia. -
ARTICULO 8o. - A los empleados les esta prohibi
do realizar actividades ajenas al ejercicio de sus
funciones durante la jornada de trabajo; abando-
nar o suspender sus labores sin autorizacion previg;
retardar o negar injustificadamente el despacho -
de los asuntos o la prestacion del servicio a que -
estén obligados; proporcionar noticias o informes-
sobre asuntos de {a administracion, cuando no es
tén facultados para hacerlo; aceptar, sin permiso
del Gobierno, cargos, obsequios, invitaciones o
cualquiera ofra clase de prebendas provenientes -
de entidades nacionales o extranjeras o de ofros -
gobiernos; declarar huelgas o paros, apoyarlos o -
intervenir en ellos; dedicarse, tanto en el servicio
como en la vida social, a actividades que puedan
afectar la confianza del piblico, y, observar ha
bitualmente una conducta que pueda comprometer
la dignidad de la administracién Piblica.
La beodez es impedimento absoluto para ejercer -
cualquier empleo piblico; a los empleados les es

ta prohibido osistir al lugar del trabajo en estado-

de embriaguez, lo cual constituye causal de mala
conducta.

" Ningdn empleado piblico podra solicitar u obte-

ner préstamos o garantias de los organismos credi
ticios, sin autorizacién escrita y previa del Jefe
del respectivo organismo ¢ de los funcionarios en
quienes se haya delegado esta funcion.

ARTICULO %0. - En defensa de la economia del
Estado, les esta prohibido a los empleados: solici
tar o recibir, directamente o por interpuesta per
sona, gratificaciones, dadivas o recompensas co
mo retribucion por actos inherentes a su cargo; so
licitar o aceptar comisiones en dinero o en espe-
cie por concepto de adquisicion de bienes y servi
cios para el Estado; prestar, a titulo particular, =
servicios de asesoria o de asistencia en trabajos -
relacionados con las funciones propias de su em
pleo; percibir mds de una asignacién del Tesoro P
blico de acuerdo con lo-establecido per el artico-
lo 64 de la Constitucion Nacional y el articulo -
9. del Decreto 2285 de 1968; obtener préstamos
y contraer obligaciones con persongs naturales o

" juridicas con las cuales se tengan relaciones ofi

ciales en razdn del cargo que se desempefia; mter
venir directa o indirectamente en la suscnpcnon -
de contratos con el Estado y en la obtencion de -
concesiones o de cualquier beneficio que impli -
que privilegios a su favor, salvo'en los casos en
que por mandato de la ley los deba suscribir.

PARAGRAFO. - La persona que haya sido emplea
do piblico no puede gestionar directa o indirecta
mente, a titulo personal ni en representacién de
terceros, en asuntos que estuvieron a su cargo. ==
Durante el afio siguiente a su retiro tampoco po
dré adelantar gestiones directa o indirectamenfe,
ni a titulo personal ni en representacwn de terce
ros ante la dependencia a la cual presto sus ser
vicios.

ARTICULO 10.- Asi mismo a los em~
pleados les esta prohibido sin perjuicio -
de ejercer libremente el derecho del sufra-
gio, desarrollar actividades partidarics. Se -
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entiende por tales, aceptar la designacion a for
mar parte de directorios y comités de partidos po
Ifticos auncuando no se ejerzan las funciones co
rrespondientes; intervenir en la organizacién de
manifestaciones o reuniones piblicas de los parh
dos; pronunciar discursos o conferencias de cardc
ter partidario y comentar por medio de periddicos,
noticieros u otros medios de informacion, temas -
de la misma naturaleza; tomar en cuenta la filia
cién politica de los ciudadanos para darles un tra
tamiento de favor o para ejercer discriminaciones
en contra; coartar por cualquier clase de influen-
cia o presion la libertad de opinidn o de sufragio
de los subalternos.

Queda prohibido a los Pagadores y Habilitados de
todas las dependencias administrativas nacionales,
departamentales y municipales y de los estableci-
mientos piblicos y empresas industriales y comer~
ciales del Estado, hacer descuentos o retenciones
de sueldos o salarios con destino a los fondos de
los partides politicos o para.cualquier finalidad -
de caracter partidista, salvo que medie autoriza~-
cion libre y escrita-del empleado. Queda igual -
mente prohibido hacer tales retencicnes y descuen
tos con destino a homena|es u obsequios a los su
periores. : :

CAPITULO 3o.
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 11. - Los empleados que incumplan los
deberes o que incurran en las prohibiciones esta
blecidas en el Capitulo anterior de este Decreto,
seran objeto de las sanciones disciplinarias que se
seftalan por el siguiente articulo, sin perjuiciode
la responsabilidad civil o penal que su accion pue
da originar. -

ARTICULO 12, - Las sanciones disciplinarias son:

a) Amonestacion privadg;

b) Amonestacion escrita, con anotacion enlaho
ja de vida del empleado;

¢) Multa que no exceda de la quinta parte del
sueldo mensual;

d) Suspension en el ejercicio del cargo hasta por
treinta (30) das sin derecho a remuneracion;

N4
e) Destitucion.
PARAGRAFO. - En los casos de suspension por
més de diez (10) dias y de destitucion en que -

sea necesaria investigacion previa, el Jefe del
organismo puede relevar al empleado de sus fun

"ciones suspendiéndolo provisionalmente de sv -

cargo, sin derecho a sueldo, mediante una reso
lucién expedida de plano, .que tendrd vigencia
inmediata y cuyos efectos se prolongaran mien
tras se surten los procedimientos disciplin_orios,_
pero en ningdn caso podra ser superior a sesenta
(60) dias.

ARTICULO 13. - Las sanciones de amonestacion -
privada o escrita las impondra el Jefe inmedia-

to del empleado; las multas y suspensiones serdn

lmpuestas por el. Jefe del organismo y la destity

cion por la uufondud nominadora.

PARAGRAFOQ. - Cuando se trate de la aplicacion
de las sanciones de suspension mayor de diez (10)
dfas y de destitucidn, se requerird concepto pre

vio de la Comision de Personal del respectivo or
ganismo.

ARTICULO 14. - El Gobierno reglamentarala ca
lificacion de las faltas, la graduacién de lossan
ciones correspondientes y los procedimientos pa—
ra la aplicacién del régimen disciplinario temen
do en cuenta, entre otros, los siguientes ospec-
tos:
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a) El empleado tendra derecho a conocer el infor
me y las pruebas que se alleguen a la investi-
gacidn;

b) E! empleado debe ser oido en declaracion de
descargos y se deben practicar las pruebas que
éste solicite, siempre que sean conducentesal
esclarecimienito de- los hechos.

La integracion de las Comisiones de Personai de
berd ser modificada, a efecto de que en ningln-
caso sus miembros juzguen a empleados de supe
rior jerarquia. : -

CAPITULO 4o.
DE LA CALIFICACION DE SERVICIOS:

ARTICULO 15. =€l rendimiento, la catidad del -
trabajo y el comportamiento del.empleado ser an
objeto de calificacion periddica, de acuerdo con
las normas que para tal efecto establezca el Go
bierno. -

ARTICULO 16. - La calificacién de los servicios
se tendré en cuenta para la concesion de estimu—
tos de cardcter moral o pecuniario; como factor -
para facilitar la participacién del empleado en
. planes de perfeccionamiento en e! pais o fuerade
él; en los programas de bienestar social; y, en ge
neral, para los movimientos de personal en que fa
calificacion sea pertinente.

ARTICULO 17. - Los empleados que de conformi-
dad con los reglamentos estén en la obligacion -
de-calificar los servicios del personal que de ellos
dependa, tendrén que cumplirla dentro de los pe
* . - . - i
rfodos que se fijen. El incumplimiento de este de
ber serd sancionado disciplinariamente -

CAPITULO So.

DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

" ARTICULO 18. - Los empleados vinculados regu

larmente a la administracion pueden encontrar-
se en las siguientes situaciones administrativas:

en uso de licencia o permiso; en comision; ejer
ciendo las funciones de un empleo por encargo;
prestando servicio militar obligatorio, o enservi
cio activo. -

ARTICULO 19. - Los empleados tienen derechoa
licencias renunciables sin sueldo hasta por sesen
ta (60) dfas del afio, continuos o divididos. ST
concurre justa causa, a juicio de la auteridad -
nominadora, la licencia puede prorrogarse hasta
por treinta (30) dias-mas. ’

Cuando la solicitud de licencia no ‘obedezca @
razones de fuerza mayor o caso fortvito, k. auto
ridad nominadora decidird sobre 1o oportunidad=
de concederta, teniendo en cuenta las necesida’
des del servicio. : -

Durante la licencia los empleados no podran ocy
par ofros cargos dentro de la administracién pu
blica. Esta licencia no se computard paraningdn
efecto como tiempo de servicic.

ARTICULO 20. - De acuerdo con el régimen le
gal de prestaciones sociales los empleados tienen
derecho a licencias remuneradas por enfermedad
y por maternidad,

ARTICULO 21. - Los empleados, cuando medie-
justa causa, pueden obtener permiso con goce
de sveldo hasta por tres (3) dfas. ’

ARTICULO 22. - A los empleados se les podra o



torgar comision para los siguientes fines: para cum
plir misiones especiales conferidas por sus supeno
res; para seguir estudios de capacitacién; para a-
sistir a reuniones, conferencias, seminariosy pa
ra realizar visitas de observacién que interesen a
la administracién y que se relacionen con el ramo
en que presten sus servicios, para ejercer las fun
ciones de un empleo de libre nombramiento y re
mocidn cuando la comisién recaiga en un  funcio
nario escalafonado en carrera. -

El Gobierno reglamentara las condiciones, térmi-
nos y procedimientos para conceder comisiones.

PARAGRAFO. - En ningln caso podra conferirse-
comision para ejercer funciones que no sean pro-
pias de la administracién piblica.

ARTICULO 23, - Los empleados podran ser encar
gados para asumir parcial o totalmente las funcio
nes de empleos diferentes de aquellos para los -
cuales han sido nombrados por ausencia temporal-

o definitiva del titular.

Cuando se trate de ausencia temporal el encargo
podré conferirse hasta por el término de aquella-
y en caso de vacante definitiva hasta por un plo-
zo méximo de tres (3) meses. Vencido este ferml
no el encargado cesard automaticamente en el e
jercicio de tales funciones y el empleo deberd =
proveerse de acuerdo con los procedimientos nor
males. -

ARTICULO 24. - Cuando un empleado del servicio
civil es llamado a prestar el servicio militar obli-
gatorio, sus condiciones como empleado en el mo
mento de ser llamado a filas no sufrirdn ninguna=

alteracidn, quedard exento de todas las obligacio
nes anexas al servicio civil y no tendra derechoa-
recibir remuneracion. Terminado el servicio mili

tar serd reintegrado a su empleo. -

Para efectos de cesantia y pension de retiro no se
considera interrumpido el trabajo de los  emplea
dos que sean llamados a prestar servicio militar o

bligatorio.

£l empleado ltamado a presrar servicio militar o
bligatorio, deberé comunicar el hecho al Jefe =

. del organismo respectivo, quien debe procedei -

a conceder la licencia correspondlente y por to
do el tiempo de la conscripcidn o de la convoco
toria.

Quedard en suspenso todo procedlmlentodlscnph
nario que se adelante contra un funcionario Ha
mado a filas hasta su reincorporacién al servicio.

De la misma manera el servicio militar obligato-
rio interrumpe y borra los términos legales corri
dos para interponer recursos administgatives o iG
risdiccionales, los. cuales se reiniciar nso\cmen
te un mes después de la fecha en que’ A funcm-
naric haya sido dado de baja en el Ejército.

Durante el lapso de servicio militar se produce-

vacante transitoria de! cargo.

El empleado 1lamado a prestar servicio militar, -
tendra un mes para reincorporarse a sus funciones
contado a partir del dia de la baja. Vencido es

te término y si no se presentare a-reasumir sus—
funciones, o si manifestare su voluntad de norea

sumirla, se considerara retirado del servicio. -

CAPITULO éo.
DEL RETIRO

ARTICULO 25. - La cesacidn definitiva de fun_
ciones se produce en los siguientes casos:

a) Por declaracidn de insubsistencia de! nombra
miento;

b) Por renuncia regularmente aceptada;



c} Por supresion del empleo;

d) Por retiro con derecho a jubilacion;
e) Por invalidez absoluta;

f) Por edad;

g) Por destitucion, y

h) Por abandono del cargo.

PARAGRAFO lo. - Al producirse el retiro de un
empleado, copia autenticada de su hoja de vida-
deberd ser pasada por la correspondiente autori -
dad a! Departamento Administrativo del Servicio
Civil, organismo que mantendra un registrode las
personas que hayan prestado servicios a la admi
nistracién pdblica. Cuando se fuere a nombrar =
cualquiera persona, la entidad nominadora inqui
rird con dicho Departamento si ha pertenecido a
Ja administracion y los antecedentes que registre.

PARAGRAFO 20. - Lo dispuesto en el Pardgrafo —
anterior se aplica a quienes presten sus servicios=
en la administracion departamental y municipal.

ARTICULO 26. - El nombramiento hecho aunaper
sona para ocupar un empleo del servicio civil que
no pertenezca a una carrera, puede ser declarado
insubsistente libremente por la autoridad nomina-
dora, sin motivar la providencia. Sin embargo, -
debera dejarse constancia del hecho y de las cou
sas que lo ocasionaron en la respectiva hoja de vi
da.

Los nombramientos de empleados de carrera sélo
‘podran ser declarados insubsistentes por tos moti
vos y mediante los procedimientos establecidos en
la ley o reglamento que regule la respectiva ca
rrera. La declaracién de insubsistencia conlleva
la pérdida de los derechos del funcionario de ca_
rrera,

ARTICULO 27. - Todo el que sirva un empleo de

voluntaria aceptacion puede renunciarlo libre
mente.

La renuncia se produce cuando el empleado ma
nifiesta en forma escrita e inequivoca su volun~
tad de separarse definitivamente del servicio.

La providencia por medio de la cual se acepta -
la renuncio deberd determinar la fecha de reti -
ro y el empleado no podrd dejar de ejercer sus
funciones antes del plazo sefialado, so pena de
incurrir en las sanciones a que haya lugar por o
bandono del cargo. La fecha que se determine=
para el retiro no podrd ser posterior a treinta -
(30) dias después de presentada la renuncia; al
cumplirse este plazo el empleado podra separar
se de su cargo sin incurrir en abandono dél em
pleo. -

Quedan terminantemente prohibidas y careceran
en absoluto de valor, las renuncias en blanco o
sin fecha determinada o que mediante cuclquier
otras circunstancias pongan con anticipacion en
manos del Jefe del Organismo la suerte del em
pleado. -

Cuando el empleado estuviere inscrito en el es
calafén, la renuncia del cargo conlleva la re-
nuncia a su situacion dentro de la carrera respec
tiva. -

ARTICULO 28. - La supresion de un empleo p G-
blico coloca automaticamente en situacionde re
tiro a la persona que lo desempesia, salvo loque
se dispone para empleados inscritos en unacarre
ra.

ARTICULO 29. - El empleado que redna las con
diciones para tener derecho a disfrutar de una
pension de jubilacidn, cesara definitivamente -
en sus funcicnes y sera retirado del servicio, den
tro de los seis (6) meses siguientes a la fecha en
que reuna tales condiciones. No obstante, el go
bierno podré establecer excepciones parael refi
ro, cuando las necesidades del servicio lo ex__i_'
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La persona retirada con derecho a pensidn de jubi

lacién no podré ser reintegrada al servicio, salvo
cuando se trate de ocupar las posiciones de Presi.
dente de la Republica, Ministro del Despacho, ~
Jefe de Departamento Administrativo, Superinten
dente, Viceministro, Secretario General de MT
nisterio o Departamento Administrativo, Presiden
te, Gerente o Director de Establecimientos PObIT
cos o de Empresas Industriales y Comerciales d el

Estado, miembro de misiones diplomaticas no com

prendidas en la respectiva carrera y secretarios -
privados de los despachos de los funcionarios de

que frata este articulo. Por necesidades del servi

cio, el Gobierno podra ampliar estas excepciones

siempre y cuando que el empleado no sobrepase -

la edad de sesenta y cinco (65) afios.

ARTICULO 30. - La cesacion definitiva de funcio

nes por motivo de invalidez absoluta se regiré por

las leyes sobre prestaciones econdmicas y asisten
ciales referentes a los empleados publicos.

ARTICULO 31. -Todo empleado que cumpla la -
edad de sesenta y cinco (65) afios serd retirado =
del servicio y no podra ser reintegrado. Los em
pleados que cesen en el desempefio de sus funcw
nes por razén de la edad, se haran acreedores a

una pensidn por vejez, de acuerdo a lo que sobre

el particular establezca el régimen de prestacio-
nes sociales para los empleados piblicos.

Exceptianse de esta disposicion los empleos sefia
fados por el inciso 20. del articulo 29 de este De
creto.

TITULO il

DE LA CAPACITACION

ARTICULO 32. - Para preparar el personal que re

quiere la administracion, mejorar los conocimen
tos de los empleados y facilitar los ascensos, eT
Gobierno fijaré una politica de capacitacion, -
que comprenderd la formacién, el adiestramien-
to y el perfeccionamiento, de acuerdo con las -
necesidades y el nivel de preparacion de los re
cursos humanos que aquella demande. -

ARTICULO 33. - La definicion de politica en re
lacidn con la formacién en administracién pibli
ca y la determinacién de los planes de estudio -
correspondientes, es responsabilidad del Ministe
rio de Educacién Nacional y de los organismos =
rectores de la educacién universitaria, con laco
laboracidn de las entidades encargadas de la ad
ministracién del personal al servicio del Estado.”

ARTICULO 34. - La responsabilidad en la fija
cién de la politica y planes generales en mate =
ria de adiestramiento y perfeccionamiento del
personal en servicio corresponde al Departamen=
to Administrativo del Servicio Civil y a la Escue
la Superior de Administracion Pdblica, en consuT
ta con los diferentes organismos admnmstrohvos

ARTICULO 35. - La formulacién de progromas -
con el fin de ampliar los conocimientos, desarro
llar as habilidades y aptitudes del personal en
servicio y de obtener un mayor rendimiento del
empleado en el desempefio de sus funciones, se
haré por los diferentes organismos con la asesoria
del Departamento Administrativo del Servicio C|
vil y de la Escuela Superior de Administracion -
Piblica, con base en la investigacion de necesi-
dades y en atencion a las prioridades que de la-
ejecucidn de fapolitica general del Gobierno se
deriven.

ARTICULO 36. - Para realizar los programas de
capacitacién el Gobierno orgonizara los centros
requeridos, tanto a nivel central como a nivelre
gional, los cuales operaran cor base en la pc-hh
ca, los planes y las normas sefiolados por losorgy
nismos responsables de su fijacién y con su in
digta asesoria.
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PARAGRAFQ.- Para la realizacién de las activi-
dades de capacitacidn los organismos de la admi -
nistracidn podran celebrar convenios entre si y -
con los centros educativos pOblicos o privados le
galmente aprobados que ofrezcan programas a coj'
des con las necesidades a satisfacer.

ARTICULQC 37.- El ejercicio del derecho de par
ticipar en programas de capacitacién implica pa
ra el empleado seleccionado para adelantarlos [o
obligacién de atenderlos con regularidad, real i
zar las précticas, rendir las pruebas y, en gene
ral, observar los respectivos reglamentos. -

ART ICULO 38.- Los organismos de la administra
¢idn piblica tienen la obligacién de determinar-
las necesidades de capacitacidén, de formular los
programas correspondientes, de incluir dentro de
su presupuesto los recursos necesarios para finan-
ciarlos, de determinar los empleados que deben-
participar en aquellos, de permitirles su asisten-
cia en forma regulor y de valorar los resultados -
obtenidos.

ARTICULO 39.- Las entidades encargadas de im
partir la capacitacién tendrén la obligacién de
desarrollar los programas utilizando sistemas ade
cuados a la naturaleza de los cursos, al nivel de
los participantes y a los objetivos que se preten
da obtener. -

Igualmente deberdn rendir a los organismos infor
mes sobre el cumplimiento de los programas y el
aprovechamiento de los participantes.

TITULO IV
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 40.- La Carrera Administrativa H_e

ne por objeto mejorar la eficiencia de la adminis
tracién y ofrecer a todos los colombianos igualdad
de oportunidades para el acceso al servicio pibli-
co, la estabilidad en sus empleos y la posibilidad
de ascender en la carrera conforme a las reglas
que el presente titulo establece.

Para alcanzar estos objetivos el ingreso, perma
nencia y ascenso en los empleos que no seande F
bre nombramiento y remocién se hard exclusiva =
mente con base en el mérito, sin que en ellos 1a
filiacidn polftica de una persona o consideracio -
nes de otra indole puedan tener influjo alguno.

ARTICULO 41.- El Gobierno Nacional fijara las
modalidades de aplicacién del presente titulocon
forme a los requerimientos de los diferentes secto
res de la administracién poblica, para asegurar =
la eficiente prestacién de los servicios y el mejo
ramiento progresivo del personal adscrito a ellos.

Los decretos correspondientes serdn expedidos pre
vio concepto favorable del Consejo Superior deT
Servicio Civil y de la Sala de Consulta y Servicio
Civil del Consejo de Estado.

ARTICULO 42.- La seleccidn para el ingreso ala
carrera o la promocién dentro de ella se efectua-
r& siempre mediante oposicién o concurso, para -
lo cual los aspirantes acreditarén sus méritos y co
nocimientos mediante exémenes o con la compro-
bacién de sus titulos y experiencia, conforme lo
determine este decreto y los reglamentos que en
desarrollo del mismo se expidan.

Las personas que se hallen en ejerciciode em -
pleos piblicos nacionales de carrera en la  fecha
de expedicién de! presente decreto y para lascua
les no se ‘haya aplicado el procedimiento de selec
cién de que trata este articulo tendrén derecho,~

al cumplirse un afio de su vigencia, a solicitar y
obtener su inscripcién en la carrera administrati—
va, conforme al procedimiento establecido en el
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articulo 45.

ARTICULO 43. - La seleccion se hara por las uni
dades encargadas de la administracion de personal
en cada organismo, de acuerdo con los reglamen-
tos propios de la carrera.

Las pruebas de idoneidad seran elaboradas por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil -
con base en las indicaciones que suministre el res
pectivo organismo.

ARTICULO 44. - Toda vacante de los empleos de
carrera se llenard por el sistema de concurso abier
to, para establecer la idoneidad de los aspirantes
conforme a lo previsto anteriormente, pero los em
pleados inscritos en el escalafon gozaran, de con
formidad con las condiciones que se sefialen en la
reglamentacién de los concursos para ascenso, de
prelacidn respecto a otros servidores publicos y a
las personas ajenas al servicio civil.

Producida una vacante, la autoridad nominadora-
comunicard la novedad dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al Departomento Administrati

vo de! Servicio Civil, para que éste |c publique =

en el Boletin Informativo sobre cargos vacantes, -
donde se indicard: la entidad donde existe la va
cante, el lugar de trabajo, la clase de empleo, su
remuneracidn bésica, las calidades exigidas para
el desempefio del empleo, las modalidades y  fe
chas del concurso y la documentacién requerida.”

La misma informacién se publicara en una cartele .

ra especial en los locales centrales del respectivo
organismo.

PARAGRAFO. - Quedan sin ningin valor las ac -
tuales listas de elegibles existentes en el Departa
tmento Administrativo del Servicio Civil. '

ARTICULO 45. - El empleado que ingrese por se
leccién estard sometido a un periodo de prueba -
cuya duracion se fijarg en los reglamentos de g

cuerdo con las caracteristicas del empleo. Este-
perfodo no podra exceder de seis (6) meses salvo
lo que mds adelante se establece.

Durante el periodo de prueba se calificardal em
pleado en el desempefio de sus funciones.

Vencido el perfodo de prueba el empleado debe
solicitar al Departcmento Administrativo del Ser
vicio Civil su inscripcion en la carrera y esfepe
diré al Secretario General de la entidad donde="
el empleado preste sus servicios o al funciona -
rio que haga sus veces un concepto sobre la con
ducta y eficiencia del peticionario. Si el infor
me fuere satisfactorio y no hubiere objecion al
guna, el Departamento dentro de los qumce (15
dias ‘siguientes, ordenara la inscripcion. Se en

" tiende que no existe ob|eC|on cuando ellanosea

formulada dentro del término previsto. Si el in
forme no fuere satisfactorio o hubiere objecio -
nes para la inscripcion sé someterd el caso a la
consideracién del Consejo Superior del Servicio
Civil, quien previa audiencia con asistencia =~
de! funcionario que asigne la entidad interesa—
da y del aspirante o del representante que élde
signe, resolverd en definitiva sobre suingreso a
la carrera, prorroga del penodo de pruebg, ore
tiro del servicio.

La determinacion que tome el Consejo Superior
seré consagrada por medio de una resolucién mo
tivada que deberd dictarse por el Departamanto
Administrativo del Servicio Civil dentro de un
plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias, -
contados a partir del informe a que se refiere -
el inciso anterior, y que se comunicard inme -
diatamente al interesado y al organismo corres
pondiente. - -

El empleado retirado del servicio por nosuperar
el perfodo de prueba y que pertenecia en su -
cargo anterior a la carrera perdeéra su calidad-
de empleado de carrera.
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ARTICULO 46. - F! empleado inscrito en el esca
lafén de la carrera tendrd, ademés de los dere
chos previstos en el articulo 70. de este decreto,
el de permanecer en el servicio siempre que cum
zla con lealtad, eficiencia y honestidad los de
beres de su cargo y el de ascenso por mérito, de
acverdo con los reglamentos de la carrera.

ARTICULO 47, - El empleado inscrito en el esca
lafén que cese definitivamente en el ejercicio -
de sus funciones por cualquiera de las causas es
tablecidas en el articulo 25 perderd su condicion
de funcionario de carrera, con la excepcion que
se establece en el caso de cesacion por motivo~

de supresion del empleo.

ARTICULO 48. - Cuando por motivo de reorgani-
zacion de una dependencia o de traslado de fun
ciones de una entidad o otra, o por cualquiera o
tra causa se supriman cargos de carrera desempe=
fiados por empleados inscritos en el escalafon, és
tos tendran derecho preferencial a ser nombrados
en puestos equivalentes de la nueva planta de -
personal o en los existentes o que se ¢reen en la
entidad a la cual se trasiaden las funciones.

La autoridad nominadora dara cumplimiento a lo
dispuesto en el inciso precedente, teniendo en -
cuerta que concurran condiciones de equivalen-
cia tanto en las funciones del empleo como en
las calidades exigidas para su desempefo.

Si a juicio de la autoridad nominadora no existie
ren empleos equivalentes, el interesado podrd =
formular una peticion al Consejo Superior del Ser
vicio Civil para que se considere su caso,el cual
sera examinado con asistencia de un delegado -
del organismo y de! peticionario, o de su repre-
sentante.

Cuando en un organismo se suprima un cargo de
sempefiado por un empleado de carrera y dentro-
de los seis (6) meses siguientes fuere creado otro

con funciones iguales o similares, el empleado -
tendra derecho a ser nombrado sin necesidad de
presentarse a concurso, siempre y cuando reina -
los requisitos exigidos para su desempefio.

ARTICULO 49, - Los empleados inscritos en el es
calafén que ocupen cargos que se declaren de =
fibre nombramiento y remocion, perderan su dere
cho dentro de la carrera, salvo que sean traslada
dos a empleos de carrera con funciones y requisi-
tos equivalentes.

ARTICULO 50. - Todo funcionario inscrito en ca
rrera con arreglo o disposiciones legales y regla
mentarias anteriores al presente estatuto y que se
encuentre al servicio de la administracién en la
fecha de este decreto, debera obtener la confir -
macion de su inscripcion en el escalafon y su re
clasificacion si a ello hubiere lugar, teniendo en
cuenta los cargos de carrera que haya desempeiia
do con posterioridad a su inscripcién y el cumpli
miento de los requisitos y de los procedimientos a
plicables en cada caso. -

PARAGRAFO. - La solicitud de confirmaciéon de
la inscripcion y de la reclasificacion, si fuere el
caso, debera hacerse en memorial dirigido al De
partamento Administrative del Servicio Civil; a-
compaiiado por los documentos que la justifiquen,
dentro de un plazo maximo de seis (6) meses, con
tados a portir de la fecha de expedicién del pre
sente Decreto. -

ARTICULO 51. - El Consejo Superior del Servicio
Civil estudiard los antecedentes de cada caso y -
emitird su concepto. El Departomento Administra
tivo del Servicio Civil dictard la providenciaque
defina la situacion del empleado frente o lacarre
ra.

ARTICULO 52. - L.os empleados que se encuentren
en periodo de prueba para ser inscritos en el esca
lafén seran calificados al término de aquel o si-
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ya se hubiere cumplido, dentro de un plazo ma

. ’ . Fond
ximo de noventa (90) dias, contados a partir de
la vigencia del presente decreto, con el objeto
de definir su situacién de ingreso a la carrera o
su retiro del servicio.

TITULO V

DE LOS ORGANISMOS PARA LA

ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO 53. - Son organismos responsables— -
de la administracion del personal civil que pres
ta sus servicios en la Rama Ejecutiva del Poder
Piblico: el Departamento Administrativo del Ser
civio Civil y el Consejo Superior del mismo; l'a
Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo -
de Estado (Excluida por Decreto 3074); la Escue
la Superior de Administracion Piblica y los de
'mds establecimientos de capacitacién paraperso
nal civil, y las Unidades y Comisiones de Perso
nal de los organismos de la Rama Ejecutiva,

ARTICULO 54, - Corresponde al Departamento -
Administrativo del Servicio Civil: fijar la politi
ca en materia de administracién de personal ci
vil; dirigir y administrar los sistemas de clasifica
¢ién y remuneracion, participar en la conforma
cién y modificacicn de las plantas de personal -

de los diferentes organismos; establecer los siste
mas de seleccion, formular, de acuerdo con la
Escuela Superior de Administracion Piblica, los
programas de capacitacion; fomentar en coordi
nacion con los organismos administrativos perii—
nenfes, los servicios y programas de bienestar so
cial para los empleados civiles y sus .amlhus,ex
pedir los reglamentos pera la calificacion de ser
vicios y la aplicacion del régimen dlsaplmuno,
preparar, en coordinacion con los organismos in
teresados, los reglamentos de las carreras espe

ciales; terminar los sistemas y procedimientos de
registro, control y estadisticas de personal, y en
general, orientar técnicamente a las unidades de
personal de los diferentes organismos para el me
joramiento de sus funciones. -

ARTICULO 55. - La Scla de Consulta y Servicio -
Civil del Consejo de Estado ejercerd en materia -
de servicio civil, las funciones que le sefalael ar
ticulo 0. de la Ley 19 de 1958. Los decretosdic’
tados en ejercicio de las facultades conferidas ol
Presidente mediante la Ley 65 de 1967, no reque
riran el concepto a que se refiere el articulo anfe
riormente citado.

ARTICULO 56. - Las unidades de personal de 105
organismos de la Rama Ejecutiva estaran encargo-
das de cumplir, con sujecion a las normas legales
y reglamentarias y con la asesoria del Deparfomen
to Administrativo del Servicio Civil, las siguien
tes funciones generales: realizar los estudios refe
rentes a la clasificacion de los empleos y elabo -
rar los Manuales-de Descripcion de fos mismos; se;
leccionar conforme al presente decreto el perso -
nal requerido para el organismo; formular los pro
gramas de capacitacion y perfeccionamiento de -
los empleados, en coordinacién con la EscuelaSu
perior de Administracion Piblica; velar por la a-
pllcacmn del sistema de calificacion de servicios
y del régimen disciplinario; colaborar con la ofi
cina juridica en el tramite de los negocios que se
susciten ante lo Contencioso Administrativo enma
teria de personal, desarrollar actividades de bie e
nestar social para los empleados y sus familias en
coordinacién con los demds organismos administra
tivos; llevar los registros, el control y las estadis
ticas de personal e informar al Departamento Ad
ministrativo del Servicio Civil de las novedades -
que se produzcan y las demas funciones que ten
gan relacién con la administracion de personal tu
les como: expedir certificados sobre tiempo de ser
vicio, elaborar los proyectos de decreto o resolu

ciones relativos a nombramientos, retiros y en ge
neral, las providencias sobre las diferentes situa
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ciones administrativas del personal al servicio del
respectivo organismo. :

ARTICULO 57. - En cada organismo funcionarduna
Comisién de Personal integrada por el Secretario -
General, el Jefe de la Oficina Juridica o quienes
hagan sus veces en las diferentes entidades y  un
_representante de los empleados del organismo. Ac
tuard como Secretario el Jefe de Personal.’ -

Alas reuniones podran ser 1lamados los funciona ~
rios que puedan aportar elementos de juicio re la
cionados con los asuntos materia de estudio.

De las deliberaciones y recomendaciones de la Co
mision se dejard constancia escrita.

ARTICULO 58. - Corresponde a las Comisiones de
Personal conocer de las reclamaciones que hagan-
fos empleados sobre desmejoramiento en sus condi
ciones de trabajo, sobre la calificacion de sus ser
wvicios y sobre las sanciones disciplinarias cuando~
el empleado haya incurrido en hechos que conlle
ven multas, suspension o destitucion. -

La Comisién rendiré concepto al Jefe del Organis
mo respectivo sobre los casos sometidos a su consi
deracion, y éste decidird en definitiva.

ARTICULO 59. - La Escuela Superior de  Adminis
tracién Piblica tendrd como objetivo la ensefian=
za, investigacion y difusién de las ciencias y téc
nicas concernientes a la administracién piblica,y
en particular, el adiestramiento y perfecciona --
miento del personal al servicio del Estado.

ARTICULO 60. - A los demds establecimientos de
capacitacién que se organicen para atender nece
sidades especificas en el campo de adiestramienfo
en servicio, les corresponde desarrollar sus progra
mas de acuerdo con la politica general y con la
asesoria y control del Departamento Administrati-
vo del Servicio Civil y de la Escuela Superior de
Administracién Piblica.

De acuerdo con su Gmbito de accion estos estable
cimientos estarén ubicados o adscritos asi: los que
atienden la capacitacién para un organismo excly
sivamente, dependeran de ese organismo. Los que
atienden capacitacion para varios organismos ad
ministrativos estaran adscritos al Departamento Ad
ministrativo del Servicio Civil, -

TITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 61. - Serén nulos todo nombramiento o
providencia relacionados con el personal que se
hicieren en contravencion a las disposiciones de
este Decreto.

ARTICULO 32. - La autoridad que dispusiere el pa

‘go de remuneracion a personas cuyo nombramien =

to hubiere sido efectuado en contravencion de las
disposiciones del presente Decreto o de sus regla
mentos, serd responsable de los valores indebida -
mente pagados. En igual responsabilidad incurri =
rén los Pagadores que realicen el pago. LaContra
lorfa General de la Repiblica velaré por el cum:
plimiento de esta disposicion. -

ARTICULO 63. - Sin perjuicio de los derechos que
corresponden a los empleados que estan inscritos -
en el escalafon de la carrera administrativa, las
autoridades que tengan la facultad de proveer em
pleos continuarén ejerciéndola sin sujecion a las
formalidades que establece el presente decreto, -~
hasta cuando el gobierno expida los reglamentos -
para su oplicacion.

ARTICULO 64, - Exceptiase de las disposiciones-
del presente decreto la administracion del perso
nal civil del ramo de Defensa, el cual se regird =
por normas especiales.
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ARTICULO 65. - E| presente decreto deroga las
disposiciones que le sean contrarias y en especial
o] Decreto No. 1732 de 1960, salvo los articulos
178 y 179 y los disposiciones del mismo decrefo
que hacen relacién a los empleados del orden de
partamental y municipal. ' -

ARTICULO 2o. - Este Decreto rige o partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
Dado en Bogotd,D.E., a 17 de diciembrede 1968,

CARLOS LLERAS RESTREPO

El Ministro de Gobiernd,
CARLOS AUGUSTO NORIEGA

El Ministro de Relaciones Exteriores,
ALFONSO LOPEZ MICHELSEN

"El Ministro de Jusﬁlc,ic,

FERNANDO HINESTROSA _

El Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,
ABDON ESPENOSA VALDERRAMA

El Ministro de Defensa Nacional,
General GERARDO AYERBE

El Ministro de Agricultura,
ENRIQUE PERIALOSA CAMARGO
El Ministro del Trabajo,

JOHN AGUDELO RIOS

El Ministro de Salud Piblica,
ANTONIO ORDORNEZ PLAJA

El Ministro de Desarrollo,

HERNANDO GOMEZ OTALORA

El Ministro de Minas y Petroleos,

CARLOS GUSTAVO ARRIETA

El Ministro de Educacién Nacional,
OCTAVIO ARIZMENDI POSADA

El Ministro de Comunicaciones-encargado,
NELLY TURBAY DE MUNOZ

El Ministro de Obras Piblicas,
BERNARDO GARCES CORDOBA

El Jefe del Departamento Administrativo de la

" Presidencia de la Repiblica,

LIBARDO LOZANO GUERRERO

£l Jefe del Departamento Administrativo de.
Planeacién, '

EDGAR GUTIERREZ CASTRO'

El Jefe del Departamento Aami'nisfrétivo de
Seguridad,
General {r) LUIS ETILIO LEYVA

£l Jefe del Departamento Administrativo del
Servicio Civil,

DELINA GUARIN DE VIZCAYA

El Jefe del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica,

ERNESTO ROJAS MORALES
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El Jefe del Departamento Administrativo de
Aeronautica Civil,

RENE VAN MEERBEKE

"Carta Administrativa™
responde
sSUs

consultas

En lo liquidacion de las prestaciones sociales de
be considerarse- como elemento de salario el subsi
dio de almuerzo creado recientemente en razén
de la'jornada continua?

Rafael Diaz

Para esclarecer el linaje juridico de lo recibido
en un determinado momento por parte de un em
pleado plblico, en orden a establecer si es sola
rioo prestocaon social, es conveniente precisar
tanto {a nocion de salario como considerar la regu

lacidn en materia prestacional paralos servidores .

publicos.

Sobre lo primero, o sea la nocidn de salario,se ha
entendido que es basicamente la totalidad de los
elementos de remuneracion que recibe el emplea
do por sus servicios, y que por lo tanto se mtegra
por todo lo percibido por los funcionarios publicos
en formo permanente y habitual y que directa oin

directamente implique retribucion de los servicios
prestados. Tal concepcién de salario supone que
dentro de ella no solamente se mvolucra |o recibi
do en numerario sino también en "especie" como
cuando se trata de alimentacion o alojamiento.

Enotros términos, el salario no es mas que lo con
traprestacion por el servicio recibida con caracter
retributivo al mismo, nocidn que excluye fas su
mas percibidas sin ese cardcter o sea las sumas =
ocasionales fundadas en 1a mera libertad.

La anterior concepcion de salario estd consignada
en normas de derecho piblico entre las cuales me
recen especial mencién el Pardgrafo To. del Ar
ticulo é0. del Decreto 1160 de 1947, que se fruns
cribe:

Articulobo.- . . . . . . . . .. ...,
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"Pardgrafo lo. - Ademas, el computo se hara te-
niendo en cuenta no soélo el salario fijo, sinotodo
lo que reciba el trabajador a cualquier otro titulo
y que implique directa o indirectamente retribu -
cion ordinaria y permanente de servicios, talesco
mo primas, sobresueldes y bonificaciones; pero no
las sumas que ocasionalmente se den por mera libe
ralidad del patrono®. -

La misma orientacién se desprende del Articulo -~
127 del Cadigo Sustantivo de Trabajo aplicable en
el Sector Piblico solamente a quienes tienenel ca
récter de trabajadores oficiales. El contenido de
este canon es del siguiente tenor:

“Artfculo 127. - Constituye salario no sélo laremu
neracidn fija u ordinaria, sino todo lo que recibe
el trabajador en dinero o en especie y que impli -
que retribucion de servicios, sea cualquiera la for
ma-o denominacién que se adopte, como las prl
mas, sobresueldos, bonificaciones habituales, va-
lor del trabajo suplementario o de las horas extras,
valor de trabajo en dfas de descanso obligatorio,
porcentajes sobre ventas, comisiones o participa~
cién de utilidades".

.Si se tiene en cuenta que el origen del beneficio

materia de la consulta se percibe en forma perma
nente, con la finalidad de que este auxilio ingre
se al patrimonio de los empleados, como que el -

auxilio de almuerzo se concede en razén del tra

bajo, toda vez que se ha instituido con ocasién -
de la lmplunfacmn de una nueva modalidad en la
prestacion del servicio por parte de los empleados,
cual es la jornada continua laboral, se puede con
cluir que el subsidio de que se trata debe enten
derse como salario. -

La anterior interpretacion en el sentido de consi-
derar como salario el auxilio comentado, con la
consecuencia de que ha de tenerse en cuentapara
liquidar todas las prestaciones en que la ley orde
ne hacer la tasacion que ha de hacerse sobre &,
es -en el parecer de este Despacho- la unica posi
ble, ya que no puede entenderse como prestacién
social, puesto que éstas solamente pueden tener o
rigen en la Ley segin se desprende del Articulo =
76, numeral 90. que adjudica al Congreso la fur
cion de determinar el régimen prestacional a que
se hacen acreedores los empleados piblicos, el -
cual se encuentra previsto para ellos en el Decre
to-l.ey 3135 de 1968, =

Es asi como se concluye que el auxilio de al
muerzo debe considerarse como elemento de
salario.

Atentamente,

CARTA ADMINISTRATIVA




