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HACIA UNA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PROLOGO

A la consideracién del Congreso de la Republi
ca se presentd en la legislatura del afio pasado
por un grupo de parlamentarios, un proyecto
de Ley por medio del cual se adoptarian nor
mas sobre pensiones de jubilacion, de invali -
dez y de vejez oficiales, semioficiales y parti
culares. .

Auncuando el espiritu y la intencién del men-
cionado proyecto de Ley coincidian con los del
Gobierno Nacional en materia tan mportante
de las prestaciones sociales, éste se vié en la
necesidad de oponerse a la expedicion de di -
cha Ley por cuanto era manifiestamente incon
veniente para la economfa nacional por las dls
posiciones que contenia. En efecto, el meca
nismo del aumento cutomuﬂco de las pensiones
habria llevado a la economia nacional a un -
gran deterioro por la carga extraordinaria que
imponia en los sectores activos de lapoblacion
trabajadora del pafs; ademas, la formacomo se
disponia el aumento automatico de las pensio-
nes habria frenado en lo sucesivo los aumentos
de salarios de la poblacion activa por cuanto
hacia depender de ellos el aumento de las pen
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siones; finalmente el mecanismo de aumento fu
turo de las pensiones era de manejo admlmsfru
tivo muy complejo y dispendioso.

Por tales razones principales, el Gobierno se.

permmo sugerir como medida sustitutiva el otor
gamiento por el Congreso de facultodes exfraor
dinarias al ejecutivo para dictar un régimen tec
nico y adecuado del reajuste actual y futurode
las pensiones que cumpliera el doble fin de ha
cer justicia social Y de consultar los intereses=
del desarrollo econémico del pafs. En tal vir

tud fue expedida por el Congreso, laLey 20de
diciembre 30 de 1970 por medio de la cual se
concedieron facultades exiraordinarias al Go-
bierno Nacional para dictar normas sobre pen
siones de jubilacidn, de invalidez y de vejez,

oficiales, semioficiales y particulares y se dic

taron ofras disposiciones en materia de seguri -
dad social.

El uso de estas facultades le dio también ol Go
bierno Nacional la oportunidad de llevar a for
mylas legales la politica que, en el campo de
la seguridad social se ha trazado el Gobierno



del Frente Social que preside el doctor Misael
Pastrana Borrero.

El Gobierno Nacional en cumplimiento de 1 as
facultades extraordinarias que recibid con los
" fines expresados tuvo en cuenta las opiniones=
_expresadas de la Comision Asesora prevista en
la Ley y de funcionarios expertos en materia =
de seguridad social, tanto del sector publico -

como del privado, quienes cumplieron abnega

da labor coordinando los diferentes grupos de
trabajo que se organizaron al efecto.

REAJUSTE DE PENSIONES

Segiin los términos de referencia que laLey de
facultades extraordinarias sefiald en materiade
reajuste de pensiones y en razédn de las peculia
ridades que para el efecto presentaron los tres
sectores: publico, privado a cargo directo de
las empresas y privado asegurado en el Institu=
to Colombiano de Seguros Sociales, se fomaron
separadamente y en el mismo orden los tres sec
tores para dictar los reajustes y con el fin. de
efectuar:

1) El reajuste inmediato de las pensiones vigen
tes.

2) El mecanismo para que en el futuro las ac-
tualizaciones de las pensiones se efectien-
en forma normal y periodica segin lorequie
ra el desarrollo de la economia nacional y
el poder adquisitivo de la moneda, y

3) El financiamiento necesario.

PENSIONES DEL SECTOR PUBLICO

El Gobierno Nacional concretd dos criterios -
bésicos para el reajuste de pensiones que co -

rren por cuenta del Tesoro Nacional, directa
mente o por medio de las Cajas de Prevision So
cial.

1. Proporcionar un incremento relativamente
més elevado al pensionado que actualmen
te se ubica en las escalas mas bajas de las
pensiones;

2. Compensar el deterioro que ha sufrido la
pensidn real como consecuencia del trans
curso del tiempo y la subsecuente devalua
cién monetaria. -

La solucidn, optando por estos criterios, debia
encajar dentro de la mayor simplicidad admi -
nistrativa, de suerte que liquidar la nueva pen
sién no fuera a significar un problema de inter
pretacion legal y de funcionalidad; y ademas,
debfa consultar dentro de la posible disponibi-
lidad presupuestal para que el reajuste, porca
rencia de fondos, no se quedara en el solo pa’
pel, sin que los pensionados recibieran, al me
nos en cierto plazo, el aumento decretado. -

PROPUESTAS

Fueron diversas las propuestas que se presenta
ron: la primera consistia en distribuir uniforme
mente entre todos los pensionados |a cuantia
que para este concepto pudiera apropiar Presu
puesto Nacional. Esta solucién fue descartada
porque en primer lugar, la disponibilidad es
tan exigua que los aumentos resultarian insigni
ficantes, y en segundo lugar porque tal alterna
tiva no consultaba ningin fundamento de jusfi
cia social ni de argumentos técnicos. -

Se propuso entonces subir una suma fija a todo
pensionado. La idea no resultd satisfactoria ya
que si bien esa suma fija significaba un mayor
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porcentaje de aumento para quien tenia una pen
sidn baja en comparacién conotro que  tuviera
una mas alta, no consideraba el hecho de que
una pension de la misma cuantia pudo haber si
do reconocida mucho tiempo antes que otra, de’
tal manera que mientras la primera habia perdi
do gran parte de su poder adquisitivo, no suce
dia asi con la segunda. -

Se formulo el alza porcentual para todas las pen

siones, de acuerdo con la antiguedad del reco-

nocimiento, siendo mayor el porcentaje entre —

mas antigua fuera la pensién. La propuesta con

sultaba uno de los criterios fijados, pero no eT

otro. En efecto, como todas las pensiones de un

mismo afio tendrian el mismo aumento porcentual,
no resultaba socialmente equitativo subir el mis

mo porcentaje a un pensionado de bajos ingresos
que a uno de cuantia relativamente elevada. E-
llo tendria la consecuencia de que gran parte -

de la apropiacion presupuestal que se hicieraiba
a ser acaparada por las pensiones relativamente

altas, en perjuicio de las bajas.

SOLUCION

Ante esta situacion surgié una Oltima formula -

que fue acogida y que tenia dos partes: conjugar
los dos criterios bdsicos que se encontraban en
dos de las férmulas anteriores, e ingenior lacon
secucion de recursos para financiar el alza que-
resultara de esa propuesta de:tal manera que el
aumento no estuviera condicionado a estrecheces
pecuniarias. En cuanto a la primera parte,la for
mula se sintetiza asi: -

Las pensiones a cargo de las Cajas de Prevision
del orden nacional se reajustaran por un lado -
con un aumento fijo de cien pesos ($ 100.), in
dependientemente de la cuantia de la pensién o
del afio en el cual fue reconocidag; y por ofro -
lado, a esa cuantia se le sumara un porcentaje-
sobre la pension reconocida a 31 de diciembre -
de 1970, porcentaje que equivale a la mitad de

la variacion anual promedio del costo de vida-
entre el afio en que se reconocio la pensionose
reajusto por Ultima vez (ya sea legalmente o por
convencion colectiva) y finales de 1970. Enton
ces, y con el interés de facilitar la funcionali-
dad administrativa, se eligio el porcentaje 8%
(sin decimales) como la variacion anual prome-
dia. Asi, las pensiones reconocidas en 1966 se
reajustarén parcialmente con 32%/2, o sea 4%
multiplicado por el ndmero de afios  transcurri
dos (1970 - 1966), las pensiones reconocidas =
en 1967 y reajustadas en 1968 por Convencion
Colectiva se reajustaran parcialmente con un -
porcentaje igual a 4%x(1970-1968), y asi simi
larmente para las demds. Decimos parcialmen~
te, porque la otra parte del reajuste correspon-
de al alza fija de cien pesos ($100.).

Entonces, la formula matematica para el solo
aumento serd:

Aumento P.= $ 100.+ (1970-X)x 4% P.A.
donde: ’
X = Ao en el que se reconocid la pension o se
reajusto por Gltima vez.
P.A.= Valor de la pension a 31 de diciembre -
de 1970

Como la nueva pensidn, o pension reajustada=-
(P.R.) debe ser igual a la anterior mas el au -
mento, tenemos que la formula matematica para
calevlarla es:

P.R=P.A.+ (1970-X)x4% P.A.
donde:
P.R. es el valor de la pension reajustada

Esta formula presenta diversas ventajas. En pri
mer lugar, el aumento fijo de $100. per capita
significa un aumento.porcentual mas elevado -

para las pensiones bajas; en segundo lugarel co
eficiente (1970-X)x4% considera la devalua =

cién monetaria que ha sufrido una pensién con
el transcurso del tiempo y el coeficiente y el
porcentaje de aumento seria mayor entre mas an
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tigua sea la pension. Ademds, puesto que el
aumento porcenfuo| varia infinitesimalmente -
con pequemsnmas variaciones de la pension, -
jamas una pensidn bola se alcanzard ni pascra
a una relativamente mas alfc, aunque la mas
baja suba en mayor proporcion.

Ejemplos:

Férmola: P.R.=P. 4. + $100/31970-x)x4%xP A}

. = =
Ejemplo 1. .

Una pension fue reconocida en $500, enl966.
Luego, P.A.=$ 500.
Entonces: )
P.R.= $500.+ $100. +(1970-1966)x4%x$500.
= $600. +4x4%x$500
= $600. £16%x$500. }
= $600.+$80.
= $680.

(AUMENTO PORCENTUAL: 36%)
Ejemplo 2.

Una pension fue reconocida en $450. en 1963;
mediante el reajuste general de 1966 se reajus
15 a $525.; y por Convencidn Colectiva de -
1968 se fij6 en $ 600. Luego, P.A.= $600.
Entonces:

P.R.= $600. + $100, + (1970~1968)x4%x$600.
= $700. + 8%x$600.
= $700. + $48.
=$ 748

(AUMENTO PORCENTUAL: 24,67%)

Ejemplo 3.
Una pension fue reconocida en $ 850, en 1970,
Luego, P.A.= $850.

_Entonces:
P.R. = $850.+ $100. + (1970-1970)x4%x$850.

-mente en relacion con los incrementos de

$850.+ $100.+ 0.00
$ 950.

(AUMENTO PORCENTUAL: 11.76%)
Ejemplo 4.

Una pensidn fue reconocida en $ 1.000.
1969. Luego, P.A.=$ 1.000.
Entonces:
P.R. = $1.000. +$100)$‘:(1970 1969)x4%x $1.000.
= $1.000. + 1x4%x$1. 000,
=$1.100. + $40,
=$ 1.140.

en-

PENSIONES DEL SECTOR PRIVADO ASEGU-

-RADO EN EL INSTITUTO COLOMBIANO DE

LOS SEGUROS SOCIALES:

No obstante que el régimen de pensiones para
invalidez y vejez del Seguro Socidl esde re

ciente aplicacién y tiene previstos mecanismos
para su reajuste automdtico y periédico, envir
tud de las cuales se ordend hace pocos afios la
correspondiente revalorizacion, el Gobiernore
solvié que también las pensiones actualmente =
vigentes del Instituto Colombiano de los Segu-
ros Sociales tengan un reajuste inmediato, por
lo cual se aumentd el valor de la cuantia mini
ma de la pension y dispuso un aumento de las
pensiones en curso de pago, consistente en una
suma fija més un porcentaje determinado. Ade

més, se perfecciond el sistema de revalorizacio
nes futuras, haciéndolas obligatorias perlodlca

los
salarios en el sector activo de la poblacion.

Es muy importante hacer notar que tanto losrea
justes como las futuras revalorizaciones de pen
siones del Instituto Colombiano de los Seguros—
Sociales no afectan su sistema financiero, por
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que fueron previstos en los estudios matematico
actuariales del respectivo régimen y, por tanto,
no implicardn cargas adicionales por este aspec
to para los asegurados. -

PENSIONES EN EL SECTOR PRIVADO:

En el reajuste de pensiones a cargo del sector-
privado se tomaron como criferios basicos las as
piraciohes socialmente equitativas de favore =
cer relativamente més al pensionado cuyos in
gresos por este concepto se ubican en las esca=
las inferiores; las obvias consideraciones de po
Iftica macro econdmica referentes a la estabili
dad monetaria, a la generacion de empleo, y-
al incremento del producto nacional.

PROPUESTAS:

Por ello, se solicitd ala Asociacion de Actua
rios la elaboracién de un estudio para determi-
nar la cuantia maxima a que podian elevarse -
las pensiones sin causar un tfraumatismo en la
economia del pafs. El estudio arrojd el siguien
te resultado: para reajustar las 17.000 pensio—
nes a cargo del sector privado, una suma adi
cional que no supere los 3' millones.de pesos
mensuales, o sea, no mds del 11% de los gas
tos por ese concepto actualmente podria ser so
portada por ese sector, aunque no cabria afir=
mar lo mismo para cuantias superiores. Simulta
neamente, el estudio propuso unas alzos en Ia
siguiente forma: sobre los primeros $ 1.000. un
alza del 12% al 14%, sobre los segundos, un
alza del 6% al 10%, sobre los terceros del 5%
al 6%, sobre los cuartos del 3% al 5%,sobre
los quintos del 2% al 3% en adelante del 1%-
al 2%. El efecto final de estas combinaciones
consistia en que las pensiones actualmente infe
" riores a $ 1.000., subirfan a lo maximo 14%,
mientras que las superiores a $ 5.000., sub_i_

L

r{an més del 5%. Por lo demas tales porcenta -
jes se tomaron arbitrariamente.

Esa formula fue descartada por cuanto se consi-

derd que el alza porcentual para las pensiones
bajas no era del todo satisfactoria, y menos al-
compararla con los reajustes que para las mismas
escalas se hacia en las pensiones de otro orden.

Se encontrd mds satisfactoria la escala propues-
ta en.los siguientes porcentajes segin escala en
que se ubica actualmente la pension:

Menores a $1.000. 20%
De $1.001 o 2.000. 16%
2.001 a 3.000. 12%
3.001 a 4,000. 8%
4.001 a 5.000. 4%
5.001 y mas 2%

Este método, si bien reajustaba en mayores por
centajes a las pensiones inferiores, sin pasar de
un costo de 2.8 millones de pesos adicionales,
presentaba un serio obstaculo: determinadas pen
siones dentro de cierto intervalo se alcanzarfan
y pasarfan a otras. Un ejemplo: una pension ac -
tual de $ 990. quedarfaen $ 1.188., mientras
que una de $ 1.100. pasarfa a $ 1.171.60, de
suerte que la inferior se alcanzaria y pusaria a
la superior. Otro ejemplo: una de $ 3.990.se fi
jard en $ 4.301.20, mientras que la de $4.,005.
sdlo quedaria en $ 4.165.20.

A pesar de que esa propuesta fue descartada, se
considerd que los porcentajes propuestos eran
justos para los respectivos valores medios de ca
da clase, pero lo que era injusto era el salto
brusco entre los [imites de cada escala.

SOLUCION

Por tanto, se procedid a hacer un ajuste de re
gresion asignando al valor medio de cada esca
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la el porcentaje que se habia propuesto para -
toda la escala, de suerte que se obtuviera un
porcentaje de creciente suavemente a medida
que aumentara el valor de la pension, y que e
vitara el inconveniente anotado, a la vez que )
se ajustara a las disponibilidades presupuesta-
les del sector privado y a la politica economi-
ca del gobierno én cuanto a estimulo del desa
rrollo nacionat. Por lo demés, a toda pensidn
se le subid la suma fijo de $ 100.

Utilizando el método estadistico de ajuste de
una linea por. el sistema de minimos cuadrados,
para los porcentajes propuestos en las escalas-
inferiores a § 5.000. se obtuvo la siguiente fun
cion:

Aumento P.=22%-(0. 004xP.A.)% + $100. . 1000

X al

Donde:

Aumento P.= Aumento porcentuol correspondien
te a cada pens:on P.A.
P.A.= Valor de la pension reconocida a 31 de
diciembre de 1970 y que se reajustara a
partir del lo. de abril de 1971,

Ejemplo:
En qué porcentaje subiria una pensidn de $600.?

Aumento P.=22%-(0, 004x600)%+16.67%
=22%~(2.4% + 16.67%
=19,6% + 16.67% = 36.27%

La pension reajustada sera el 36.27%. de la ac
tual, o sea $ 817.62

" La férmula de incremento porcentual asilograda
presenta enormes ventajas. En primer lugar, de
crece el porcentaje infinitesimalmente, de suer
te que nunca una pension se pasaria a otfra ma

or. Ademads, el coeficiente de correlacion es
igual a 1.0 en valor absoluto, es decir, los da
tos de porcentaje propuestos coinciden con lali

. nea recta,

Como la nueva pension sera igual a la cuantia

de la anterior mas el resultado de aplicar el por
centaje correspondiente a esa cuantia, laférmu
la para obtener la pension reajustada es: -

P.R.=P. A +P.A.22% (0. 004xl;".. A, )%+ $100,
donde:

P.R.= Monto de la pension reajustada «a partir
del lo. de abril de 1971.

En cuanto a las pensiones iguales.o superioresa
$ 5.000., se reajustaran con un 2%. A eilo se
le subirg fambién $ 100. de tal manera que, tam
poco nmguno pension inferior-a ese Iimite sobre
pasard a’uno superior, ni dentro de las’ mayores
a $ 5.000. se presentaria tal fendmeno.

Ejemplos:

- Férmula:

P.R.=P. A.+$100, +22%P. A, ~(0.004xP.A, )%P.A.

Eiémplo 1.

Una pension particular fue reconocida en $800.
en 1970, Luego, P.A.=$ 800.

P.R.
=$900. +22%($800. }-3.2%($800. )
=$900. +18. 8%($800. )
=$900. +$150. 40

"=$1.050. 40

_@«UMENTO PORCENTUAL: 31. 30%)
Ejemplo 2.
Una pensién se fijé en $2.000. en 1966. Luego

P.A.=$2.000.
P.R=$2.000.+$100.+22%($2.000)-(.004x2.000)%:$2.000

=$800. + $100. +22%($800.)-(0.004x800)%$800.



=$2.100. +22%($2.000.)-8%$2. 000.
=$2. 100. +14%x $2. 000,

=$2,100, +$280.

=$2.380.

(AUMENTO PORCENTUAL: 19%)
Ejemplo 3.
Una pensién se reconocid en 1967 en $ 4.000.

=$4.000,+$100,+22% $4.000~( 004x4.000.)% $4.000
=$4.000. +22%%4. 000-16%%4. 000.

=$4, 100. +6%$4. 000.

=$4.100. +$240.

=$4.340

PR.

(AUMENTO PORCENTUAL: 8.5%)

ACTUALIZACION DE PENSIONES:

£} mecanismo futuro para el reajuste de pensio
nes se fij6 en base a la variacién registrada en
el Tndice de salarios que calcule el Consejo Na
cional de Politica Econdmica y Social, de acuer
do con las estadisticas del DANE o del cual™
quiera ofro que lo reemplace. Se decidio este
mecanismo, en vista de que no es posible prede
cir las variaciones que tendra cada tres afios el
nivel de salarios. Ademés, tampoco podia pre
sionarse una situacién inflacionaria con la elec
cidn de un porcentaje para el futuro, que fuera
a sobreestimar el indice de salarios del caso;asi
como tampoco podia restringirse el proximo rea
juste de las pensiones, con un porcentaie que
fuera a subestimar esa variacion. ‘

NUEVO REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL:

El Gobierno del Frente Social ha estado viva

mente preocupado por la accién de los entesges
tores de la seguridad social en el pais, toda vez
que para el sector privado existe el Instituto Co
lombiano de los Seguros Sociales y en el sector
poblico diversas Cajas de Prevision Social, del
orden nacional. Estas Cajas creadas mediante -
las facultades concedidas por la Ley 6a.de 1945
han proliferado sin una organizacién técnica y
sin estudios actuariales que determinen el monto
de sus obligaciones en acatamiento a ladispersa
legislacién social hoy existente.

Inquieto el Gobierno por esta situacion ha trata
do de unificar el sistema de seguridad social y @
fin de estudiar la situacién de las Cajas, convo
¢6 los Directores de ellas a una reunién que se
llevé a cabo en Bogotd durante los dias 30 de -
noviembre, lo., 2 y 3 de diciembre de 1970, -
Los documentos que se presentaron, las ponen=
cias que se discutieron y las conclusiones acor-
dadas, sirvieron de pauta para tener una con -
ciencia real de la problematica de estas Instity
ciones y de sus posibles soluciones en el orden
administrativo, técnico y financiero.

Frente a ciertas consideraciones de orden fiscal
no cabfan sino dos alternativas para la unifica
cién de la seguridad social:

a) O el Estado se recargaba en el Instituto Co
fombiano de los Seguros Sociales para el re
conocimiento y pago de todas las prestacio -
nes por parte del sector privado, lo cuales-
sumamente peligroso por cuanto puede poner
en peligro la organizacién financiera de és
te y por demds injusto; o -

b) Acudir a un sistema de reparto simple de sos
tenimiento de una seguridad social oficial pa-
ralela al Instituto Colombiano de los Seguros
Sociales con las apropiaciones presupuesta -
les que se hagan en cada afio, buscando nve
vas fuentes de recursos para las Cajas que ha
gan posible su equilibrio financiero y les per
mitan hacer reservas que, invertidas adecuE



damente, puedan a la larga ser una solucion pa
ra el régimen de seguridad social oficial de!l -
pais. :

El Gobierno Nacional adopté la alternativa de
mantener dos regimenes de seguridad social;uno
““para el sector privado a'cargo del Instituto -Co
fombiano de los Seguros Sociales y ofro para el
sector publico a cargo de las Cajas de Prevision
Social del orden nacional, si bien se han toma
do ya las medidas administrativas para Ilegar en
el menor plazo posible a una coordinacion e in
tegracion de las mismas mediante la nueva ac
cién en las materias que asumieron el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y el Ministerio-
de Salud Pablica.

’

Atentamente,

~.

El Gobierno Nacional quiere destacar en la ex
pedicidén del nuevo régimen de seguridad social
que las condiciones de trabajo de los emplea ~
dos y trabajadores estan directamente relacio -
nadas con su rendimiento sobre todo en aquellos:
aspectos del omparo de sus contingencias o ries
gos que les afectan su seguridad individual y ]
de sus familiares tanto en el presente como en-
el futuro.

El mayor rendimiento de los empleados y traba
jadores seré una contribucién eficaz ol desarro
llo econdémico del pafs. -

\umgsmo DE/TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL




"CARTA ADMINISTRATIVA® se permite transcribir a continuacion el texto del Decre
to que reajusta las pensiones y ofras prestaciones de los empleados piblicos y trabajadores deT
sector privado y provee su_financiamiento en el sector piblico. =

DECRETO NUMERO 435 DE 1971 .
(Marzo 27)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

v .+ en uso de las facultades que le confiere ld.Ley 20
' de 1970, y cumplidas las formalidades previstas -
en la misma, ' . '

DECRETA,
CAPITWLO |

REAJUSTE DE PENSIONES EN EL SECTOR PUBLICO
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ARTICULO lo. A quien tenga el status de pen
sionado en 31 de diciembre de 1970, se le rea
justard, de oficio, su pensidn en $ 100, mensua
les; a esta suma se le agregard la cuantia resul
tante de aplicar_a fa pensién a 31 dediciembre
de 1970 {P. A.), un porcentaje equivalente al
cuatro por c¢iento (4%), multiplicado por el ni
mero de afios transcurridos entre aquel en el =
cual se causd 6 se reajustd por Gltima vez la
pension P. A: y aquello fecha.

Las pensiones causadas con anterioridad al pri
mero (lo.) de enero de 1966, para efectos del
reajuste se entenderdn causadas a partir de di i
cha fecha.

En- consecuencia, la pension reajustada (P.R.)
resultard. de aplicar ta siguiente formula:

R.=P.A.+ $100. + (1970-X)x 4%P. A.
Donde:

P.R.= Valor de fa-pensién reajustada

P.A.= Valor de la pension’a 31 de diciembre -
de 1970.

X = Afo en que se causo o reajustd por Ul ti
ma vez la pension.

PARAGRAFQ 1o, - Por afio fiscal se entiende -
el comprendido entre el lo. de enero y el 31
de diciembre. Las fracciones de afio se toma —
ran para este efecto, como afo completo.

" ARTICULO 20. - Fijase para el sector piblico-
una pension.mensual maxima equivalente avein
tidés (22) veces el mas elevado de los salarios=
minimos vigentes en el pafs, salvo lo dispuesto
en el articulo 113 de ta Constitucién Nacionadl,
'y en aquellas otras normos legales que fijenre
gimenes especiales para la materia.

ARTICULO 3o. - El Gobierno Nacional hara -
los reajustes de pensiones cada tres (3) afios, te
niendo en cuenta la variacion de salarios regls
trada en ese periodo, de conformidad conel por

‘Wjﬁ ~w¢?&\% Pk & b, 00y,

centaje (%) de variacion que fije el ConsejoNa
cional de Politica Econdmica y Social.

ARTICULQ 4o. - Queda excluido de este reoihj
te:

a) El personal militar de las Fuerzas Mititares
_y el de carrera de la Policia Nacional;

b) El de maestros, en cuanto se refiere ala -
pensidn complementaria que reciba por los
Departamentos o Municipios;

c) _El de los Ferrocarriles Nacionales siempre~:
y cuando hoya obtenido reajuste por con
vencién colectiva y sea éste mas favorabfe,
caso en el cual el reajuste sé verificard - o
partir del afio del Gltimo.reajusfe.

- Para este efecto, la cplich'ci‘én de ta Ley 5a.de

1969 se tiene como reajuste ‘complementario de
la Ley 4a. de 1966, por tratarse de una Ley in
terpretativa. .

CAPITULC H

REAJUSTE DE PENSIONES EN EL SECTOR

PRIVADO

ARTICULQ 5So. - Las pensiones a-cargo del sec
tor privado, no pagadas por el instituto Colom-
biano de Seguros Sociales, inferioresa cinco
mil pesos ($ 5.000.) mensuales, causadas a 31
de diciembre de 1970, se reajustarén con cien
pesos ($100.), mas un porcentaje igual a veinti
dés por ciento (22%) menos el producto expresa
do en porcentajes que resultard de multiplicar =
la pensién a 31 de diciembre de 1970 (P. A. )por
cuatro milésimas (0.004). La pensidonreajustada
(P.R.) seraigual al valor de la anterior (P.A.),
mas el monto obtenido de aplicar el porcentaje
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que queda de la resta anterior.

En consecuencia, la pensidn reajustada resulta-
ra de aplicar la siguiente férmula:

P.R.=P.A,+$100.+22%xP. A. ~(0.004xP.A.)%xP.A.

Donde:

P.R.= Valor de la pensién reajustada
P.A= Valor de la pensién causada a 31 de  di
ciembre de 1970.

ARTICULO 6o. - De conformidad con el articulo
20. de latey 7a. de 1967, .y, con el Decreto -
1233 de 1969, ninguna pensmn de |ub||ac10npo
dré ser inferior al satario minimo legal mas alto,
vigente en la copital de Ja Repiblica, que es
uctualmente de diez y siete pesos con treinta -

centavos ($ 17.30). diarios, o quiniéntos diez y
nueve.pesos ($5}9) mensuales.

ART%CULO 70. - Fuase pora las pensmnes del
sector privado-una pension mensual maxima equi
valente a veintidos (22) veces el mas elevado =
de los salarios minimos vigentes en el pafs.

ARTICULO 80. - Las pensiones causadas a 31 de
diciembre de 1970, de cinco mil pesos $5.000.
o mas, se reajustaran con cien pesos ($100)mas
un dos por ciento (2%) de su valor. La pension
reajustada serd igual al ciento dos por ciento
(102%) del valor que tenfa en 31 de diciembre
de mil novecientos setenta (1970) mds los cien
pesos ($100.). : :

ARTICULO 9o. - El mecanismo futuro paraelrea
juste de las pensiones a cargo del sector priva -
do, seré igual al dispuesto en el articulo 3o. de
este Decreto.

CAPITULO Il
AUXILIOS PARA GASTOS FUNERARIOS

ARTICULO 10. - E! auxilio funerario para los-

afiliados que fallezcan en servicio, serdn cu
biertos por la respecfwa Caja de Prevision So
cial en cuantia equivalente a un mes de sueldo

basico sin exceder de % 3.000.

ARTICULO 11. - Los gastos de sepelio de los
ensionados de las Cajas de Previsidn seran su
fragados por esfcs en cuantia de dos mensuali’

dades de la pension del causante sin pasar de
$ 3..000.

'ARTICULO 12. - EI quxilio funerarlo para los
pensionados del sector privado serd cubierto por
el respectivo patrono o entidad en cuantia de

dos mensualidades de la pensidn sin que exce
da de $ 2.000. -

CAPITULO IV

FINANCIAMIENTO DEL REAJUSTE DE

PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 13. - De acuerdo con el ordinal f)
del articulo lo. de la Ley 20 de 1970, sobre -
facultades extraordinarias para establecer to
dos los medios de financiacién necesariosa los
fines de dicha Ley, y con el objeto de atender
a las mayores erogaciones implicadas por elrea
juste de las pensiones de invalidez, vejez y |u
bilacién dispuestas en este Decreto a las dtshn
tas enhdades del orden nacional que deben cu
brirlos, asf como por el nuevo mecanismo de~
reajuste de las mismas y, por la extension de los
servicios médicos, quirrgicos y hospitalarios,
adoptanse las siguentes disposiciones:

A) El valor de cada hoja de papel sellado serd
de tres pesos ($3.00), y el destinado ol uso en
el exterior serd de un sdlar (U.S$.$100.), osu
equivalente en moneda extranjera por cada ho
ja de papel sellado que se encuentre en cnrcu
lacién deben adherirse estampillas de timbre na
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cional o de servicio exterior hasta completar su
valor;

'8) En los casos contemplados en el Pardgrafo2a
del Artfculo 20. de laLey 24 de 1963, deberé
adherirse a cada hoja de papel sellado una es
tampilla de timbre nacional por valor de dos p-_e-_

- sos ($2.00);

" C) La cuantia del impuesto de timbre fijada por
" el Decreto 2908 de 1960 y la Ley 24 de 1963,
- “en-los casos enumerados a continuacion, serd la
" -que en ellos se indica:

lo. Las cartas de naturalizacion de técnicos,
mil pesos ($ 1.000.). Las demds cartas de
naturalizacién dos mil pesos ($2.000.).

* 20. Los carnés de sanidad que se expidan por
. cualquier entidad de Derecho Piblico,diez
pesos ($10.) ' ,

Los certificados de salud para posesion de

empleados publicos y privados, expedidos-

por autoridad de higiene competente o por
- médicos graduados, en el momento de ser

refrendados por aquella, cinco pesos ($5.00)
“ 4o. Los certificados que expidan los funciona-
' rios oficiales, cinco pesos ($5.00).

. .5>°," LosA certificados de estar a paz y salvo que

. por concepto de impuestos,cincopesos ($5.)
60. Las traducciones oficiales, cinco pesos-
($5.00) por cdda hoja.

70. Las diligencias de autenticacién de publica
ciones oficiales, diez pesos ($10.)

80. Las copias de documentos que reposan en -
archivos de entidades de Derecho Piblico,
tres pesos ($3.00) por cada hoja.

9.

La autenticacion o reconocimiento de fir

expidan las entidades de Derecho Piblico, |

mas por ante funcionarios de caracter ofi
cial, dos pesos ($2.00), por cada persona
cuyb firma se reconozeca o autentique.
10. Las copias de las actas civiles y eclesidsti-
cas sobre el estado civil de las personas y
las certificaciones sobre el mismo objeto, -
dos pesos ($2.00).

11. Los avisos de minas, trescientos pesos ($300.)
12. Las denuncias de minas, trescientos pesos

($300.)

13. Las actas de po'sesién minera, mil pesos ~--

($1.000.).
14. La titulaciéon minera, asi:

a) Cada titulo de mina de veta, quinientos
pesos ($500.) por cada pertenencia o -
fraccion;

b) Cada titulo de mina de aluvion y de pie
dras preciosas, cinco mil pesos ($5.000.);

¢) Cada titulo de mina de sedimento, dos
mil quinientos pesos ($2.500.)

15. Las concesiones de depdsitos naturales, asi:
a) Las petroliferas, diez mil pesos ($10.000.);
b) Las de minerales radioactivos, dos mil

pesos ($2.000.);

¢) Las de explotacién de bosques naturales,
dos ‘pesos ($2.00) por cada hectirea en
terrenos baldios de la Nacion;

- d) Otras concesiones mineras, seiscientos pe

sos- ($600. ). -

16. Las prérrogas de cualquiera de estas conce

siones, el 50% de la tarifa respectiva.

17. Los permisos para explotar bosques naturales

en terrenos de propiedad privada, cuatrope

sos ($4.00), por hectarea. -

18. Los permisos para explotar cada deposito de



20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.
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arena, gravas, gravillas, piedras de labor-
o de construccidn, seiscientos pesos ($600.)

Los titulos de adjudicacion gratuita de te
rrenos baldios, dos pesos ($2.00), por hec

tarea.

Los permisos que oforgue el Gobierno para
ocupar calles, plazas, vias y demds bienes
de uso publico con redes permanentes y "pa
ra uso industrial o doméstico, dos mil pesos

($2.000).

Las concesiones de fuerza hidraulica,mil pe
sos ($1.000.). Las renovaciones,quinientos
pesos ($500. ).

Las concesiones de aguas, dos pesos ($2.00),

por cada litro por segundo.

Las solicitudes de patentes de invencién, -
de registro de marcas, modelos, dibujos in
dustriales, cien pesos ($100.)

Los titulos o certificados de marcas, etique
tas, modelos, rétulos, nombres y dibujos -
industriales o comerciales, quinientos pe
sos ($500. ). Las renovaciones o prorrogas,
modificaciones, o traspasos trescientos pe
sos ($ 300.). -

Los titulos de patentes de invencion, mil
pesos ($1.000.). Las modificaciones, proo
rrogas y traspasos, cuatrocientos pesos

($400.)

Las patentes de embarcaciones fluviales o
maritimas, dos pesos ($2.00), por cada to
nelada de capacidad transportadora.

Las matriculas de naves aéreas, veinte pe
sos ($20.), por cada mil kllogramos de pe
so bruto méximo de operacion al nivel del
mar, segun la reglamentacién que sobre el
particular expidan las correspondientes au
toridades colombianas. -

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

Las licencias para portar armas de fuego
cien pesos ($100.). Las renovaciones, cin
cuenta pesos ($50.).

Las licencias que expida el Gobierno para
comerciar en municiones y explosivos, mil

pesos ($1.000.).

Las licencias que expidan las entidades de
Derecho Piblico, de cardcter nacional,pa
ra lanzar ol mercado productos que requie
ran previa aceptacion oficial, cuatrocien=
tos pesos ($400.).

Las providencias oficiales sobre reconoci-
miento de personeria iurfdica, doscientos
pesos ($200.), a excepcnon de las dictadas
para corporacuones civicas sin animo de lu
cro; asi como para sindicatos de trobu|cdo
res y cooperativas que no sean de mdusfrm
les o comerciantes.

Las actas de posesion de funcionarios ofi
ciales nombrados en propiedad o interina-~
mente, el dos por ciento (2%) sobre el va
lor del sueldo fijo mensual si éste no exce
de de mil pesos ($1.000.), o el cinco por
ciento (5%) si sobrepasa esta cantidad. Si-
el sueldo es eventual o pagadero en propor
cién al desarrollo de determinada activi
dad, veinticinco pesos ($25.). Si esmixto
o sea que participa del fijo y del eventual,
el dos o el cinco por ciento (2% 6 5%) -
sobre el fijo y veinticinco pesos ($25. )mas

Las actas de posesion de los funcionarios-
particulares que deban extenderse ante las
entidades de Derecho Piblico, las mismas
tarifas establecidas en el numeral anterior

Los permisos de navegacion, diez pesos
($10.), cada uno.

La legalizacién del documento Gnico para
el despacho de naves mercantes:
a) Barcos hasta de 1,000 toneladas netas,



37.

38.

39.

40.
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cien pesos ($100.).

b) Barcos de 1.001 a 2,000 toneladas netas,
doscientos pesos ($200. );

c) Barcos de 2,001 a 3.000 toneladas netas,
trescientos pesos ($300. );

d) Barcos de 3.001 a 4,000 toneladas netas,
cuatrocientos pesos ($400.);

e) Barcos de 4.001 a 5,000 toneladas netas,
quinientos pesos ($500.);

f) Barcos de 5.001 a 7.000 toneladas netas,
seiscientos pesos ($600. );

9) Barcos de 7.001 a 10.000 toneladas ne

tas, setecientos pesos ($700. );

h) Barcos de 10.001 a 50.000 toneladas ne
tas, ochocientos pesos ($800. );

i) Barcos de 50.001 en adelante netas, mil
pesos ($1.000.).

Este impuesto se causara por una sola vez
auncuando se modifique el documento una
o mas veces durante el mismo viaje, ylale
galizacién se efectuard por el Cénsul del

puerto de partida, o en su defecto, por el -

funcionario consular colombiano del primer
puerto intermedio.

Las acfas que extiendan los funcionarios de
Aduana, relacionadas con articulos extran
jeros infroducidos al pafs en exceso por los
viajeros, cuatro por ciento (4%) sobre el va
lor del avaldo oficial del excedente.

La legalizacién del documento Gnico para
el despacho de aeronaves cien pesos ($100.)
por una sola vez y sea cual fuere el nime-
ro de hojas que lo constituyan.

El original de cada conocimiento de embar
que o guia aérea diez pesos ($10.).

Toda visa ordinaria de residente paraentrar
al pafs veinte pesos ($20.).

Los manifiestos que se presenten a las ofici
nas de correos, que amparen bienes sujetos
al pago de derechos de importacion, cinco

41.

42.

43.

pesos ($5.00), por cada hoja principal.

Ld matriz de las escrifuras publicas, veinte
pesos ($20.).

Cada una de las hojas de los testamentos -
cerrados y de los privilegiados, cuando -
sean protocolizados, cincuenta pesos ($50.)

Los avalos, con intervencion de peritos,-
que se presenten o se practiquen en juicios
civiles o diligencias administrativas, sobre
justiprecio liquido que exceda de cincomil
pesos, un peso ($1.00), por cada cien pe
sos o fraccion. -

Cuando por la naturaleza del negocio el
valor sea indeterminado, cien pesos ($100.)

Las copias de las diligencias de declara -

. cidn de parte o de declaratoria de confeso,

47.

cuando se utilicen como pruebas en los jui
cios civiles, o diligencias administrativas,
cincuenta centavos ($0.50), por cada cien
pesos del valor de la obligacion. Cuandoel
valor sea indeterminado, cuarenta pesos

($40.).

. Las licencias o permisos para ejercer cual

quier clase de profesion reglamentada por
la ley, ciento cincuenta pesos ($150.).

Lds actas de inscripcidn de profesionales o
técnicos en las oficinas pdblicas, diez pe

sos ($10.).

La inscripcion de comerciantes en el regls
tro piblico de comercio o su renovacion,
veinte pesos ($20.).

Los libros que se registren en las Camaras
de Comercio, o en las oficinas que hagan

sus veces, sea o no obligatorio tal registro,
treinta centavos ($0. 30), por cada hoja. -
Junto con la nota de registro se podran ad
herir y anular las respectivas estampillas -



49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.
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por el valor total del impuesto.

Los memoriales que se dirijan a las entida-
des de Derecho Piblico para solicitar con
donaciones, exenciones o reduccidn de de
rechos, salvo lo relativo a reclamaciones -
sobre impuestos, veinte pesos ($20.).

Los certificados de idoneidad y los titulos=.
o diplomas que se expidan como culmina -
cidn de estudios secundarios, universitarios,
técnicos o comerciales, veinte pesos ($20.)

Los documentos privados en los cuales se ha
ga constar la constitucién, modificacion °
extincién de obligaciones, al igual que la
prorroga o cesion de los mismos, sobre su
cuantia, cuarenta centavos ($0.40),por ca
da cien pesos o fraccion; Los de cuantiain
determinada, cuarenta pesos ($40.). -

Los documentos otorgados en el exterior en
los que se haga constar la constitucién o mo
dificacién de obligaciones, cuando se pre-
senten como prueba en juicios civiles o di
ligencias administrativas, sobre su cuantia,
cuarenta centavos {$0. 40), por cada cien~
pesos o fraccion. Los de valor indetermina
do, cuarenta pesos ($40.). -

Los documentos de- promesa de contrato, -
treinta pesos ($30. ).

La cléusula penal y la de arras que se esti
pulen en los documentos de promesa de con
trato, cuarenta centavos ($0.40), por cada
cien pesos o fraccién del valor de dichas -
cléusulas. Si dichas cldusulas son dé valor
indeterminado, cuarenta pesos ($40.).

Las cesiones de derecho que se hagan en -
tas escrituras.pUblicas por simple nota de
traspaso, cuarenta centavos ($0. 40), por ca
da cien pesos o fraccion de su valor. Sie

valor es indeterminado, cuarenta pesos ==

($40.).

56.

57.

58,

59.

-60.

61.

El giro o aceptacion de letras de cambio, -
pagarés y libranzas que se extiendan en el
pais y que deban pagarse en Colombia, cua -
renta centavos ($0.40), por cada cien peso_s
o fraccion de su valor.

Los instrumentos de que trata el ordinal an
terior, girados o pogados en el exterior, -
cuando se presenten como pruebas en juicios
civiles o diligencias administrativas,cuaren
ta centavos ($0.40), por cadacien pesos o
fraccién de su valor.

Los giros o transferencias de dinero de un -
lugar a otro del pafs, treinta centavos ($0.30)
por cada cien pesos o fraccién de su valor,

Las polizas de seguros, sus renovaciones, a
plicaciones o .anexos, sobre el valor de las
primas brutas recaudadas por cualquier con
cepto durante su vigencia, asi: -
a) En los seguros de- vida individual, cuatro

pesos ($4.00), por cada cien pesos o frac

cidn. -

b) En los seguros colectivos de vida, tres pe
sos con cincuenta centavos ($3.50), por
cada cien pesos o fraccidn;

c) En. los seguros generales o comerciales,
cinco pesos ($5.00), por cada cien pesos
o fraccion;

d) En los demds seguros no comprendidos an
teriormente, cinco pesos ($5.00) por ca
da cien pesos o fraccion; -

e) Las primas de reaseguros cedidas a compa
Afas extranjeras, tres pesos ($3.00), por
cada cien pesos o fraccion, '

_La emisién de acciones nominativas de so =

ciedades andnimas o en comandita por ac
ciones, el cinco por mil sobre el valor nomi
nal de los titulos.

Las sentencias, facturas, vales, cuentas de
cobro, recibos constitutivos de obligacio -
nes y ofros documentos andlogos no grava -
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dos especificamente, cuando se presenten-
como pruebas en juicios civiles o diligen -
cias administrativas, cuarenta centavos =
($0.40), por cada cien pesos o fraccion de
su valor. Si son de valor indeterminado, -
cuarenta pesos ($40.).

D) Los funcionarios oficiales que de acuerdo con
las normas sobre el timbre y papel sellado vigen
tes, acepten el conocimiento, actien o den tra
mite a documentos o escritos gravados con estos
impuestos sin que sean safisfechos en la forma y
valor previstos, se hardn acreedores a una mul-
ta de cincuenta pesos ($50.), que serd impuesta
por el Director General de Impuestos Nacionales
o sus delegados;

E) £l Director de Impuestos Nacionales, a través
de las Oficinas de Investigacion correspondien~
tes, podra ordenar visitas e inspecciones ocula-
res a las entidades de Derecho Piblico y priva—
das, y a las personas naturales, con el objeto -
de verificar el cumplimiento de las disposicio ~
nes sobre impuestos de timbre y papel sellado.

F) El impuesto sobre las ventas, de que tratan -
los Decretos 3288 de 1963 y 1595 de 1966, se ha
ré efectivo con tasos del 4%, 10%, 15% y 25%
en lugar de 3%, 8%, 10% y 15%, respectiva —
mente. Quedan vigentes las exenciones estable
cidas por la Ley 21 de 1963 y el Decreto 1595~
de 1966;

G) No obstante lo dispuesto en el literal ante
rior, el impuesto sobre las ventas aplicablealos
automéviles y camionetas (Station Wagon), fele
visores y hornos de gas o eléctricos de tipo indus
trial ensamblados o fabricados en Colombia,oen
paises miembros de la Asociacion Latinoamerica
na de Libre Comercio, serd de 15%, y el aplica
ble a los vehiculos que se produzcan o importen
para el servicio piblico de taxis, sera del 4%;

H) Se causard impuesto a las ventas por el smple

hecho de la importacion directa por parte de per

sonas naturales o juridicas o por entidades de De
’ . - - L34 b

recho PUblico. La liquidacién se hara por las au

!

toridades de Adyana, y lo pagara el importador
conjuntamente con los derechos arancelarios, so
bre la misma base gravable de éstos mds talesde
rechos. En el caso de venta posterior de estos
productos, se causara el impuesto sobre el precio
convenido por los contratos, deduciendo el im
puesto inicialmente pagado en el momento de la
importacién, en la forma prevista en las disposi
ciones vigentes; -

I) También causan impuesto a las ventas, la re
paracién reconstruccién, reemcauche, las acti
vidades intermedias de la produccién, y en ge
neral, cualquier forma de rehabilitocién de un
producto, desde que se le incorporen unoo va
rios nuevos. La base del gravamen serd el totdl
del precio convenido por los contratantes, y se
deducird el impuesto pagado por los elementos-
que intervienen en la rehabilitacién, en la for
ma prevista en las disposiciones vigentes; -

J) Los Departamentos y el Distrito Especial de
Bogotda destinardn a incrementar sus aportesa las
Cajas de Previsién Seccionales la totalidad del
aumento que por razodn de los literales F,G,H e
| les corresponda en su participacion en el pro
ducto del impuesto a las ventaos; -

K) Quedan vigentes todas las normas sobre im -
puestos de timbre y papel sellado y sobre lasven
tas en cuanto no contrarien los literales anterio
res.

Las normas establecidas en este articulo tendran
efecto a partir del 16 de abril de 1971,

ARTICULO 14, - En caso de que los costos de las
Cajas de Prevision del orden nacional sean supe

riores a las fuentes de financiamiento sefialadas

en el presente Decreto, la diferencia sera cubier
ta por el Estado con imputacién al Presupuesto =
Nacional.

CAPITULO V

TRANSMISION DE LAS PENSIONES EN EL
SECTOR PRIVADO
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ARTICULO 15, - Fallecido un trabajador parti-
cular jubilado o con derecho a jubilacion, su
cényuge y sus hijos menores o incapacitados pa
ra trabajar por razdn de sus estudios o por invali
dez, que dependieren econdmicamente de él, <
tendrén derecho a recibir entre todos, segin las
reglas del articulo 275 del Cédigo Sustantivo -
del Trabajé, y disposiciones que lo modificaren

y aclararon, la respectiva pensién durante cin

co (5) afios subsiguientes.

PARAGRAFO. ~A las viudas que se encuentren
en la actualided disfrutando, o tienen derecho
causado a disfrutar de los dos afios de sustitu-
cion de la pensién, les queda prorrogado tal dé
recho hasta completar los cinco (5) afios sefala
dos en este articulo. B

“Carta Administrativa"

responde

sus

consultas

Coémo puedo solicitar un cupo para pasar vaca

ciones en Santa Marta? Qué servicios prestan?
Maria Cristina Perilla

La Divisién de Bienestar Social, unidad encar-

gada’ de informar sobre los asuntos como el que

aparece en la pregunta que nos formula Marfa
Cristina Perilla, responde lo siguiente:

, PROCEDIMIENTOS:
- Llame al teléfono 34 12 45 6 escriba ala Di

ARTICULO 16. - Este Decreto rige a partir del
lo. de abril de mil novecientos setentay uno
(1971), y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd,D.E., a27 de marzo de 1971,
MISAEL PASTRANA BORRERO -

ALFONSO PATINO ROSELLT,

Ministro de Hacienda y Crédito Piblice
JORGE MARIO EASTMAN,

Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

visién de Bienestar Social del Departamento

Administrativo del Servicio Civil, con la ds

bida anticipacién, para averiguar si hay re
servacion para la fecha en que usted proyec
ta viajar. » o

- Diligencie la solicitud de alojamiento con
una copia. El formulario lo puede pedir en la
oficina de personal de su organismo o en la -
Divisién de Bienestar Social del Departdmen-
to Administrativo del Servicio Civil.
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- Cancele en Bogotda, con cheque girado afa
vor de! Fondo Nacional de Bienestar Social
o en efectivo, el servicio de alojamiento.
SERVICIOS:
8 unidades habitacionales con las
- siguientes caracteristicas, cada -
una:
2 alcobas con 6 camas

1 bano

servicio de comedor y bar’

TARIFAS:

Alojamiento:

$ 100. diarios, la unidad habita -

cional (6 personas).

Alimentacion:

Desayuno, almuerzo y comida:

Adultos: $ 30. diarios

Nifos hasta 12 afios: $15. diarioes.

(A la carta tendra un recargo)
PRESTAMOS:

El Fondo Nacional de Bienestar Social concede
préstamos a los empleados oficiales.

Los préstamos para vacaciones tienen unacuan
tfa maxima igual al valor de una mensualidad”
del sueldo del empleado solicitante.

REQUISITOS:

1)  Presentar solicitud escrita en formulario -

preparado especialmente por el Fondo.

2) Ser empleado oficial por un periodo no in
ferior a un afo.

3) En caso de obtener la aprobacién, suscri-
bir conjuntamente con un codeudor que
también sera empleado oficial, unalibran
za a favor del Fondo Nacional de Bienes
tar Social para garantizar el cumplimiento
de la obligacion, '

4)  Obtener la autorizacién del Jefe del Or-
ganismo donde trabaja o su delegado para
solicitar el préstamo.

A la solicitud se debe adjuntar la certificacion
del jefe de personal en la cual conste que tan
to el deudor como el codeudor son empleados o
ficiales, el cargo desempefiado, la remunera =~
cion percibida y el tiempo de vinculacion a la
entidad. Acompaniard igualmente una certifica
cién de la Pagaduria de la entidad donde traba
ja sobre losdescuentos y retenciones que ‘afec-
tan su salario y la Resolucion por la cual le -
conceden las vacaciones.

Si el deudor ha obtenido préstamos anteriores,
debera cancelar la totalidad de ellos para que
se le conceda un nuevo préstamo,

TRANSPORTE:

El Departamento Administrativo del Servicio Ci

_ vil, a través de la Divisién de Bienestar Social,

ha buscado que las empresas de transporte aéreo
y terrestre otorguen algunos descuentos especia
les a los empleados que, para disfrutar de sus—
vacaciones, vidgan a sitios distintos del lugar -

de su residencia.

Los Ferrocarriles Nacionales concedieron des
cuentos en el "Expreso del Sol*, que usted pue
de conseguir diligenciando un formulario que
se elaboro para tal efecto y que se ha hecho -
llegar a las oficinas de personal de todas las en
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tidades, unidad donde usted lo puede reclamar. lo.

Avianca ofrece un descuento del 15% cuando-
viajan mds de 6 personas en el mismo vue=

Otras empresas tienen algunos planes que usted
puede averiguar llamando por teléfono a ellas.

l[ W BID-EIAP/ DASC-ESAP Mﬂ%ﬁm"

POLITICAS Y PLAN

Las "Politicas del Gobierno Nacional para el
‘Adiestramianto de Empleados Piblicos"y el-
"Plan General de Adiestramiento en Técnicas
Administrativas", documentos aprobados por el
sefior Presidente de la Repdblica, han sido pu
blicados por el Departamento Administrativo -

del Servicio Civil, la Escuela Superior de Ad
ministracién Poblica y la Secretarfa de Organi

.2 .2 o o [ >
zacién e Inspeccién de la Administracion Py

blica. El anteproyecto de ambos documentos

ha sido preparado dentro del Programa BID-
EIAP/DASC-ESAP. Los interesados en cono
cerlos deben solicitarlos a la Jefatura del
Departamento Administrativo del Servicio-
Civil oala Direccién de la Escuela Supe
rior de Administracién Pablica. -
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junto con el No. 7, esta publicacién ha-

visto modificada su periodicidad, quincenal

de aparicién por motivos practicos, relacio
nados con el desarrollo de oftras actividudgs
del Programa BID-EIAP/DASC-ESAP.

"ADIESTRAMIENTO"

Como se explicd a los lectores de ADIES
TRAMIENTO , mediante una nota enviada-

El archivo organizado de nuestra "Carta

Administrativa" le servira para futuras -

consultas. Dirfjase a la Carrera éa. No.
12-64 Of. No. 701 Tel.: 340037



