Licencia No. 1043 de Noviembre de 1969-Ministerio de Gobierns.
Tarifa Poatal Reducida No. 214 de la Administracién
- Postal Nacional

v Bogot£,D.F., Mayo de 1970

Con base en el interés que tiene el goblerno nacional en mejoraz,
tecnificar y lograr la superacién de la administracién pdblica y

en brindar a sus empleados no s6lo la oportunidad de progreso -

sino la estabilidad en el cargo, se amplié hasts el 15 de Junio -

préximo el p_la.zg para que un mayor nimero de funcionarios pue
da sclicitar su inscripeién en Carrers Administrativa,

-Muchos funclonarios y sus representantes sindicales han mamfes
tado en repetidas ocasicnes que esta e¢s una oportunidad para -
prescindir de'los servicios de los empleados, al cclocarlos en -
eituacién de perfodo de prueba. El pexfndo de prueba es sélo un
lapso de tres meses durante el cual se evaluard objetivamente el
servicio que presta la persona con uas calificacién numéricmpar
centual que fluctds entre 0 y 100 puntos. La persona sers escala
fonada en Carrera Administrativa s{ el promedio trimestral de
calificacibn le d4 60 o mds puntos.

"CARTA ADMINISTRATIVA' transeribe el texto del Decreto 709
y las instructiones para calificar adecuadamente al personal que.
haya hecho su salicitud de inscripcign en Carsera Administrati -
va. :

DECRETO NUMERD 709 DF 1970
(12 Mayo 1970)
Por el cual se ampliz el plazo para solicitar

la inscripcibn en Carrera Administrativa de
los empleados pGblicos nacionales.



EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

en usc de sus facultades legalee,

DECRETA:

-ARTICULO PRIMERO. - Prarré

gase hasta el'15 de Junio de
1970 el plazo establecido para
la solicitud de inscripcién en
Carrera Administrativa de que
trata el Articulo 40. del Decre
to 342 de Marzo 5 de 1970.

ARTICULO SEGUNDO.~ Este
- Decreto rige desde la fecha de
su expedicién.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Bogotd,D.E., a 12 de

(Fdo.)

Mayo de 1970,

(Fdo.) CARLOS LLERAS

'RESTREPO

'EL JEFE DEL: DEPARTAMEN

TO ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL,

DELINA GUARIN
'DE VIZCAYA

Las instrucciones para calificar al personal en Carrera Adminis
trativa, en perfodo de prueba, de acuerdo &on h}s*f.ormulamos -
que se adjuntan a esta Cartza Administrativa, san: lae siguientes: -

La calificaci8n serd mensual -por un lapso de ¥J'meses- a. pax tir
de la fecha de la Resqlumén de imse,g"ifpcns:)zv . ‘

. El formulario s6lo se debe llepar despuée de leer estas instruc -



ciones .

SECCION 1, - DATOS DE IDEN
TIFIGACION DEL EMPLEADO
Y DEL CARGO.

1. No necesita explicacién,

2. Anatar la categorfa en la
cual estd nombrade e inscri
to, y en. la eual:se le cal1f1
ca.

3, Fl sueldo actual mds la pri
ma de antiguedad si le ha si
do asignada.

4. Para el casc de mujer casa
~ da; consignar primero el a
pellide de scltera seguido de

la preposicibn de, el ape
13do del marido v el nonr
bre.,

. 5. Ministerio, Departamento -
Administrative, Superinten-
deéncia ¢ instituto del cual

depende .

36, Nombre de I oficins en la

-10,Se anotan inicamuapte’

cual presta sus servicios.

7. Fecha en la cual se inicia 4
termina la calificacién.

8. Indicar a Cuél de los tres .
meses del ‘perfodo de prue |
ba correspond¢ esta califi~
cacién (lo., 20. o0 30.).

Iy

loe
premios o sanciones conce
didos o impuestos duranfe
el perfodo a calificar.

SECCION II.- PARTE A,- OB
SERVACIONES DEL CALIFICA
DOR., ‘

11. Breve descripcién sobre la
fcrma como desempefla
las funciones el empleado.

12, Ne necesita sx’plicacidng

SECCION II,- PARTE B.- E-
VALUACION DE FACTORES,

'3 a
.z, De acuerdo con el desem



!

_ 4.

pefio del empleado, selec-
cione la definicidn del fac
tor que més fielmente lo
refleje. Dentrode los 1i
mites porcentuales bajo
los cusleas estd la defini
cién seleccionada, consig
ne en el circulo la califica
cién numérica. )

Ejemplo:

Se va a calificar el factor CO§

DICIONES DE PREPARACION, -

'El calificador observa que en
el mes de califitacién ha habi
do continuos errores por cuan
tc el empleado no tiene los CE

nocimientos suficientes paru’

desempefiar el cargc.

Este resultado en el trzbaio co
rresponde a la frase "Incurre
en constantes errores  por -
cuanto el sivel de conecimicn-
tos estd por debajo de los exi
gidos en su cargo", qus esid
consignada en la ccelumna mar
gada DEFICIENTE - De 30 &
59% . n

"De acuerdo con el némere de
errores, ancle en el circde
¢l puntaje que juzgue merecido
{entre 30 y 59%)

23. Sume las calificaciones a
notadas dentro de los cir
culos, obtenga el prome
dio, y de acuerdo con S_l_l
valor consignelo en el cua
drado que corresponda en
este renglén ( Malo, Defi
ciente, Bueno o n
te) .

'SECCION 1II, - REVISION, NO

TIFICACION Y FIRMAS,

[$Y)

Y

4 a
o

nicamente el Calificadorx

28 a
31. Este espacio lo llenazd -
nicamente el Supervisaor

3Z 4
34. Este espacio lo lNamiy
nicamente el Calificado

3% 851 en el momentc de notifi
carse de 1o calificacidn

2stu le satisiice, rmargque
con una X 21 cuadye gue
estd irente a CONFCORMYE .

Sinn le satisface, puede

Excelen

Fete espacic ic llenarda 1 -



solicitar revisién ante el
Superior inmediato (mar
que con una X el cuadro

- .en reclamo de la califica

cién, marque con una X el

cuadro frente a RECLAMé

frente a SOLICITO REVI - RE,
SION}:

Si opta por recurrir ante 36. Debe consignar su fir-
la Comisi6n de Personal ma.,

3
S

N O

TODOS LOS EMPLEADOS PUBLICCS QUE OCUPEN CAR
GOS DE CARRERA A PARTIR DEL !7 DE DICIEMBRE -
DE 1968 SIN HABER ENTRADO POR CONCURSO, TIE-
NEN UN NOMERAMIENTO PROVISIONAL . EL DECRE -
TO 342 DE 1570 BUSCA QUE ES5TOS NOMBRAMIENTOS

~ PROVISIONALES SE CONVIERTAN EN NOMBRAMIEN -
TOS EN PERIODO DE PRUEBA.

EN FL CASC DEL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL LA
AUTORIDAD NOMINADORA PUEDE, EN CUALQUIER -
MOMENTQC, SIN NINGUNA EXPLICACION, PRESCINIZR
ZE LGS SERVICIOS DEL EMPLEADO Y ESTE NO TIE
NE RECURSD ALGUNO; EN EL CASO DEL PERIODO -
DE PRUEBA LA AUTORIDAD NOMINADORA DEBE DAR
KXPLICACICMES SOBRE LA DECISION DE DESPEDIH-
A UN EMPLEADO CON BASE A UNAS CALIFICACIG: '«

NES, Y AL EMPLEADO SE LE CONCEDE RECUR:D
CONTRA ESTA PROVIDENCIA.



».g WW BID-~'EfA-P/DASCfESAP A/%?Wf—

INVESTIGACION DE NECESIDMADES DE

ADIESTRAMIENTO
En desarrollo del Pregrama, Lz inwastigucién tendrd uns du
en el pregente semestre se - raciés sproxirmzada de tres me
efectuard una investigacién de ses; la realizazdn el Dwsparta~ -
nccesidades de adiegtramiento mente-Administrativo del Ser

“en'la Administracién Pdblica . vicia Civil y la Escuela Supe



rior de Administracién Pdbli
ca con la asesoria de la Misién
BID-FIAP y con la colabora-
cién de un selecto grupo depro
fesionales.

AREAS A INVESTI-
GAR

Se buscaré obtener ;nforrna
cién sobre 1as ‘necesidades de
adiestramiento, en técnicas ad
minicﬁrativas del Sector Pidbli-

¥l Departamentc Administrati

vo y la-Escuela han determina,

d o que la investigacibn se con
centre esencialmente en las ne
cesidades relacionadas «
actividad gerencial, la planea

cidn, La administracién presy
pues ta,&,a Ia” administ,?acréms S
txibutazia, 1o suministroas y .

la adminis tr.‘é_é_ i6n de personal,

ENTIDADES EN. ‘Q‘i‘U E
SE  REALIZARA

~on la

) “igual normbre, la Adginie

lLas directivas del Departamen
to Administrativo del Servicic
Civil y de la Fscuela Superior
de Administracién Publica se

‘fialaron para ser investigados

los siguientes Sectores y Siste
ma: o |

- §istema Financiero y Fiscal,
que comprende el Ministe-
rio de Hacienda y sus pr.o
yecciones dentro de los dife-
rentes organismos naciona -
les, el Instituto Nacional de
Provisiones INALPRO, el De
partamento Nacional de Pla-
neacién y la Contralozia Ge-
neral de la Reptblica;

- Sectme Agropecuarxo que co

| bija el Mintsterio de Agricul .
tara, el Instituto Colombzano"
Agropecuario -ICA y el Insti’
tuto' Colombiano de la Refors
ma Agraria -INCORAy

',_j.»_'See;tm: d@u Qommucaciamsy"', R

- que facluye: et Ministazio:

traaién, Poéml \&;a.cmmib oA D -



POSTAL y la Empresa Na -
cional de Telecomunicacio -
nes -TELECOM; y

- Sector de Desarrollo Econé
mico, que estd compuesto -
por el Ministerio de Desarro
llo Econémico, el Instituto -
de Fomento Industrial =IFI
y el Instituto de Crédito Te~
rritorial -ICT.

¢

8U COLABORACION

En los préximos dfas, tales
organismos serdn visitados

por funcionarios destacados pa
ra la realizacién de entrevis
ta s con autoridades especial=
mente seleccionadas, Estas a-
portardn la informacién bdsica
que permita descub®ir las 'ne
cesidades reales de adiestra
miento.

El Departamento Administrati-
vo del Servicio Civily la Es =
cuela Superior de Administra-
cién Pdhlica estdn sogures de
que la Adminietzacién colabora -
r& ampliamente con los encu@s -
tadores suministrdndoles los
datos e infoexrmaciones que se
requieren para el éxito d'e la
investigacién.

CARTA ADMINISTRATIVA INCREMENTARA
LOS RECURSOS DEL FONDO NACIONAL DE
BIENESTAR SOCIAL. PARA ELLO HA FIJA
DO COMO VALOR DE LA SUSCRIPCION A -

NUAL LA SUMA DE $ 15.00. SIDESEA CON
TINUAR RECIBIENDOLA DIRIJASE A LA CA

RRERA 6a. No.

12-64 Of, 701 TELEFOKO:

34-00-37



