Licencia No. 1043 de Noviembre de 1969 -Ministeric de Gobiemo .
Tarifa Postal Beducida No. 214 de i Adminisﬁxaﬁién
Postal Nacional

v ' Bogotd,D.E ., Abril de 1970 -

La Carrera Administrativa, como parte del sistems de adminis
tracifn de phrsunal que garantiza a2l empleado su estabilidad en
el cargo mediants el méz’%&m personal demestrado en ¢l ingrgso y
durante el dasempsilo del caxrgo, sard impulsada sn este momen
to, texisndo en cuenta que 2l Estade gdle puede sez eficlenty ,
&gil v flexible sl posee pessonal capas, eatable y satisfecho en el
trabajo. Fara gvaluar los mé&ritos del personal el Departamento
Administrativo del Servieto Civil dict6 la resolueifn que tranmseri
bimos a continuacidm:

RESOLUCION No. 667 DE 1970
( Abril 6 de 1970)
Per la cual se dictan normas sgbre cali-

ficacién de servicios para los efactss del
Dscreto 342 da 1974,

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL,
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en uso de sus facultades legales y en -
_especial de las que le confiexe el articu
lo 80. del decreto: 342 de 1970,

ARTICULGO lo. - A
resclucidn regula la califica -
cién de servi€ios de ‘los empleg
dos piblicos que en ‘deésarrolio
de las normas contemdaa en.el
decreto 342 de 1970:sean ineor
poradcos en carrera admzmatra
tiva en ?gt;fgdo de pruebag

AR.!TEGULO 20.- De confoxmi
,5ad con el artf'Culo 8c. del de e

ccreto 342 de 1970, la califzc_g
cién de servicios durante el pe
riado de prueba se hard men
sualmente. En cada caso,el pe
rfodo de calificacién se inieia-
r4 en la fecha de expedicién de
la resglucién de incorporacién
en Cagrora Administrativa en
perfodo de prueba y para tal
efecto el Departamento Admi
nistrativo del Servicio Civil ha
r4 las comunicaciones del cg
so al organismo y a los intere
sados.

ARTICULO 30. - Para los efec
tos de la calificacién de servi
cios los empleados pdblicos se
dividen en tres grupos, en aten
cién a las funciones y tareas

La presente -

RESUELYVE:

que cumplan.

El primer grupo Io constitnye
el personal de empleados que
‘tiene funciones de direccién,

mando o supervisién, tales co
mo Directores Generales, Jg
fes de Divisidn, Unidad, Ofici:
na, Seccién o Grupo, y otros
que tengan responsabilidades e
jecutivas o de administracién.

"El segundo grupo lo ”coristituye

el personal de empleados que
cumple funciones de asesoxfa,

tales como Consejeros, Aseso’
res econémicos y jurfdicos.

El tercer grupo lo constituye -
el personal de empleados que
no estd comprendidc en los dw
ant.exmgea Yy que por lo general
cumple funciones de ejecucién.

ARTICULO 40.- Lacalifica
€ién de serviclos versars soblre
la calidad de trabajo, conducta,
aptitud para el desempefio de
las funciones, condiciones de
preparacién, de experiencia: y
calidades personales del em



pleado en relacién con las que
se requieren para el ejercicio
del cargo.

Para la czlificacibn se wiliza -
r4n los formiilarios-denomina-
dos A,B y C, estructurados =
con los factorEs: a‘phcable”s a -
cada uno'de Ig$ grupos a que.
se refieres el'aktfculo anterior:

ARTICULO SQQ La califica
cién de serviclos; en orlgmaly
copia, serd elaborada por el 1
mediato superior del calificado
y revisada po¥elisuperior del
calificador, ’

El or1g1nal de 1.1 ca.hf1cac16n pa
'sard al Departamento Adminis
trativo del Servicio’ Civil y 1la
copia se radicard en la hoja de
vida del interesado. |

ARTICULO 60.- Los formula
rios de calificacibén se dividen
en 3 secciones que contienen la
siguiente informacién como mf{
nimo:

SECCION la.- Identificacién del

empleado y del cargo; lapso -
que cubre la calificacién; p re

mios, distinciones y sanciones.

SECCION 2a.- Calificaciones.
numérico-conceptuales sobré
factores determinados, concep
to general y observaciones del

calificador. '

SECCION 3a.- Firmas del Ca -
‘lificador, del Revisor y del Ca |
lificado, y comstancia de la con
formidad o inconformidad del
mismo.

-ARTICULO 70.- Los formula
rios A,B y C tlenen en comdin
las secciones I y III, y se dife

rencian en la seccidn I -califxe..,,_v

cacién numérico-conceptual-en
cuanto a los factores materia -
de calificacién.

ARTICULO 80.- En el formula
rio A se tendrdn como califica
bles los siguientes factores:

1. Capacidad para organizar y
planear.

2. Toma de decisiones.

3. Salucién de probplemas. -

4, Aptitud para coordinar.

5.”Sentido de responsabilidad.

6. Desempefio en el cargo.

7. Trato al personal.
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8. Adaptabilidad.
9. Experiencia profesional.

10." Condiciones de preparacit.

En el formularic B se tandrén
como calificables los siguien -
tes factores:

1. Sentido de ruspmsabuidad

2. Iniciativa.

3. Calidad del trabzjo.

4. Puntualidad y asistencia.

5. Golaboracién.

6. Obtengién de la colabora -
cién:

7. Espfritu de coopsracién.

8. Trato ¢on el pe¥scnal,

9. Experiencia profesional.

10, Condiciones de prepara=«

cién.

En el formulario C se tendrdn
camo calificables log ~ sigulen
tes factores:

1. Sentido de respansabilidad .’

2. Calidad del trabajo.

3. Volumen de trabajo.

4, Puntualidad y asistencia.

5. Espfritu de cooperacién.

6. Relaciones interpersonales.

7. Adaptabilidad.

8. Actualizacién de conocimien
tos .

@, Experiencia profesional.

10. Cpﬁdiﬁlones ds prepara -
cibn.

ARTICULO 90, La califics
cién de los factoxres sezd de
1 a 100 y su pondéracifn en ca
da caso se colocard en la casf-
*1la que carresponda al conceps
to pre-establecido en gl formu -
lario y que mejor refleje la ¢
valuacién que se hace. El pre
medio de las calificaciones se
tomard como promedio general.

ARTICULQ 10.~ Cada mes,con
tado a partir da la facha de ex
pedicién de la resolucién de- tn
corporacifa en Carrera Admic
nigtrativa en perfodo de prueba
de un empleade, sl superior in
mediato le elaborard la califi-
cacidn de servieios del mes v
la pasard para revislfny =re
frendacifn a su inmediate supe
rior.

Dentro de los 5 dfis siguientes
ge notificard la calificacién al
interesado, quien en gl pla=ze
de 48 horas debe elevar su rg
clamo en casgo de inconformi -
dad, o perderi este dareche.

El empleadc incorporado en Ca
rrera Administrativa en pezfo.
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do de prueba an ewnplimisnto
de normas del decreto 342 de
1970 tiéma el Berechao de énte
rarse de su calificacién en for
ma mensual y durante 3 meees
contados a partir de la fecha de
incorparacién.

ARTICULQ I1.- E] supériaz
del calificador no haz4d evalya
cién numérica. El refrendars
la calificacibn y revisard que
ella nao contenga errores de gro
cedimiento o conceptos antagé
nicos con las notas impuestas
o con los antecedentes de san
ciong# o de premios ydisfincig
nes. ’

ARTICULO 12.- E} superior
del calificador en caso de re
eclamo tratard de conciliar los
puntos de vista de calificado y
calificador. Cuando ella nosea
posible dard traslado del recla
mo a la Comisidn de Personal
del organiemo adjuntando el can
cepto cogrespandiente.

ARTICULO 13.- En caso deno
ser calificado en fecha oportu
na o ng estar conforme con la
‘calificacién irﬁpuesta;. el em
pleade incorporado en carrera
administrativa en perfodo de
prueba debe recurrir ante al

superior inmediato de su califi
cador.

Bi sl aupenos' inmediato del ca
lifigador no resuelve la situa
¢i6n en un térming de 5 dfas -
contados a partir de la fechaen
quo 88 presgnte el reclamo o
torne una determinacién que no
satisfaga al peticlonario, éste
padrd recurrir antela Comi
si6n de Personal dentro de un
término de 10 dfas contados a
partir de la fecha de la provi -
dentia del superior del califica
dos, o 15 dfas contados a partir
de la fecha en que s8a preseatd
el zeclamo.

ARTICULO 14.- La Comisién

dz Personal, en un término no
mayor ds 5 dias, rendird su -
equeeplo ante el Jefe del orga
njamo quien decidird en definigl
Va .o

ARTICULO 15.- Veneido el pg
vfoda dg prueba, el empleado
golicitard al Jefe del Departa -
menio Adminiatrative del Ser
viejo Civil eu inseripeibn en el
ascalafén de la Carrexra Admi1i
nigtrativa dentro de unté&rmine
de 30 dfss contados a partir de
la fecha de expiracidn del perio
do. '
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ARTICULO 16.- Recibida la
solicitud de inscripcibnen el
escalafén de la Carrera Admi.
nistrativa por el Departamen
to Administrativo del Servicic
Civil, éste pedird al Secreta
ric General de la entidad donde
€l empleado preste sus servi

ctos, o al funcionario que ha.

ga sus veces, losg Qnginales
de sus calificaciomes parcia-
les de servicios y el concep
to correspondiente.

ARTICULO 17.-En los pla
zos de dfas que se¢ sefialan-
en la presente resolueién, se
entienden suprimides los fe
‘Fiados y de vacantes. Si el -
Gltimo dfa del plazo fuere feria
do o de vacante, el plazo se ex
tenderd hasta el primer dia hé

bil,

ARTICULO 18.- La presente
resolucién rige a partir de 1la
fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotf,D.E., a 6 de
Abril de 1970, '

DELINA GUARIN
DE VIZCAYA

(Fdo.)

Jefe del Departamento Adminis

trativo del Servicio Civilo

(Fdo.) JOSE J, SANCHEZ L.
Secretario General -

EMPLEADOS PUBLICOS NACIONALES:

El Decreto 342 del 5 de Marzo de 1970 les da oportunidad de In

gresar a Carrera Administrativa en Perfodo de Prueba, si
pan cargos de Carrera sin pertenecer a ella,

ocu
si se encontraban

al serv1c1q del Estado el 17 de Diciembre de 1968 y continudn en

Sel‘VICiO

Reclame el formulario de solicitud de inscripcién en la Oficina
de Personal de su organismo o en el Departamento Administrati

vo del Servicio Civil.



'NOS VISITA EXPERTO:

En desarrcllo del convenio bE
sico del Programa, llegéa Bo
gotd, procedenty de Rifode Ja
neiro el doctor Francisco Rey
naldo Amozrim de Barros, de
la Escuela Interamericana de
Administracién Pdblica, de la
Fundacién Getulieo Vargas. E1
doctor Barros, graduado enAd
ministracién por la misma en

tidad, ha t_;éu_pado- importantes
cargos en el sector pdbliceo y
de la ensefianza supericr @n el
Brasil.

Actualmuente e s profesor de
Clencias Politlcas erf la. EIAP
y consultpr de la Supg&rintenden
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cia de Desarrollo del Nordeste.
Ha participado en diversos con
gresos, seminarios y réunio
nes nacionales e internaciona-
les,

El prestigiosc experto, viene
como miembro de la Misidn
BID-EIAP y permanecerd en
Colombia por el perfodo de dos
meses

REALIZADA REUNION DE
EVALUACION Y PROGRA
MA CION

Durante la segunda quincena
del mes de Febrerc se reunie
ron en Bogotd la doctora Deli
na Guarin de Vizcaya Jefe del
Departamento Administrativo
del Servicio Civil =DASC, el
doctor Guillermo Bernal Co

rrea, Director de la ESAP, el:

doctor Arnaldo Pessoa, Subdi
rector de la Divisién de Adies
tramiento del BID y el doctor
Athyr Guimaraes, Director de
la EIAP, con la finalidad de
evaluar la primera fase del
Programa y proyectar las ac

tivida;ies de la Misién entre los
meses de Marzo y Agosto del

- presente afio. Como: resultado

de estas reuniones se sefial6 un
plan de actividades para el Gru
po Técnico d& Trabajo en coo
peracién con log organismos co
lombiancs, que permitird pro
gresar en la cansecueifnde los
objetives de las modernes téc
nicas de adiestramiento.

EL GRUPC TECNICO DE TRA

BAJO VIAJD A WASHINGTON

Por invitacién del BI2 y para
asistir al seminario de Planea
mientoc'y Métodos ¢ Fvaluacién
de Adiestramniento que se reall
z6 en Washington en £l mes de
Marzo, viajaron a los EE .UU .,
el doctor Jorge Ferreira da Sil
va Asesor-Residente del Pro
grama y los miembros del Gru

po Técnico, doctores Carmen-
za Arana de Ramirez y Radl-
Londofio Angel. En ausencia-
del doctor Ferreira qﬁed_é en-

cargade de la direccién del Pro
grama, el doctor Renato Co-

rreia Paes, Asesor Técnico de
la Misién. '

o r—— -



