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.\,Ef{ desarrolio de las Facultades Ext raordinarias conferidas al
' tVEjesutivo por-la Ley 65 de 1 967, el Gobierno Nacional expidié
\) el/Decreto 2400 del 19 de septientbre, norma que busca Ieca?_L_l
" car los factores que constituyen la administracion cientifica de
gk rsomnal y enfatizar sobre los derechos naturales del empleado
) #onside randolo co—mo individuo.El Decreto 2. 400 fue modifica-
por el 3.074 de 1. 968 "CARTA ADMINISTRATIVA" trans -

i
- ,c:-}xbe a continuwacion el texto integrado de dichas normas.

{

Bogotu,D.E., mayo de 1. 969.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en ejercicio de las facultades extraordi
narias que le confiere la ley 65 de 1967,

DECRETA :

*DECRETO 2.400° - "DECRETO 3.074"

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO lo. - El presente Decreto regula la administracion
- del personal civil que presta sus servicios en
los empleos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

ARTICULQO 20.- Se entiende ARTICULO Zo. - Se entiende



n, 1ai ,elrc

) unonuad compe‘wn*n cue
" debén ser stendidas por um

:":Anax"csona nyu«ral Empleado e

es la persona nombrad pa
- ra ejercer un empleo y que
ha tomado posesion del mig
mo, previa comprobacion -
del lleno de los requisitos -
exigidos para su desempe -
Ao .

I

g]amen‘fo 3 asxgrladac por - ; '

pe ¢ emiplec €l conjunto de -
funcioneg sedizladas por la
Congtitucion, laley, el re-

glamernio o a ‘,gnaca.s; Do -

o am‘omdau competente que -

deben ser alendidas Jporu-
na persona naimiral.

Empleado o funcionario.es
la pe rsona nombrada para
gjercer un empleo y que ha
tomado posesion del mismo.

Los empleados civiles de h
Rama Ejecutiva integran el
Se rvicio Civil de la Repu -
blica.

Cuienes presten al Estado -
gervicios ocasionales, comn
los peritos;obligatorios.co
mo los jurados de concien-
cia o de votacion; tempora-
les como log técnicos y o -
breros contratados por el
tiempo de ejecucion de un -
trabajo o una obra son me-
ros auxiliares de la admi -
nistracién publica y no se -
consideran comprendidos en
el servicio civil.por no per
tenecer a sus cuadros per-
maneries.

Para el ejercicio de funcio
nes de caracter permanen-
te se crearan los empleos-
correspondientes,y, en nin-
gun caso, podran celebrarse



comtraios de prestacion de
servicios pav:n el desempe-
fio de tales funciones.

ARTICULO 30.- Los empleos segun SuU naturaleza y forma co-
- mo deben ser provistos se dividen en: de 1i -

bre nombramwrrto y remocion y de carrera.

Son de libre nombramientc y remocion las personas que desem

pefian log empleos gue se seftalan a comntimracion. .

a) Ministros del Despacho, Jefes de Departamemo Administra
tivo, Superintenderrtes. VicennimsiTos, Sccretarios Generales
de Ministerio y de Departamento Administrativo y Presidentes
Gerenies o Directores de Establecimieptos Pubhcos o de Em-
presas Indusiriales y Comerciales del Estado:

b) Los empleos correspondientes a la planta de perSOnal de -
los Despachos-de los funcionarios mencionados ante riormente;

¢) Los empleos de la Presidencia de la Republica:

d) Los empleos del Servicio Exferior de conformidad con las
normas que regulan la Carrera Diplomatica y Consular,

e) Los empleos de agentes secretos y detectives:

f) Los empleos de la Regisl raduria Nacianal del Estado C‘ivil;
cuya designacion estc regulada por leyes especiales

Son de carrera los demas empleos de la Rama Ejeculiva:

PARAGRAFO lo  El Gobierno  PARAGRAFO lo - El1Go -
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- biermo padréa modificar el
rarieter de litrre rombra -

no podra modificar el carg

ter Ge Hbre nombrramientoy

Temonion o de carrera de -
determinados empieos cuan
do asi lo aconsejen las con_
veniencias de la administra

¢cibn, previo concepto favo-

rable del Departamento Ad
‘ministrative del Servicio G
vil y de 1a Sala de Comsulta
y Servicio Civil del Conse ~

miento vy remocidnv de car
Trera de determinados em-
pleos, cuando asi io aconse

~ jen las convemniencias de la

adrministracion oido el con-
ceptc del Departammenio Ad

- ministrativo del Servicio -
Civil y de 1a Sala de Consul

ta y Servicio Civil del Con-

jo de Estado. sejo de Estado.
- PARAGRAFO 20. - Las personas a quienes el Gobierno o las
' corporaciones pablicas confieran su re -
presentaci¢n en las Juntas Directivas de los Establecimien-
tos Publicc 5, las Empresas Industriales y Comerciales . del
Estado y las Sociedades de Economia Mixta, o los miembros
de juntas, consejos o comisiones nc tienen por ese solo he -
cho el caracter de funcionarios publicos Su nombramientoy
“remocion se rigen por las disposiciones especiales relativas
a esas entidades.

TITULO Tt
DE LAS CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO
CAPITULO lo.

DEL INGRESO
ARTICULO 40. - Para ejercer un emplec en la Rama Ejecuti
va del Poder Publico, se requiere-

a} Comprobar que se poseen las calidades exigidas para sd -
desempefio, la aptitud fisica para el mism, y hallarse a paz
vy salvo conm-el Tesoro Naciamal, tado de acuerdo con los re -
glamentos respectivos; '

b} Tener definida la situacion militar;



¢} Posgeer certificado de au-
toridad competente sobre mo
interdiccion del ejercicic de
los de re‘c*hos y funciones pu-

‘Blicas ¥ ro Haber sidd rétira”

do del gervicio publico por

sancion disciplinaria, ni con
denado a pena principal de -
presidio - o “pTisidn;, salvo que
la condena hraya sido motiva-
da tan solo porunhecho cul-
poso yno existan otros ante

cedentes que hagan inconve ~
niente su participacién en el
servicio piblico;

c) Poseer certificado de au
toridad competente sobre -
no imterdiccion del ejerei -

cm de los derechos Y. funcio ..

nes pubhcas, no haber sido
condenado a pena principal
de presidio o prision, salvo
que la condena haya sido ~
motivada tan solo por un he
cho culposo;ni lraber sido ~
retirado del servicio por
destitucion en cuyo caso en
el acto administrative que
imponga la sancion se de -

terminari el tiempo de inha

bilidad,que no podra ser -
mayor de un afio.

d) Ser nombrado por autoridad competente, y

e) Tomar posesion y prestar juramento de cumplir la Constity
cion, las leyes y las funciones del emmpleo.

ARTICULO 50, -

Para la provision de los empleos se estable -

cen tres clases de nombramientos: ordinario,.

en periodo de prueba y provisional.

Ligs designaciones para empleos de libre mombramiento y reno
cion tendran el caricter de nmombramientos ordinarios. La au-
toridad nominadora, en todo caso, tendra en cuenta para pro-
veerlos que la persona en quien recaiga el nombramiento red-
na las calidades exigidas para el ejercicio del cargo.
: A \ . : - ’
Loog nombramientos para empleos de carrera se produciran en
periodo de prueba y recaéran en las personas que sean selec -
cionadas mediante sistema de mérito, de acuerdo con los re -
glamentos de cada carrera.Una vez que la persona designada ~
haya superado-satisfactoriamente el periodo de prueba y que -
su nombre sea inscrito en el respectivo escalafén,sera ratifi-

/

“3
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cadz en su CaTgU comu*empleadrr de carrera

Lo s rrcm‘b*rannemcrs te'rrd'rafrr caracter provi s1onal COre rxdo se -

;trzrte de-provee riransitortamrente empless de carreTa con -
personal no seleccianado de acuerdo con la reglamentacion -
de la respectiva carrera. El periodo provisional no podrid ex
ceder de cuatro meses. . :

CAPITULO 2v.
DE LOS DEBERES, DPERECHOS Y PROHIBICIONTS.

ARTICHELO 6u. — Scn"debewrde* logempleados: respetar,cum
plir yhacer cumplirla Constitucion, las le-
ves y los regiamentos, desempefar con solicitud, eficiencia
e imparcial ‘ad las funciones de su cargo, obedecer y respe-
tar a los superiores jerirquicos, dar un tratamriento corfes
'a 5US compafteTus y a sus subordinados y compartir sus ta -
rens con espiritu de solidaridad y unidad de propdsito. obser
varpermanentemente en sus relaciones con el ptiblico toda -
1a consideraciton y cortesia debidas; realizar las tareas que
le sean confiadas y responder del uso de la autoridad que les
“haya sido otorgada y de la ejecucién de las 6 rdenes que pue -
dan impartir, sin que en ningén caso queden exentos de la reg
ponsabilidad que les incumbe por la que corresponde a sus su
bordinados; grardar la reserva que requieran los asuntos re
laciorados con su trabajo en razén de su naturaleza o en vir-
tud de instrucciones especiales, aun después de haber cesa -
do en el cargo y sin perjuicio de la obligacidon de denunciar -
cualquierhecho delictuoso; vigilar y salvaguardar los intere_
ses del Estado; dedicar la totalidad del tiempo reglamentario
del trabajo al desempeiio de las funciones gque les han sido en
coemendadas; atender regularmente las actividades de capaci_
tacién yperfeccmnamtento y efectuar las practicas y lostra
bajos qgue se les tmpongan, responder por la conservacion de
los documentos, utiles, equipvs, mmebles y bienes confiados
3 su guarda 0 admmimist racion y rendir oportumamente cuenta
de su utilizacién: poner en conocimiento del superior los he-
chos que puedan perjudicar la administracién y las iniciati -
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vas que se estimen Gtiles para el mejoramiento del servicio y
los dem&s que determinmen las leyes o reglumentoy.

- Todo empleado piblico debe
r4 presentar-anualmente co
pia de sudeclaracion de ren
ta dentro de los quince (15)
dias siguiemtes a la fecha -
en que esté obligado a decla
rarla, para ser agregada a
la respectiva hoja de vida

ARTICULO To. - Los empleados tiemer derecho. a percibir -

purmtualmente la remuneraciémr que para el Es
pectivo empleo fije la ley. a recibir capacitaciom adecuvada pa-
ra el mejor deserrpefic de sug funciones y para participar en
los concursos que le permitan obiener promociones dentro del
servicior a participar de los programas de bienestar secial
gue para suy servidores esiaeblezca el Estado, a gozarde los
estimulos de cardcter moral o pecuniario; a digfrular de vaca_
ciones armrales Tenmurreradas y: al reconocimmiento y pago de -
prestacionmes sociales, a obtener log permisos y licenciag. to-
do de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias
que regulemn la materia.

ARTICULO 8¢ A los empleados-les esti protibido realizar
actividades ajenas al ejercicio de sus funcio-
nes durante la jornada de trabajo; abandomar o suspender sus
laborew sin auto rizacién previa; retardar o negar injustificada
mrerte el despacho ‘de los asurtos o la prestacion del servicio
a que estén obligados, proporcionar noticias o inforrres sobre
asuntus de la adorinistracién, cuando no estén facuitados para
hacerio; aceptar, sin permiso del Gobiermo, cargos, obsequios
invitaciones o cualquier otra clase de prebendas provenientes
de entidades naciomales o extranjeras o de otros gobiernos.de
clararhuelgas o paros, apoyaries o infervenir en ellos dedi-
carse, tanto en el servicio como en la vida social, a activida-
des que puedan afectar la confianza del publico; y, observar -
habitualmente una condicta que pueda comprometer la dignidad
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de la aderinistracion pablica

La bendez es impedimrento absylvio-para ejerce I"‘Cﬁf‘aiquiér -
emples piblico; a los empleados les esti prehibido agistir al
lugar del trabajo en estado de embriaguez, lo cual consiituye

causal de mala comductz. -

Ningiin empleado publico po
dré solicitar u obtenmer prés
tamos o garantias de loses
tablecimiemtos bancarios o~
ficiales o semioficiales sin
~autorizacién escrita y pre ~
_via del Jefe del respectivo -
organismo.

ARTICULO 9. - Bn defensa
de la eco -
nomin del BEstado, les ests
prohibido a los empleados.
solicitar o recibir, directa
mente 0 poT inferpuesta per
sona, gratificaciones, dadi
vas 0 recompensag como Te
tribucion por actos ixﬂte-rer_L
tes a su cargo; solicitaro a
ceptar comigiones.en dinero
0 en especie por concepto &
adquisicion de bienes y ser-
vicios para el Estado pres -
tar, a titulo pérticular, ser
vicios de asesoria o de asig
tencia en trabajos Telaciona
dos con las funciones pro -
pias de su empleo; percibir
mas de una asignacion del
Tesoro Pablico, de acuerdo
con lo establecido por el ar
ticulo 64 de la Constitucion

Ningtmempleado publico po_
dra solicitaru obtener prés

tamos o garantfasde los or_

ganismog crediticios, sin -
autorizacion escrita y pre =
via del Jefe del respectivo
organisno o de los funciona
rios en quienes se haya dele
gado esta funcién.

, ARTICUIO 9% .- En defensa

de 1z eco ~
Tomia del Estado, les esta
prohibido a los empleados -
solicitar o recibir, di recta
mente o por inferpoesta per
sona, gratificaciones, dadi-
Vas-o recompensas como re
tribucign por actos inheren-
tes a su cargo;solicitaro a-
ceptar comisiones en dinero
0 en especie por concepto -
de adquisicion de bienes ¥y
gervicios para el Estado; -
pregtar, a titulo particular,
servicios de asesoriao de
asigtencia en trabajos rela-
cionados con las funciones ~
propias de su empleo;perci-
bir-mas de una asignacién -
del Tesoro Publico de acue 24
do con lo establecido por el
articulo 64 de la Consgtitu -



-9 -

Nacional y el articulo 9o. del
Decreto 2285 de 1968 obtener
préstamos 'y contraer obliga-
ciones con persormas naturales
o juridicas com las cuales se
tenga relaciones oficiales en -
razén del cargo que ge desem
pefia; intervenir directa o in-
directamente en la suscripcin
de comntratos con el Estado y -
en la obtencion de concesiores
o de cualquier bermeficio qu e
implique privilegiosa su fa -
vor; contraer habitualmente o
bligaciones de caracter econd
mico superiores a sus posibi
lidades o que den lugar a em-~
bargos o reclamaciones justi-
ficados. .

PARAGRATO - El empleado
publico al ha-
cer dejacionm de su car;,0 no W
dra por el térmrino de un afio
gestionar directa o indirecta-
memnte g t{iulo personal ni en
representacion de terceros a-
suntos que tengan relacion wn
negocios de quehaya conocido
en razén del desempetfio~de-las
funciomes de su empleo.

- La infraccién a lo aqui dispes
to produce la nulidad de lo ac_
tuado e inhabilita a la persom
para reingresar a la adminis-
tracion publica.

cion Nacional y el articulo
90 . del Decyreto 2285 de -
1968; obtenerpréstamos y
contrger.gbligaciomes con
personmas naturales o juri-
dicas con las cuales se ten
gan relaciones oficiales en
razén del cargo que se de-
gempefia; intervenir direc_
ta o indirectamente en la-
suscripcion de contratos -
con el Estado y en 1la obten
cion de concesiones o de -
cualquier beneficio que im
plique privilegios a su fa -
vor, salvo en los casos en
que por mandato de la ley
los deba suscribir. :

PARAGRAFO - La perso-
na que ha

& Bido-emmpleado publico -

1o puede gestiomar directa
o indirectamemnte, a titulo

personal ni en representa-
cion de terceros, en asun-
tos que estuvieron a su car
go. Durante el affo sigulen
te a su retiro tampoco po-
dra adelantar gestiones. di
recta o indirectamente, ni
a titulo personal ni en re -

presentacion de terceros,

ante la dependencia ala -
cual prestd sus servicios.

ARTICULO 10. - Asimismo a los empleados les estd prohibido
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sin pc rivicio de ejercerlibremente el derechiy del sufragio,
desarroliar atri“ividades‘narﬁuwlgs 3e emtienden por tales
aceptar iz aes1grramcm a formrar putte de diTeciorivTy con’ai—
tés de partidos politicos aun cuarido no ze ejerzan ias funcio-
s cormﬂpcr&entes intervenir en la organizacidn de mani-
*‘pstacmnes o Teuniones publicas de Ios vartidos. provunciar
discursos o conferencias de caracter partidario y comentar -
por medio de perivdicos, noticieros u otros medios de infor-
macion,. temas de la misma naturaleza; torvar en cuenia 1 a
filiacion politica de log ciudadanos pzra darles un tratamien-
to de favor o para ejercer discriminacicnes en contras; coar-

tar por cualquier clase de influencia ¢ residn la libertad de
opinitn o de sufragio de los subalternos.

Queda prohibido a low Paga -
dores y Habilitados de todas

las dependencias adnrinistra
tivas nacionales, departamer

tales y municipales y de los
estableciprtentos publicos ¥y
empresas industriales y co-
-merciales del Estado hacer
descuenios o retenciones de
sueldos o salarios con desti
no a los fondos de los parti-
dos politicos o para :cual-
guier finalidad de caracter
partidario aun cuando medie
autorizacign escrita de los
empleados. Queda igualmen
te prohibide hacer tales re-
tenciones y descugntos con
destino a homenajes u obse-
quios a los superiores.

Cualquier suma descontada

con violaeion de lo aquf dis-
puesto gsera elevada a alcan
ce al respectivo Habilitadoo

Queda probibido a los paga-
dores y habilitados de to -
Jas las dependencias admi -
nistrativas nacionales, depar
tanrentales y municipales y
de los establecimientos pa-
blicos y empresas industria
les y comerciales del Esta-
do, hacer descuentos ¢ re -
tenciones de sueldos o sals
rios con destino a los fon -
dos de los partidos politicos
o para cualquier finalidad -
de caracler partidista, salvo
que rredie autorizacion libre
vy escrita del empleado. Cue
da igualmente prohibido ha-
cer tales retenciones y des-
cuenios con destino a home-
najes u obsequios a los sue_e
riores.



Pagador, sin perjuicio de las
demas sanciones a que haya -
lugar. '

No ge podram llevar a cabo en
los locales de las oficinas pu-
blicas colecta de fondos para
finalidades politicas, homena-
jes u obsequios a los superio -
res. :

PARAGRATO. ~ Eg entendido

que 10 dispues .
. to en-este articulo no-impidera v w0 P S
los funcionarios piblivos ex - :
plicary defender las medidas-
y los criterios que informen -
la politica del Gobierno. |

CAPITULO 3o.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 11, - Los empleados que incumplan los deberes o ~

, ‘ que incurran en las prohibiciones e stzblecidas
en el Capitulo anterior-de este Decreto, seran objeto de las - -
sanciones disciplinarias que se sefialan por el siguiente articu
lo, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que su ac-
ci6n pueda originar,

ARTICULO 12. ~ Establécense ARTICULO 12. - Las ‘Sancig

las siguientes nes disci~
sanciones disciplinarias: plinarias son: '
a) Amonestacién ve rbal . a) Amonestac¥ir privada:

b) Amonestacién escrita, con b) Amonestacién escrita,con
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anotacion en la hoja de ser-
vicios del cmpleada

RS .- S S N R

c) Descuentos del sueldo -
por razdn del incumplimien
to del horaric del trabajo o
de ausencias no justificadas;

d) Multa que no exceda de la
. quinta parte del sueldo men
gual; .

e) Suspensién en el ejerci -
cio del cargo hasta por trein
ta (30) dias sin derecho a -
remuneracion; y

f} Destitucion.

ARTICULO 13. ~ Las sancio
‘ nes de amo
, nestacmn verbal o escrita
las impondri el Jefe inme ~
diato del empleado,los des-

. anOTaclon en la h(}}d de vlda

dcl Pmpmaon
¢} Multa gue nc exceda de la
gquinta paiie del sueldo men
sual;

d) Sugpensiow en el ejerci -
cig del casgo hasts por - -
treinta (30) dias gin derecho
a remunerecion; y

e) Destitucidn.

PARAGRAFO. - Enlos ca -

SUS de sus
nenygion poT Toas de diez(19)
dias y de destitucién en gue
sea necesaria investigacion
previa, el Jefe del organis-
mo puede relevar al emplea

~do de sus funciones suspen-

diéndolo provisionalmente -
de su cargo, sin derecho a
sueldo, mediante una rego-
lucidén expedida de plano,qe
tendri vigencia inmediata y
cuyos efectos se prolonga -
T4n mientras se surten los
procedimientos digciplina -
rios, pero en ningln caso -
podra ser superior a sesen
ta (60) dias.
ARTICULO 13. - Las sancio
nes de a-
monestacion privada o es -
crita lag impondra el Jefe
inmediato del empleado;las



cuentos, multag y sugpensio-
nes seran impuestaspor elJe
fe del organismo y la destitu-
cién por la autoridad nominado
ra.
PARAGRATFO. - Cuando se tm

te de emplea
dos de varrery la aplicacion -~
de las sanciones de suspension
mayor de diez (10) dias y la de
de stitucién requeriran comcep
to previc de la Comision de -
Personal del respectivo orga-
nismo.

ARTICULO 14. - El Gobierno

reglamentara
la calificacién de las faltas,la
gradugcidnm de las sanciones -
correspondientes y los proce-
- -dimientos para la aplicacién -
del régimen disciplinario.

-13 -

mrultas- y" suspengiones serin
impuestas por el Jefe del or
ganismo y ia desgtitucién por
la autoridad nominadora.

PARAGRAFO. - Cuando se -
trate de lag
plicacion de las sanciones de
suspension mayor de diez(10)
dias y de destitucion, se re-~
querira concepto previo dela
Comisién de Personal del -
respectivo organismo.

ARTICULO 14. - El1 Gobierno

reglamentari
1a calificacion de lag faltas,
la graduacién de las sancio -
nes correspondientes y los -~
procedimientos para la aplia
cién del régimen disciplinaro
teniendo en cuenta, entre otros,
les signientes aspectos:

a) El empleado tendra dere -
cho a conocer el informe y
las pruebas que se alleguen
a la investigacion; '

b) El empleado debe ser oido
en declaracién de descar -
gos y se deben practicar —
las pruebas que éste solici
te, siempre gue sean con ~
ducentes al esclarecimien_
to de los hechos.

La integracién de lag Comi~
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siones -de Pergonzal debera
sermodificada, a efecto de
qué ‘enningln caso sus miem
bros juzguen a empleados -
de superior jerarquia

"CAPITULO 4o
DE LA CALIFICACION DE SERV‘ICIOS

ARTICULO 15. - El rendirmiento; la calidad-del trabajo y el

comportamiento del empleado seran objeto -
de callfl‘cacmn periddica, de acuerdo con las normas que pa
ra tal efecto establezca el Gobierno.

ARTICULO 16.- La calificacion de los servicios se tendra en

cuenta para la concesidén de estimulos de ca

-racter moral o pecuniario; como facior para facilitar la par-

ticipacién del empleado en planes de perfeccionamiento en el

pais o fuera de €1; en los' programas de bienestar social;y,en

general, para los movimienios de personal en que la califica
cion sea pertinente.

ARTICULO 17, -~ Log empleados que de conformidad con log
reglamentos estén en 1a obligacién de cali ~
ficar 1os servicios del personal que de ellos dependa, tendrin
que cumplirla dentro de los periodos que se fijen. El incum=
plimiento de este deber seri sancionado disciplinariamente.

CAPITULO 5o.
DE LAS SIT_UACIONES ADMINISTRATIVAS.
ARTICULO 18.- Losempleados vinculados regularmente a -
la administracion pueden encontrarse en las

siguientes situaciones administrativas: en uso de licencia o
permiso; er comision; ejerciendo las funciones de un empleo.
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por encargo; prestando servicio militar obligatorio, o en -
servicio activo.

ARTICULO 19. - Los empleados tienen derecho a licencias

renunciables sir sueldo hasta por sesenta
(60) dias del afio, continuos o divididos Si concurre justa
causa, a juicio de la autoridad nominadora, la licencia pue-
de prorrogarse hasia portreinta (30) dias mas.

Cuando la solicitud de licencia no obedezca a razones de fuer
za mayor o caso fortuito, la autoridad nominadora decidira
sobre la oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las -
necesidades del servicio.

Durante la licencia los empleados no podran ocupar otros -
cargos dentro de la administracion pablica. Esta-licencia no~
se computari para ninglin efecto como tiempo de servicio.

ARTICULO 20. - De acuerdo con el régimen legal de presta-

ciones sociales los empleadog tienen dere -
cho a licencias remuneradas por enfermedad y por materni -
dad

ARTICULO 21 - Los empleados, ctuando medie justa causa,
pueden obiener pe rmiso con goce de sueldo
hasta por tres (3) dias.

ARTICULO 22. - A los empleados se les podra otorgar comi-
. sion para los siguientes fines- para cumplir
misiones especiales conferidas por sus superiores; para se -
guir estudios de capacitacion; para asitir a reuniones, confe-
rencias, seminarios y para realizar visitas de obgse rvacidon -
que interesen a la administracién y que se relacionen con el
ramo en que presten sus serviciog; para ejercer las funcio -
nes de un empleo de libre nombramiento y remocion cuando
la comision recaiga en un funcionario escalafonado en carrera

El Gobierno reglamentara las condiciones, términog y proce-
dimientos para conceder las comisiones.
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PARAGRAFO. ~ En ningin caso podra conferirse comisién pa-

ra ejercer funciones que no sean propias de -
la administracion piblica,

ARTICULO 23.- Los empleados podrin ser encargados para
- asumir parcial o totalmente las funciones. de

empleoq dlfererﬁes de aquellos para los cuales han sido nom -

brados, por augencia temporal o definitiva del titular.

Cuando ge trate de auserncia temporal el ericargo podra confe-
rirse hagta por el t€rmine de aquella y en caso de vacanie de-
finitiva hasta por un plazo maximo de tres (3) meses. Vencido
este téTmine el encargado cesari automaticamente en el ejer-
cicio de tales funciones y el empleo debers proveerse de acuer
do con los procedimientos normales.

ARTICULO 24 ~ Cuando un empleado del servicio civil es lla-

mado a prestar el servicio militar obligato -
rio, sus condiviones como empleado en el momento de ser la
made a filas no sufriran ningumna alteracién, quedari exento -
de todas las obligaciones anexas al servicio eivil y no tendra
derecho a recibir remuneracién. Terminado el servicic mili-
tar sera reintegrado a su empleo.

Para efectoy de cesantia y pensién de retiro no se considera
interrumpido el trabajo de los empleados que sean Ilamados a
prestar servicio militar obligato rio.

El empleado 1lamado a prestar servicio militar obligatorio, de
berd comunicar el hecho al Jefe del organismo respectivo; -
quien debe proceder a conceder la licencia correspondiente y
por todo el tiempo de la congcripeibn o de la convocatoria.

Quedari en suspenso todo procedimiento disciplinario que se
adelante contra un funcionarioc llamado a filag hasta su reincor
po racion al servicio,

De la misma manera el servicio militar obligatorio imerrum-
pe y borra les términos legales corridos para interponer re -
cursos administrativos o jurisdiccionales, los cuales se reini
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ciaran solamente un mes después de la fecha en que el funcio-
nario haya sido dado de baja en el Ejército.

Durante el lapso de servicio militar se produce vacante trans_‘“_'i

toria del cargo.

El empleado ilamadcr a prestar servicio m111tar tendra un mes
para reincorporarse a sus funciones, contado a partir del dia -
de la baja. Vencido este término y si no se presentare a ressy
mir sus funciones, o si manifestare su voluntad de no rmasumir
la, se considerara retirado del gervicio. '

- CAPITULO 6o.

DEL RETIRO.

- La cesa -
cion defin

tiva de funciones se produ-

ce en los siguientes casos:

ARTICULO 25.

a) Por declaracidon de insub
sistencia del nombramiento;

b)}Por renuncia regularmen
te aceptads;

c)Por supresidn del empleo;

 d) Por retiro con derecho a
jubilacion;

e)Por invalidez abgoluta, y *

f) Por edad.

ARTICULO 25.-La cesacidn

definitiva de
funciones se produce en los -
siguientes casos:

a) Por declaracion de insub ~
sistenciz del nombramiento;

b) Por renuncia regularmen-
te aceptada;

¢) Por supresién del empleo;

d) Por retiro con derecho a
jubilacidn;

e) Por invalidez absoluta;
f) Por edad;
g) Por destitucion; y

h) Por abandono del cargo.
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PARAGRAFO. - Al producirse el retiro de un empleado copia
' autenticada de su hoja de vida deberi ser pa-
sada por la corresponmdiente autorittad al Depurtuments Admi-
nistrativo del Servicio Civil, organismo que nrartendTa un re-
gistro de lag personas que hayan prestado servicios a la admi
nistracién piblica. Cuando se fuere a nombrar cualquiera per
sona, la entidad nominadora inquirira con dicho Departamen- .
to si ha pertenecido a la administracién y log antecedenies que
registre. -

PARAGRAFO 20. - Lo dispuesto enm el paragrafo anterior se a
plica a quienes presten gus servicioe er la
administracién departamemntal y mronicipsl.

ARTICULO 26. - El nombranmriento hecho a una persuna para o

cupar un empleo del servicio civil, que no -
pertenezca a una carrera, puede gser declarado insubsistenie
libremente por la autoridad nominadora, sin motivar la provi-
dencia.Sin embargo, debera dejarse constancia del hecho y de
las causas que lo ocasionaron en la respectiva hoja de vida.

Los nombramiento de empleados de carrera s6lo podran ser -
declarados insubsistentes por los motivas y mediamnte log pro-
cedimientos establecidos en la ley o reglanrento que regule 1a
respectiva carrera. La declaracion de insubsistencia conlleva
la perdida de los derechos del funcionario de carrera.

ARTICULO .- Todo el que sirva un empleo de voluntaria a-
ceptacion puede remunciarlo libremente.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta en for-
ma escrita e inequivoca su voluntad de separarse definitivamen
te del servicio . '

La providencia por medio de 1a cual ge acepta la renuncia de-
bera determinar la fecha de retiro y el empleado no podra de-
jar de ejercer sus funciones amtes del plazo sefialado, so0 pena
de incurrir en las sanciones a que haya lugar por gbandono -
del cargo.La fecha que se determine para el retiro no podra -
ser posterior a treinta (30) dias después de presentada la re -
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nuncia; al cumplirse este ;lazo el empleado podra separarse
de su cargo sin incurrir en el abandono del empleo.

Cuedan te rmrimamtemente prohibridas y carece ram en abwoluto -
de valor, las renuncias en blanco o gin fecha determinada o -
que mediante cualquier otras circunstancias pongan con antici_
pacion er manos del Jefe del organismo la suerte del empleado.

Cuando el emmpleado estuviere inscrito en el escalafdon, la re -
nuncia del cargo conlleva la renuncia a su situacion dentre de

la carrera regpectiva.

ARTICULO 28 - La 'sup'resic'm de un empleo publico coloca au_
tomaticamente en situacion de retiro a la per
sona que lo desempeida, salvo lo que se dispone para emplea -

dos inscritos en uma carrera

ARTICULO 29.- El emplea.

do que reu
na las condiciones para te-
ner derecho a disfrutar de
una pension de jubilacion -
cesara definitivamente en
sus funciones y sera retira
do del servicio

La persoma retirada con de
recho a pension de jubila -
cion no podri serrzintegra
da al servicio, salvo cuando
se trate de ocuparlas posi
siones de Presiderrte de la
Republica, Ministro del Des
pacho, Jefe de Departamen
to Adminigtrativo, Supe rin-
tendente, Viceministro, Se-
cretario General de Minis-
terio o Departanrento Admt
nistrativo, Presidente, Ge-
rente o Director de Esta -

“ ¥

%:“
o
e

ARTICULO 29. - El empleadc
gue reuna -

las condicignes para fener &

recho a disfrutar de una pen
$i0n de jubilaciun, cesara de
fipitivamente en sus funcio -
nes y sera retirado del servi
cio,dentro de los seis ((i) me
sed siguientes a la fecha en
que redna tales condiciones.
No obstante, el gobferno po-
dra establecer excepciones -
para el retiro, cuando las ne
cesidades del servicio lo exi

jan.

L.a persona retirada con dere
cho a pensivn de jubilacion -
no podri ser reintegrada al
servicio, salvo cuando se

trate de ocupar las posicio -
nes de Presidente de la Repu
blica, Ministro del Despacho,
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blecimientos Publicoso de  Jefe de Departamento Admi -
Empresas Industriales y Co nigtrativo, Superintendente,
merciales del E stado,miem Viceministro, Secretario Ge-
“bro de misiones diplom&ti- = neral de Ministerio o Depar~
cas no comprendidos en la tamento Admministrativo, P re
respectiva cé.rre ra y secre- sidente, Gerente o Director-
. terios Privados de los Des_ de Establecimientos Publicos
pachog de los funcionarios .0 de Emmpresas Industriales y
de que trata este articulo. Comerciales del Estado mian

bro de mrisiones diplomaticas
no comprendidos en la respec
tiva carrera y secretarios -

SR R privados de los despachos d&
los funcionarios de que trata
este articulo. Por necesida -
des del servicio, el Gobierno
podréi ampliar estas excepcio
nes siempre 'y cuando que el
empleado no sobrepase la e -
dad de sesenta y cinco (65) a-
nos.

ARTICULO 30.- La cesacién definitiva de funciones por moti-

vo 'de invalidez absoluta se regird por las le
yes sobre prestaciones econémicas y asistenciales referentes
a los empleados plblicos.

ARTICULO 31. -~ Todo empleado que cumpla la edad de sesenta

y cinco (65) afios sera retirado del servicio y
no sera reintegrado. Los empleados que cesen en el desempe-
fio de sus funciones por razén de la edad, se harin acreedores
a una pensién por vejez, de acuerdo a lo que sobre el particu-

* - lar establezca el régimen de;prestaciones.sociales para 16" em’

pleados ptblicos.

Exceptuanse de esta disposiciéil los empleos sefialados por el
inciso 20. del articulo 29 de este Decreto.
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TITULO TII
DE LA CAPACITACION.

ARTICULO 32.~ Para preparar el personal que requiere la -

administracién, mrejorar los conocimientos
de los empleadus y facilitar los ascensos, el Gobierno fijara
una politica de capacitaciéon, que comprenders la formaci6n,
el adiestramiento y el perfeccionamiento, de acuerdo con las
necesidades y el nivel de preparacién de los recursog huma -
nos gue aguelia denrgnde.

ARTICULOQO 33. - La definicitén de pelitica en relacion con 1a -

formacid en administracion piblica y la de-
terminacién de los planes de estudio correspondienies es res.
ponsabilidad del Ministerioc de Educacion Nacional y de los or
ganismos rectores de la educacién universitaria,con la cola -
boracion de las entidades encargadas de 1a administracicon del
personal al servicie del Estado.

ARTICULQ 24.- La respunsabilidad en la fijacién de la politi-

ca y planes generales en materia de adiestra
mmiemto y perfeccicnanriento del personal en servicio corres -
ponde al Depariamrento Adminigtrativo del Servicio Civil y a -
la Escuela Superior de Administracidon Publica, en congulta -
con los diferentes organismos administrativos.

ARTICULO 35. - La formacitn de programas con el fin de am-
pliar los conocimientos, desarrollar las habi
lidades y apiitudes del personal en servicio y de obtener un ma
yor rendimiernto del empleado en el desempefio de sus funcio -
nes, se lrarf por los diferentes organismos con la gsesoria del
Departaments Administrative del Servicio Civil y de 1la Escue-
la Saperior de Administracién Pablica, con base en la investi-
gacion de necesidades y en atencion a las prioridades que dela
ejecucidn de la politica general del Gebierno se deriven.

ARTICULO 36.~ Para realizar los programas de capacitacion
el Gobterno organizara 1os centros requerids,

tanto a nivel central como a nivel regional, log cuales opera -

ran con base en la politica, los planes y las normas senalados

-y
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por los organismo s responsables de su fijacién y con su inme
diata agesoria.

PARAGRAFO .- Para la redlizacidén de las actividades de eca-

pacitaciéon los organismos de la admorinistra -

cion podréan celebrar convenios entre siy con los centros edu

- cativos publicos o privados legalmente aprobados que ofrez -
can programas acordes con las necesidades a satisfacer,

ARTICULO 37 - El ejercicio del derecho de participar en pro
gramas de capacitacion lmplica para el em-
pleado seleccionado para adelamtarlos la obligacion de aten -
derlos con regularidad, realizar las préacticas, rendi® Ias -
pruebas y. en general, observar los respectivos reglamentos.

ARTICULRO 38 <"Los organigme s de la administ recion publica

tienen la obligacidn de determinar las nece-
sidades de capacitacion, de formular los programas corres -
pondientes, de incluir dentro de su presupuesto los recursos
necesarios para financiarlos, de determinar los empleados -
que deben participar en aquéllos . de permitirles su asistencia
en forma regular y de valorar log resultados obtenidos
ARTICULO 39 - Las entidades encargadas de impartir la ca-

pacitacion tendran la obligacion de desarro-
llar los programas utilizando sistemas adecuados a la natura
leza de los cursos, al nivel de los participantes y a los objeti
vos que se pretenda obtener.

Igualmente deberan rendir a los organismos informes sobre
el cumplimiento de los programas y el aprovechamiento de -
los participantes.

TITULO 1V
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 40.- La Carrera Administrativa tiene por objeto
mejorar la eficiencia de 1a administracion y
ofrecer a todos los colombianos igualdad de oportunidades pa-
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ra el acceso al servicio publico, la estabilidad en sus empleos
y la posibilidad de ascender'en la carrera conforme a las re -

glas que el presente titulo establece,

Para alcanZar estos objetivos el ingreso, permranencia y agcen
go en los empleos que no sean de libre nombrammiento y remo ~
cién se hara exclusivémerrte con base en el mérito, sin que en
ellos la filiacién politica de una persona o consideraciones de -
otra fndole puedan tener influjo algunc.

ARTICULO 4i. - El Gobierno Nacional fijara las modalidades -
~ de aplicacién del preserte titulo conforme a ~
los requerimientos de los diferentes sectores de la administra
cién pablica, para asegurar la eficiente prestacion de los ser=
vicios y el mejoramiento progresivo del personal adscrito a e~
llos. ' '
Los decretos correspondientes serin expedidos previo concep -
to favorable del Consejo Superior del Servicio Civil y de la Sa=
la de Congulta y Servicic Civil dei Consejo de Estado.

ARTICULO 42.- La selec- ARTICULO 42.- La selec-

' cidén para el cidon para
ingreso a la carrera o la pro- el ingreso a la carrerao la
mocidn demtro de ella se efec_ promocitén dentro de ella se
tuari stempre mediante oposi efectuara siempre mediante
¢ién o concurso; parz le cwal oposicién o corrcurstiﬁ para
los aspirantes acredifaran sus lo cual los aspirantes acre-
meritos y conocimientos me ~ ditarin sus meéritos y cono-
diante examenes o con la com = cimientos mediante exame -
probacicn de sus titulog y ex- nes o con la comprobacion -
periencia conforme o deter = de sus titulos y experiencia,
mine-este Decreto y los regla conforme 16 determine e ste
mentos que en desarrolle del decreto y los reglamentos -
mismo se expidan. que en desarrollo del mismo

' se expidan.

Lag personas que se hallen
en ecjercicic de empleos pii~
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blicos nacionales de carrera
en la fecha de expedicion del
presente decreto ypara las
cualeg no se haya aplicado -

el procedimiento de-seleccdn
de que trata este articulo -

tendran derecho, al cumplir
se un afio de su vigencia, a

solicitar y obiener su ins -

cripcion en la carrera admi

nistrativa, conforme al pro

cedimiento establecido en el
articulo 45.

ARTICULO 43. - La seleccibén se hara por las unidades encar
gadag de la administracion de personal en
cada organi ‘mo, de acuerdo con ‘0s reglamentos propios de

la carrera.

Las pruebas de idomeidad serin elaboradas por el Departa -
memto Administrativo del Servicio Civil con base en las indi
caciones que sumrinistre el respectivo orgamismo.

ARTICULO 44 - Toda va -
cante de
_ los empleos de carrera se
‘llenara por el sistema de -
concurso abierto para estz
blecer la idoneidad de losg
aspirantes conforme a lo -
prévisto ante rtororerte.
Producida que sea una va ~
cante 1a auto ridad nomina-
dora comunicara la novedad

dentro de lagveinticuatro -

(24) horas siguientes al De
partamento Administrativo
del Servicio Civil para que

" ARTICULO 44.-Toda vacan-

te de los em
pleos de carrera se llenara
por el sistenra de concurso -
abierto, para establecer la
idoneidad de los aspiranies
confo rme a lo previgto ante-
riocrmente, pero los emples
dog inscritos en el escalafén
gozaran; de conformidad -~
con las condiciones que se
sefialan en la reglamentacién
de los concursos para ascen
so, de prelacién regpecto a
otros servidores publicos y

a las personas ajenasg al ser
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éste la'publique en €l Boletin -
Info rmrativo sobre cargos vacan

tes, - donde seindicagra-la enii-~

dad donde existe la vacante, el
lugar de trabajo. la clase de -
emrplev, su renmuneracion basi
ca,las calidades exigidas para -
el desempetio del empleo, las

modalidades y fecha del concur:

s0 ¥ la documentacion requeri-
da. La mismg informacion se -
publicara en una cartelera espe
cial en los locales centrales el
respectivo organismo.

PARAGRAFO. - Quedan sin nin

giin valor las
actuales listag de elegibles exis
tentes en el Departamento Ad-
ministrative del Servicio Civil.

ARTICULO 45,

vicio civil,

Pyoducidaung vatante, In &

utoridad nurinadora comu
nicars 1a novedad dentro d&
lzs veinticuatro (24) horas
gsiguientes al Departamnen-
t0 Administrativo del Ser-
vicio Civil, para que éste
la publigue en el Boletin in
formativo sobre cargos va
cantes, donde se indicara -
lIa entidad donde exisie la
vacamnte, el lugar de traba~
jo, la clase de empleo, su
remuneracion basica, las
c alidades exigidas para
el desempeiio del e mpleo,
las modalidades y fechas -
del concurso y la documen
tacion requerida. La mis-
ma informacion se publica_
T4 en una cartelera espe -
cial en los locales centra-
les del respectivo organig
mo.

PARAGRAFO. - Quedan sin

ningun var-
lor las actuales listas de e
legibles existentes en el Ik
partamento Administrativo.
del Servicio Civil.

- El empleado que ingrese por seleccion estara

sometido a un periodo de prueba cuya dura -
cién se fijard en los reglamentos de acuerdo con las caracte -
risticas del empleo. Este periodo no podra exceder de seis -
(6) meses salvo lo que més adelante se establece.
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Durante ek perfodo de prueba se calificara al empleado en el

- deserngedy de: snsfuncmms . A *‘

Vencido el periodo de prueba el erpleado debe solicitar al -
Departamento Admrimistrativo del Servicic Civil su inscrip -

‘ci6n en la carrera y éste pedira al Secretario General de la

entidad donde el empleado preste sus servicios o al funciona
rio que haga sus veces un concepto sobre la conducta y efi ~
ciencia del peticionario. Si el informe fuere satisfactorio y
no hubiere objecién alguna, el Departamento dentro de los -
quince (15) dias siguientes, ordenari la inscripeién. Se en -
tiende que no existe objecidn cuando elin no sea formmulada -
dentro del término previsto. Si el informe no fuere satisfac
torio o hubiere objeciones para la inscripcién se someters &
caso a la congideracion del Comnsejo Superior del Servicio Ci
vil, quien previa audiencia con asistencia del funcionario que
asigne la e-lidad interesada y dc! aspirante o del represen -

tante que €1 designe, resolveri en definitiva sobre su ingre-

so a la carrera, prérroga del periodo de prueba, o retiro -
del servicio. :

La determinacion que tome el Consejo Superior seri consa-
grada por mredio de una resolucion motivada que deberi dic-
tarse por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
dentro de un plazo méaximo de cuarenta y cinco (45) dias,con
tados a partir del informe a que se refiere el inciso anterior,
Yy que se comunicari inmediatamente al interesado y al orga-
nismo correspondiente.

El empleado retirado del servicio por no superar el perio do
de prueba y que pertenecia en su cargo anterior a la carrera
perdera su calidad de empleado de carrersa.

ARTICULO 46 .- El empleado inscrito en el escalafén de 1la
carrera tendri, ademéas de log derechos pre_
vistos en el articulo To. de este decreto, el de permanecer
en el servicio siempre que cumpla con lealtad, eficiencia y
honestidad los deberes de su cargo y el de ascenso por méri

- to, de acuerdo con los reglamentos de la carrera,
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ARTICULO 47 .- El empleado inscriio en el escalafon que cese
_  definitivamemte en €l ejercicis Jz sus funcio
nes por cualquierns de las causas establecidas en el articuis 43
perdersd su condicién de funcionario de carrera, conla 2Xcep -
cion que se establece en el caso de cesacion por motive de St -
presion del empleo. ‘ '

ARTICULO 48 .- Cuando por motivo de reorganizacivn de una
' dependencia o de traslado de funciones de una
entidad a otra, o por cualquier otra causa se supriman cargos
de carrera desempefnados por empleados inscritos en el esca-
lafén, éstos tendran derecho preferencial a ser nombrados en
puestos equivalentes de la nueva planta de pe rsonal. cen los
existentes o que se creen en la entidad a la cual se trasiaden -
las funciones: '

La autoridad nominadora dari cumplimiento a lo dispuesto en
el inciso precedente temiendo en cuenta que concurran condi-
ciones de equivalencia tanto en las funciones del emplec como
en las calidades exigidas para su desemmpefno

Si a juicio de la autoridad nominadora no existieren empleos e
quivalentes,el interesado podra formular uma peticidn al Con-
sejo Superior del Servicio Civil para que se considere su caso,
el cual seTd examinado con asistencia de un delegado del orga
nismo y del peticionario, o de su representante .

Cuando en un organismo se suprinra un cargo desempefiado -

por un empleado de carrera y dentro de los seis (6) meses gi-
guientes fuere creado otro con funciones iguales o similares,

el empleado tendra derecho a ser nombrado sin necesidad de
presentarse a concurso, siempre y cuando reuna los requisi -
tog exigidos para su desempefio.

ARTICULO 49. - Los enmpleados inscritos en el escalafun que
ocupen cargos gue se declaren de libre nom-
bramients y remoci6én. perderan su derecho dentro de laca -
rrera, salvo que sean trasladados a empleos de carrera con -
funciones y requisitos equivalentes. ‘
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ARTICULO 50. - Todo funcionario inscrito en carrera con a-

rreglo-a disposiciones legales y reglamen-
tarias anferlo res al presente estatuto y'que se encuentre al
servicio de la administracion en la fecha de este decreto, de
bera obtener la confirmacién de su inscripcién en el escala-
fén y su:reclasificacion si a ello hublere lugar,teniendo en -
cuenta los cargos de carrera que haya desewnpefiado con pos_
terioridad a su inscripcién y el cumplimiento de los requisi-
tos y de los procedimientos aplicables en cada caso.

PARAGRAFO La solicitud de confirmracion de la inscerip -

cion y de la reclasificacion, si fuere el ca-
so, debera hacerse en memorial dirigido al Departamento Ad
ministrativo del Servicio Civil, acompafiado por los docume_r}
tos que la justifiquen,dentro de un plazo maximo de seis (6)
meses,contadons a partir de la fo<ha de expedicion del presen
te Decreto

ARTICULO 51. -El Consejo Superior del Servicio Civil estuda

ra los antecedentes de cada caso y emritira su
concepto. K1 Departamento Administrativo del Servicio Civil
dictara la prov1denc1a que defina la situacidn del empleado -
frente a la carrera .

ARTICULO 52. - Los empleadas que se encuentren en periodo
de prueba para ser inscritos en el escalafn

seran calificados al término de aquél o si ya se hubiere cum-
plido, dentro de un plazo maximo de noventa (90)dias;contados
a partir de la vigencia del presente decreto, con el objeto de -
definir su situacidon de ingreso a la carrera o su retiro del sr
vicio. -
TITULO V ‘ ?

DE LOS ORGANISMOS PARA LA ADMINISTRACION DE PER

- SONAL.

ARTICULQO 53. - Son organismo s responsables de la adminis-
tracion del personal civil que presta sus ser
vicios en la Rama Ejecutiva del Poder Publico: el Departamen
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to Administrativo del Servicio Civil y el.Corseju Superior del
mismoe; la Sala de Congulta y Servicio Civil de’ Consejo de Eg
tado; la Escuela Superior de Admimistracion Publica y los Ao~
ras establecimientos de capacitacion para personal civii; ¥
las Unidades y Comisiones de Personal de los organismos de
la Rama Ejecutiva.
ARTICULO 54. - Corresponde al Departamento Admrinistrativo
del Servicio Civil: fijar la politica en mate -
ria de admrinistracién de persondl civil; dirigir y administrar
los sistemas de clasificacién y remuneraciéon, participaren -
la conformactény mudificacion de las plantas de personal de
los diferentes organismos; establecer los sistemas de selec -
cién; formular, de acuerdo con la Escuela Superior de Admi -
nistracion Pablica, los programas de capacitacion; fomentar
en coordinacién con log organismos administrativos pertinen-
tes,los servicios y programas de bienestar social paralosem
pleados civiles y sus familias; expedir los reglamentos para ~
1a calificacién de servicios y la aplicacion del régimen digei ~
plinario; preparar, en coordinacidén con los organismos intere
sados, los reglamentos de lag carreras especiales;determinar
los sistermras y procedimientos de registro, control y estadis-
ticas de personmzl, y en general, orientar técnicamente a las u
nidades de personal de los diferentes organismos para el me-
jor cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 55. ~ La Sala de = ARTICULO 55.- La S ala
Consulta y - de Consul
Servicio Civil del Consejo de ta y Servicio Civil del Con
Estado,ejercerien materia~ sejo de Estado ejerceri en
de servicio civil, las funcio~ mrateria de servicio civil,
nes que le sefiala el articulo las funciones que le sefiala
9. de la Ley 19 de 1,958, el articulo 9. de la Ley 19

de 1.958.Los decretos dic~
tados en ejercicio de las »
facultades conferidas al Pre
sidente mediante la Ley 65
de 1,967 .no requeriran el
concepto a que se refiere -

el articutlo anteriormernte
citado.
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ARTICULO 56.~ Las unidades de persomal de log organismos
de la Rama Ejecutiva estarén encargadas -
de cumpln* con sujecibn a las normas legales y reglamenta
rias y con la asesorfa del Departaments Administrativo del
Serv1c10 Ctivil, las siguientes funciones generales: realizar
los estudios referentes a la clasificacidn de los empleosy e
laborar los Manuales de Descripcién de log mismos; selec ~
cionar conforme al presente decreto el personal requerido -
para el organismo;formular los programas de capacitacion
y perfeccionamiento .de los empleados, en coo rdinacién con
la Escuela Superior de Adminigtracidén Pablica; velar por la
aplicacién del sisterma de calificacion de servicios del régi-
-men discifinarie; colaborar con la oficina juridica en el trd
mite de los negocios que se susciten ante lo Contencioso Ad
mimistrative en mzteri a de persmal,desarroilar actividades
de bienesiar social para los en'nleados y sus familias en co
‘ordinacitn .on los demas organizic g admimstrativog;ilevar
los registros, el contrul y lag estadisticas de persomal e in~
formar sl Departamento Adminigtraiive del Servicic Civil =
de las novedades que se produzcan y ias demés funciones -
que tengan relaciém con la admimigiracién de personal, taies
como: expedir certificades sobre tiempe de servicio,elabo -
rar log proyectos de decreio o resoluciones relativos a nom
bramientos, retiros y en general, las providencias sobre las
diferentes situaciones administrativas del personal al servi
clo del respectivo organismo.
ARTICULO 57.- En cada organismo funcionara una Comison
de Personal integrada por el Secretario Ge
neral, el Jefe de la Oficina Juridica o quienes hagan sus ve-
ces en las diferenteg entidades y un representante de log em
pleados del organismo .Actuara como Secretario el Jefe de -
Personal,
A las reuniones podrin ser llamados los funcionariog que -
puedan aportar elementos de juicio relacionados con los aam

ios materia de estudio.

ARTICULO 58. - Corresponde a las Comijgiones de Personal
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conocer-de las’ reclamacmnes qu'e hagan los emmados ,aob re. -
de sme;aramlento en sug condmwnes de trabajo, svbre la cahfi
cacitn de sug gervicios y sobre las sanciones ¢ 1smphndrlas ~
cudndo el empleado haya 1ncurr1do en hechds que conlleven -

multas, suspensiones o destitucion. ' '

La Comision rendira concepto al Jefe del organismo respecti-
Vo sobre los ¢asos sometidos a su con51derac1on y éste deci~
dird en defmxtma

ARTIC ULO 59 - La Escrxela Superior de Admrinistracion Publi
. ca tendrﬁ como objetivo la ensen'anza 1nvest1
gacion y difusion de las ciencias y técnicas concernientes a la
administ racién publlca, y en particular, el adiestramiento y -
peﬁeccmnamrento del per’scmal al se rv1c1o ,deI_Esfado

ART[CULO 60 A los’ dema:s establecinmientos de capamtacwn
| que se organicen para atender necesidades es
pecificas e ‘el Campo de adiestramiento en servicio les corres
ponde desarrollar sas programas de acuerdo con la politica ge
neral y con la asesorfa'y control del Departamento Administra
tivo del Servicio Ciml ¥ de 1a_Escuela Superior de Administra
cion Putlica. :
De acuerdo com sg ﬁmb:i,_tc de agciﬁn,‘_estns establecimientos es
taran ubicados o adscritos asi:los que atiendern la capacitacion
.para un organismo exclugsivamente, dependeréin de ese organis
mo . Los que atienden capacitacion para varios organismos ad-
ministraiivos estaran adscritos al Depariamento Administrati
vo del Servicio Civil. : '

TITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 61.-Seran nilos todo nombramienio o providencia
relacionados con el personal que se hicieren
en cont ravencion a las disposiciones de este Decreto.

ARTICULO 62.- La autoridad que dispusiere el pago de remu-
neraci6n a personas cuyo nombramiento hubie
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re gido efectuado en contravencion de lag disposiclones del -

presente Decreto o de sus reglamrentos, seri responsable de
los valores indebidammente pagados. En igual responsabilidad -
incurriran los Pagadores que realicen el pago.La Contralo -

ta disposgicion.
ARTICULO 63. -Las autori

dades que
tengan la facultad de pro -
veer empleos continuaran e
jerciéndola sin sujecidn a -
las formralidades que esta ~
blece el presente Decreto -
hasta cuando el Gobierno ex
pida los reglamentos para
“su aplicacidén.

ARTICULO 63. - Sin perjui-
cio de los
de rechos que corresponden
a los empleados que estan -
inscritcs en el escalafén de
la carrera adminigtrativa, -
las autoridades que tengan
la facultad de proveer em -
pleos continuarén ejercién-
dola sin sujecién a las for-
malidades que establece el
presente decreto,hasta cuan
do el gobierno expida los ®

glamemntos para su aplicacin.

ARTICULO 64.- Exceptﬁase de las d1sposrc1ones del presen-
te Ia administracidn del personal civil del

ramo de Defensa,el cual se regira por normas especiales.

ARTICULO 65. - El presen-

te decreto
deroga las disposiciones -
que le sean contrarias,y en
especial el Decreto nimero
1732 de 1968, con excepcidn
de los articules 178 y 179 del
mismo.

ARTICULO 65.~El presente

] decreto de~
roga las disposiciones que
le sean contrarias y en es-
pecial el Decreto No. 1732
de 1969, salvo los articulos

178 y 179 y las disposiciores

del mismo decreto que ha -
cen relacion a los einplea -
dos del orden departamen -
tal y municipal.

- ARTICULO 20. - Este Decte

-

ria‘Gefleral’ dé la Repiblica’ velari por el curhplimiénto-de ‘es -~
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- COMUNIQUESE Y PUBLIQUE
SE . o

Dado en Bogota, D.E., a- 1¢
de septiembre de 1.968.

CARLOS LLERAS RESTREPO

El Minist ro de Gobiermno,
MISAEL PASTRANA BORRERO
El Ministro de Relaciones Ex
teriores,

ALFONSO LOPEZ MICHEILZEN
El Ministro de Justicia,
FERNANDO HINESTROSA

El Ministro de Hacienda y Cré
dito Piiblico,

ABDON ESPINOSA VALDERRA
MA.

El Ministro de Defensa Nacio-
nal, encargado,

ALFONSO LOPEZ MICHELSEN

. Sy
to rige a parir de la fecha
de su expedicil., .

COMUNIQUESE Y PUBLL-
QUESE. ‘
Dado en Bogota. D.E.,a 17
de diciembre de 1.969.
CARLOS LLERAS RESTRE
PO.
El Ministro de Gobierne,
CARLOS AUGUSTO NORIEGA
El Ministro de Relacionés -
Exteriores.
ALFONSO LOPEZ MICHELSEN
El Ministto de Justicia.
FERNANDO HINESTROSA.
El Ministro de Hacienda y
Crédilo Publico, .; .. ..
ABDON ESPINOSA VALDE -
RRAMA .
El Ministro de Defensa Na-
cional,

General GERARDO AYE RBE
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E]l Ministro de Agriculiura,

ENRIGUE PENALOSA CA-
MARGO . )

E1l Ministro del Trabzjo,
CARLOS AUGUSTO NORIEGA
El Ministro de Salud Pablica,

ANTONIO ORDONEZ PLAJA

"El Ministro de Fonrento,
HERNANDC GOMEZ OTALO
RA .

El Minostro de Minas y Pe-
irdleos,

CARLOS GUSTAVO ARRIETA
E1l Minisi ro de Educacion Na-
cional, '

GABRIEL BETANCUR MEJA
El Ministro de Comunicacio -
nes, encargado,

NELLY TURBAY DE MUNOZ

El Ministro de Obras Publi
cas. '

i1 Minigiro ce Agricullura,

ENRICUE PENALOSA CA -.
MARGO . '

El M nigtro del Trabajo.
JOHN AGUDELO RIOS.
El Ministro de Salud Publica,

ANTONIO ORDONEZ PLAJA

1 Minist ro de Desarrol_lo,

JERNANDO GOMEZ OTALO
RA .

El Ministro de Minas y Pe -
troleos,

CARLOS GUSTAVO ARRIETA
E1 Ministro de Educacivon Na-
cional,

OCTAVIO ARIZMENDI POSA -
DA

El Minist ro de Comunicacio-
nes.encargado,

NELLY TURBAY DE MUNOZ

El Minisi ro de Obras Publi -
cas.



BERNARDO GARCES CORDO
BA.

Ei Jefe del Depariamento Ad-
ministirativo de la Presiden -
cia de la Republica,

JOHN AGUDELGC RIOS.

El Jefe del Departamento Ad-
ministrative de Planeacion,

EDGAR GUTIERREZ CASTRO

El Jefe del Departamento Ad-
ministrativo de Seguridad,

General (r) LUIS ETILIO LEY
VA

El Jefe del De partamento Ad-
minigtraivo del Serv.Civil,

DELINA GUARIN DE VIZCAYA

El Jefe del Depariamento Ad-
ministralivo de Servicios Ge-
nerales,

ELISA RONCALLO DE ROSADO
F1l Jefe del Departamento Ad-

‘ministrativo Nacional de Esig.__
distica,

BORNABRDLO CGARCES Con-
DORA

E! Jefe del Departamenis -
Adminisirativo de la Presi |
dencia de la RHepahlics,

LIBARDO LOZANO GUERRE
RO.

El Jefe del Departamento -
Administrativo de Planeaion,

EDGAR GUTIERREZ CASTRO
El Jeie del Departamento Ad
minist rativo de Seguridad,

General (r) LUIS ETILIO -
LEYVA.

El Jefe dei Departamento Ad
ministrativo del Ser. Vieil,

DELINA GUARIN DE VIZCA
YA,

El Jefe del D:pariamento Ad
ministrativo Nacional de Es-
tadistica, . .

ERNESTO ROJAS MORALES
El Jefe del Depariamento A..

ministraiive de Aeronautica,
Civil,
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" 'ERNESTO ROJAS MORALES RENE VAN MEERBEKIE.

-El Jefe del Departamento Ad
‘ministrativo de Aeronsutica
iCivil, encargado,

b

{GUILLERMO FERREIRA - :
'RESTREPO. .

Es fiel copia tomada del Dia
rio Oficial No. 32625 del 18
de octubre de 1. 968.

EL ARCHIVO ORGANIZADO DE NUES
TRA "CARTA ADMINISTRATIVA" LE
SERVIRA PARA FUTURAS CONSULTAS.

DIRIJASE A LA CARRERA 6a. No.12-64
Oficina No. 701 - Teleéfono 34 00 37 -




