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dentro del término de un afio,
un estudio de la Caja Nacional
de Previgitn Social y de las -
deméAs entidades econdémico -
asistenciales de los emplea -
dos publicos y trabajadores o
ficiales del orden nacional.

Dicho estudio abarcara la si-
- tuacion financiera de cada en
tidad: el origen de sus recur-
sog; el costo de las prestacio
nes y servicios que atiende y
la manera como se distribu -
yen o deban distribuirse entre
ellos los gastos generales co-
munesiel origen de cada pres
tacidn, indicando si ha sido -
creada por normas legales o
establecida por acuerdos labo
rales o pactos contraciuales -
de los beneficiarios; la compa
racion de las prestaciones,; el
monio nominal y real de las
reservas y la indicacién de Ia
manera como estian invertidas;,
el calculo de los pasives po -
tenciales y los deméas aspec -
tos que la comision 0 comisio
nes consideren necesario exa
minar para una completa in -
formacion sobre los servicios
econdmico=-asistenciales del ~
sector publico y para la defini
cion de una politica sobre inte
gracion de las diferentes enii=
dades y su posterior incorpo =
racion al Instituto Colombianc
de Seguros Sociales sobre sa«

nag bases financieras.

ARTICULO 20. - La Caja Na-

cional de -
Prevision podri contratar -
con los establecimientos pu -
blicos, las empresas comer-
ciales e industriales del Es=
tado y los Departamentos y
municipios la atencién de to
dos o algunos de los riesgos
gue hoy sirve respecto a los
empleados y trabajadores -
del orden nacional,

En ningun caso podra pactar-
se el pago de auxilio de ce -
sanfia por la Caja Nacional
de Prevision Social.

Los contratos aqui previstos
se haran con base en calcu

los aciuariales que garanti -
cen que la Caja Nacional re-
cibira compensacion suficien
ie por los riesgos que tome -
a su cargo. A laluz de este

criterio se revisaran los con
tralos hasta hoy celebrados -
por la Caja con otras entida-
des de 1a administracion,

ARTICULO 3o0. - El Instituto

Colombiano
de Seguros Socilales podra -
también contratar con entida
des administrativas la aten-



cion de uno o varios de los -

riesgos que hoy cubre a los

particulares. siempre que -

las cotizaciones no sean infe-
riores a las que para éstos -
tenga establecidas el Institu-
to cualquiera que sea la pro
porcién en que dichas cotiza
ciones sean cubiertas por -

los beneficiarios o por la ing
titucion a la cual sirven.

ARTICULO 40. - La Caja Na_

cional de -
Prevision y el Ingtituio Co -
lombiano de Seguros consti -
tuiran un comité coordinador
integrado por dos miembros
de cada una de sus juntas di-
rectivag o log representan -
tes que estas designen, para
el estudio y eiaboracion de -
planes y programas sectoria
les de inversidn, salud. segu
ridad y bienestar social de
sus afiliados.

Estas entidades aportaran -
los recursos necesarios pam
la realizacion de los planes -
y programas que acuerden -
conjuntamente de conformi-
dad con el presente articulo.

CAPITULO II

DE LAS PRESTACIONES
SOCIALES

ARTICULO 50. -~ Empleados
Publicos y
Trabajadores Oficiales ‘Las
personas que prestan sus s&r
-vicios en los Minigterios, De
partamentos Administrativs.
Supe rintendencias y establec
mientos publicos. son empla
dos publicos;sin embargo bs
trabajadores de la construc-
cion y sostenmimiernto de doras
publicas son trabajadores ofi
ciales.En los estatuios de
los establecimientos piblicos
se precisara qué actividades
pueden ser desempefiadas por
personas vinculadas mediare
contrato de trabajo. -

Lias personas que prestan aus
servicios en las enpresas in
dustriales y comerciales del

Estado son trabajadores ofi-

ciales:;sin embargo los Esta-
tuios de dichas empresas pre
cisaran qué actividades de di_
reccion o confianza deben =71

. desempefiadas por personas -

que tengan la calidad de em -
pleados publicos.

ARTICULO 6o. - De todo con-

irato de tra-
bajo celebrado con trabajado-
res oficiales la respectiva i
dad de trabajo de personal su

rninistrati a la correspondixie



entidad de prevision gocial
los siguientes datos: nombres
del trabajador, estado civil -
entidad donde haya trabajado
anteriormente .. fecha de ingre
s0 . natuvaleza de la farea pa
ra la cual se le contrato re-
muneracion, duracién del con

trato y causales para latermi_

nacion del mismo.

ARTICULO 70.-El Ministerio
del Trabajo e
{aborara modelos de contraio
Ce 1rabajo para los diversos -
gervicios . Si el comtrato no se
consigna por escrito. se en
tiende celebrado conforme al
modelo oficial correspondien

IR

ARTICULO 8o, - Vacaciones. - .

Los emplea-
dos publicos o frabajadores o-
ficiales 1ienen derecho a quin-
ce {I15) dias habiles de vacacio_
res. por cada afno de servicio,
salvo lo que se disponga por -
reglamentos especiales para -
empleados que desarrollan ac_
tividades especialmente insalu
bres o peligrosas.

LLas vacaciones de los funciom.
rios de la rama jurisdiccional,

del ministerio Publico y del ra

mo docente se rigen por nor
mas especiales.

ARTICULO 9. -Las aulorida
deg que pue_

dan conceder vacaciones egan
facultadas para aplazadas por
necesidad del servicio, dejan-
do constancia de ello en la rs
pectiva hoja de vida del em
pleado o del trabajador.

ARTICULO 10o. - Solo se po
dran acumu
las vacaciones hasta por des
(2) afios, por necesidades del
servicio y medianie resolu-
cion motivada. Cuando no se
hiciere uso de vacaciones en
la fecha senalada. sin que me
die autorizacion de aplazam%f:_’l
to el derecho a disfrutarlas o
a percibir la compensacion
rrespondienie conforme a lo -
gue mas adelante se estdlece
prescribe en tres afios

Si se presenia interrupcion -
justificada en el goce de las
vacaclones. el empleado no -
pierde el derecho a disfrutar
las en su totalidad

Es prohibido compensar las -
vacaciones en dinero pero el

-':efr:, Anl reaneciivn Qrosnigye-
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puede autorizar que gse paguen
en dinero, hasta lag corres -
pondientes a un (1) afie, en ca
sos especiales de perjsicio en
el servicio publico.

Los empleados publicos que -
selgan en uso de vacaciones
tienen derecho al pago antici
pado de ellas.

Cuando un empleado piiblico o
trabajador oficial quede reti-
rado del servicio sin haber ke
cho uso de vacaciones causa-
das, tiene derecho al pago de
ellas en dinero y se tendra co
mo base de la compensacion -
el iltimo sueldo devengado.
Tal reconocimiento no implica
continuidad en el servinio.

ARTICULO llo.- Prima de Na
vidad. - To-
- dos los empleados publicos o
trabajadores oficiales tendran
derecho a una prima de navi -
dad o bonificacion equivalen -
te a un (1) mes de sueldo que
corregponda al cargo en 30de
noviembre de cgda afio y ella
le sera pagada en la primera
quincena del mes de diciem -

bre

PARAGRAFO. - Cuando el em_
pleado o tra—

bajador no haya servido el afio

completo tendra derecho al -
reconocimiernto de la prima -

de navidad a razén de wna 12..
parte por cada mes completo

de servicio y con bage en el -
ultimo sueldo devengado.

ARTICULO 12 . - Dedticciones

y retencio -
nes. - Los habilitados, caje-
ros y pagadores no pueden de
ducir sunrg alguna de los suel
dos de los empleados y traba
jadores sin nrandamiento judi
cial 0 sin orden escrita del -
trabajador. a menos que se -
trate de cuotas sindicales, de
previgion social, de coopera-
tivas o de sancidn disciplina-
ria conforme a los reglamen-
tos.

No se puede cumplir la deduc
cion ordenada por el emplea-

do ¢ trabajador cuando afecte

el salario munimo legal o la-
parie inembargable del sala
rio .

Eg embargable hasta 1la mi -
tad del salario para el pago
de las pengiones alimenticas
de que irata el articulo 411
del Cédigo Civil y de las de-
mas obligaciones que para la
proteccion de la mujer o de
los hijos establece la ley. En
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los demAs casos, sdlo es em
bargable la quinta parie del -
exceso del respectivo salario
minimo legal,

ARTICULO 130. - Auxilio Fu-

' nerario, - -~
A la muerte de un empleado -
piiblico o trabajador oficial -
en servicio activo; habra de
recho al reconocimiento y pa_
go por la entidad donde traba-
jaba el empleado o trabaja ~
dor fallecido, de los gastos~-
funerarios que serdn equiva
lentes a un (1) mes del Gltimo
sueldo sin que el valor total
sobrepase de dos mil pesos
(% 2.,000,00}).

it] pago se hari a quien com~
pruebe haber hecho los gas -
1ros funerarios.

ARTICULO 140.- Prestacio-

_nes a cargo
de las Entidades de Prevision.
La entidad de previsién social
a la cual se halle afiliado el -
empleado o trabajador, efec -
tuara el reconocimiento y pa -
' go de las siguientes prestacio
nes;

1).~A los empleados piiblicos
y trabajadores oficiales :

a) Asistencia médica, obsté~
trica, farmacéutica,quirir -
gica y hospitalaria;

b) Servicie odontolégico;

¢) Auxilio por enfermedad no
profésional; '

d) Auxilio de maternidad;

e) Indemnizacidn por acciden
te de trabajo;

f) Indemnizacidn por enferme
dad profesional;

: g) Pengion de invalidez:

h) Pension vitalicia de jubila-
cion o vejez;

i) Pensién de retiro por vejez;

j} Seguro por muerte.

2).- A los pensionados por In
validez, Jubilacién o Ve- -
jez y Retiro por Vejez:

a} Asistencia médica, farma-

ceutica, quirdrgica y hospi
talaria:

b) Auxilio funerario y

c) Sustitucion de la pensidn a .
beneficiarios el pensionadof:
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llecido, en los términos que a
delante se establecen.

ARTICULO 150. - Asistencia

Médica. -
10s empleados pablicos y tra
bajadores oficiales en servido
tienen derecho a que porla -
respectiva entidad de previsbn
se les suministre atencion mé
dica quirirgica,obstétrica, de
laboratorio, odontolégica, sexvi
cios hospitalarios y farmacéu
ticos.

PARAGRAFO,- La atencidn -
obstétrica com

" prende:

a) Atencién prenatal, pario y
puerperio; y

b) Atencion pediatrica para -
sus hijos hasta los seis me
ses de edad.

ATWTICULO 160. - La respectiva

entidad de -
prevision social prestara asis-
{encia médica por maternidada

la esposa 0 compafiera perma ~

rnente del afiliado y asistencia -
pedifirica a los hijos de éstas

hasta los seis meses de edad,

mediante el pago de tarifas eco

' idmicas-especiales.

i sta obligaci6n se ira hacien
do efectiva progresivamente,
teniendo en cuenta los medios
y el personal disponibles y -
conforme a las disposiciones
que dicte el gobierno.

ARTICULO 170 _- Los emple=

dos piblicos
y trabajadores oficiales estan
obligados a someterse a los
reglamentos de la enfidad de
prevision.

E1l incumplimiento injusiifica-
¢o de esta obligaciéon exonz -
ra a la entidad de la presta -
ci6n o prestaciones que con -
la infraccién del reglamezio -
se relaclonen.

ARTICULO 180.- Auxilio por
' Enfermedad
¥n caso de inccpacidad com -~
probada paradecsempefiar sus
labores, ocasionada por en-
fermedad, los empleados o -
trabajadores tendrin dzrecho
a que la respectiva enticad ce
previsién social les pague, «du
rante el tiempo de la enferme
dad, las siguientes remuners-
ciones: : -
a) Cuando la enfermedad. fue-
re profesional, el sueldo o sa -~

' lario completo durarte ¢ierto -

[P S L IR



ochenta (180) dias, y

=y Cuando la enfermedad no -
fue re profesional, ldg 2 ter
cevas partes (2/3) del sueldo
o salario durante los prime
ros noventa (90) diasy la mi-
tad del mismo por los noventa
{90) dias siguientes.

PARAGRAFO. - La licencia -
por enfermedad no interrum-
pe el tiempo de servicio.

Cuando la incapacidad exceda
de ciento ochenta (180)dias el
empleado o trabajador sera -
retirado del servicio y tendra
derecho a las prestaciones e~
conémicas y asistenciales que
este decreio determina.

ARTICULO 190. -~ Auxilio de -
Maternidad.
La empleada o trabajadora en
estado de embarazo tiene de -
recho a una licencia de ocho -
sernanas, pagadera por la ré_s
pectiva entidad de previgion -
social . en la época del parto.
remunerada con el salario que
devengue al entrar a disfrutar
del descanso.
Si ge trata de un galario que -
no sea fijo, como en el casoc
de trabajo a destajo o porta-
rea, se toma en cuenta el sa
lario promedio devengado por

L]

la trabajadora en el ulliino ano
de servicios. o en todo el tiem
po si fuere menor.

ARTICULO 200.- La afiliada

' que en el cur
s0 del embarazo sufra aborto
tiene derecho a una licencia re
munerada de dos (2) a cuatro
semanas, conforme a la pres-
cripeién medica.

ARTICULO 2lo .- Prohibicion
de Despido. -
Durante el embarazo y los
ires meses posteriores al par
1o o0 aborto, s6lo podri efec —-
tuarse el retiro por justa cau~
sa comprobada y mediante au-
rorizacién del Ingpector del
Trabajo si se trafa de trabaja
dora o por resolucitn motiva-
da del Jefe del respectivo or-
ganismo si es empleada.

‘Se presume que el despido se

ha efectuado por motivo de em
barazo cuando ha tenido Iugar-
dentro de los periodos sefala-
dog en el inciso anterior sin -
lag formalidades que el misme
establece. Emn este caso, la -
empleada o trabajadora tiene
derecho a que la entidad donde
trabaje le pague una indemni-
zacidn equivalente a los sala~
rios o-sueldos de Besenta {60)



dias. fuera de lag indemniza
ciones y presiaciones a que -
hubiere lugar de acuerdo con
gu gituacidn legal o contrac~
fual, y ademéas, al pago de -
las ocho (8) semanas de deg-
canso remunerado, sino lo -
ha tomado.
ARTICULO 220.~ Indemniza
_ cion por A
cidente de Trabajo ¢ Enferme

dad Profesional ~ En caso de -

incapacidad permamente par -
cial de un empleado pidblico o
trabajador oficial, por enfer
medad profesional © acciden
te de trabajo que no dé lu -~

gar a pension de invalidez, la
respectiva entidad de previ -

sion le pagars una indemnizg,
cién proporcional al dafio su-
frido de acuerdo con las ta-

blas del Codigo Sustantivo del
T rabajo.

Esta indemnizacién en ningdn
caso sera inferior a un (1)mes
-ni superior a veintitrés (23)
_meses y no se pagara s la-
lesion o perturbacién fue -
provocada deliberadamente~
¢ por falta grave o intencio_
nal de la victima o por vicla-
ci6n expresa de los reglamen
tos de trabajo. -

ARTICULC 230 . - Pension de

-9 .

Invalidez. -La invalidez que
determimne una pérdida de 1la
capacidad laboral no inferior
aun 75 por ciento da derecho
a una pension, pagadera por
1a resgpectiva entidad de 'pre-
vigsion con base en el ultimo
sueldo mensual devengado -
mientras la invalidez subsis
ta, asi

a} El cincuenta por cienio -
cuando la pérdida de la.capa
cidad laboral sea del 75 por
ciento;

b) Del 75 por ciento cuando
la pérdida de la capacidad la_
boral exceda del 75 por cien
to y no alcance al 95 por --
ciento: ‘

c) EI ciento por ciento cuan
do la pérdida de la capacidad
laboral sea superior al 95 -
por ciento. :

-t

PARAGRAFO, -~ La pension
, de invalidez
excluye la indemmizacién.

ARTICULO 240. - El afiliado
que Se inva

lide tiene derecho a que se le

procure rehabilitacion.

ARTICULO 250. - La calificg
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cion de la invalidez se hara -
por las autoridades médicas
cel respectivo organismo ofli
gado al pago de la pension.

b B

ARTICULO 260, - L.a entidad
gue pague la
pension de invalidez podra or-
denar en cualguier tiempo
1+ rovision médica del invalido
con el fin de disminuir o sus -
pencer la pensidn cuando la en
fermedad o las lesiones del en
fermo se hayan modificado fa-
vorablemente, o para aumen -
tarla en caso de agravacion,

o ge devengara la pension -
mientras dure la mora injusti-
ficnda del invaiido en someter
g n la revision.

ALTICULO 2%0. -~ Pension de -

Jubilacidn
Vijez. - 1 empleado publice
trebajador oficial que sirva -
veinte (40) afnos continuos o -
discontinuos y llegue a laedd
¢e 9D afios si es vardn, o 50 si
es mujer, tendra derecho a que
por la respectiva entidad de pre
vision se le pague unapensiﬁr?
mensual vitalicia de jubilacion
equivalente al 75 por dento -

(0]
O

- .del promedio de los salarios -
. .devengados durante el Gltimo
- afio de servicio.

No quedan sujetas a esta re-~
gla general las personas que
trabajan en actividades que -
por su naturaleza justifiquen
la excepcion y que la ley de -
termine expresamente.

PARAGRAFO lo. - Para calcu
lar el tiem
po: <.z servicio que da derecho
a pension de jubilacion o ve -
jez sdlo se computaran como
jornadas completas de traba
jo las de cuatro o mas horas.
Si las horas de trabajo sefia-
ladas para el respectivo em-
pleo o tarea no llegan a ese
limite, el computo se hara su
mando las horas de trabajo -
real y dividiéndolas' por cua~
iro: el resultado que asi se -
obtenga se tomarai como eld
dias laborados y se adiciona-~
ria con los de descanso remu -
nerado y de vacaciones, con -
forme a la ley.
PARAGRANRO 20.- Para los
emplexos
y trabajadores que a la fecha
del presente decreto hayan -
cumplido dieciocho afios con-~
tinuos o discontinuos de servi
cio cortinuaran aplicandose -
las disposiciones sobre edad
de jubilacién que regian con -
anterioridad al presente decre
to. . ’



PARAGRAFO 30.~ Los em -

- pleados -
piblicos y trabajadores oficia
les que actualmente se hallen
retirados del servicio, con -
veinte (20) afios de labor con
tinua o discontinua, tendrén ~
derecho cuando cumplan los
50 afios de edad, a una pen ~
sién de jubilacién que se re-
conocera y pagari de acuer-
do con las disposiciones que-
regian en el momento de su -
retiro, '

ARTICULO 280. - La entidad

de previ ~
si6n obligada al pago de la -
pension de jubilacién tendra
derecho a repetir contra los
organismos no afiliados a e
1lla, a prorrata del tiempo
gue el pensionado hubiere -
servido en ellos., El proyec~
to de liquidacion sera notifi-
cade a los organismos deudo
res, los que dispondrin del -
término de quince dias para
objetarlo.

ARTICULO 290. - Pensién de

Retiro por

Vejez.~ A partir de la vigen
cia del presente decreto el

empleado piblico o trabaja
~dor oficial que sea retirado

- 1] -

del servicio por haber cum -
plido la edad de 65 afios y no
reiina los requisitos necesa-
Tios para tener derechos a -

- pensiénm de jubilacidn o inval

dez, tendra derecho auna-~’
pensién de retiro por vejez,
pagadera por la respectiva en
tidad de previsién equivalente -
al veinte por ciento de su Glti.
mo sueldo devengado y un dos
por ciento méas por cada afio -
de servicios siempre que ca--
rezca de recursos para su -
congrua subsistencia. Esta -
pension podra ser inferior al
minimo legal, '

ARTICULO 30o0.~ EI monto de

- la pensidon-
de jubilacion, de invalidez o -
de retiro por vejez no podra
ser superior g diez mil pesos
( $10.000,00) ni inferior a qu
nientos ( $500.00)pesos salvo
lo dispuesto en el articulo an-
terior.

ARTICULO 3lo.~ Las pensio
nes de jubi-
lacion, invalidez y retiro por
vejez son incompatibles entre
si. El empleado o trabajador -
podra optar por la mas favora
ble cuvando haya concurrencia
de ellas, ‘ '

ARTICULQO 32¢ . -Revision de
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Pensiones.-El Gobierno or-

ganizara,vinculado al Depar

tamerto Adminigtrativo del

Servicio Civil un comité en -
cargado de efectuar los esty
dios necesarios para que .1ge
diante su revision,las pensio
nes cumplen su finalidad so:

cial y de elaborar los proyec
tos de ley que el Gobierno so
metera a consideracion del -
Congreso e indicara los re -
cursos con que se cubrira el
monto de los ajustes que los

respectivos proyectos preves..

ARTICULO 330 .-Las pensio

-nes de jubi
lacion. invalidez o de retiro -
por veijez de los empleados -
puiviicos y trabajadores ofi -
ciales son compatibles con -
las cesantias.

ARTICULO 340. -Seguro por

Muerte, -
En caso de fallecimiento de
un empleado piblico o traba
jador oficial en servicio,las
prestaciones a que haya lu -
gar se pagaran a los benefi~
ciarios que a continuacion s
determinan .asi;

lo - La mitad al cényuge so-
breviviente y la otra mitad a
los hijos legitimos y natura-

les del empleado o trabajadr
en concurrencia estos ultimog
en las proporciones estableci
das por la ley civil,

20 . -5i no hubiere conyuge so-
breviviente ni hijos naturales
la prestacion correspondera -
infegramente a los hijos legi-
timos.

30 . ~Si no hubiere hijos legf -

. imos la porcion de éstos co-

rresponde a logs hijos natura-
les en concurrencia con el -
conyuge sobreviviente .

40 .- 51 no hubiere conyuge -
sobreviviente, ni hijos legiii-
mos, el monto de las presta-
cion se dividira asi. la mitad
para los padres legitimos o ~
naturales y la otra mitad pa-
ra los hijos naturaleg .

50. - A falta de padres leg:ti -
mos o0 naturales . llevaran to -
la prestacidn los hijos na-
turales.
6o. - Si no concurriere ningu -
na de las personas indicadas
en este articulo,llamadas en
el orden preferencial en €l es
tablecido, la prestacion se -
pagara a los hermanos meno-
res de edad y a las hermanas
del extinto, previa comproba-

cion de que depend:an de el pg.;_,



ra su subsistencia.

ARTICULO 350.- En caso

de muer -
te de un empleado publico
o trabajador oficial en ser -
vicio. sus beneficiarios en
el orden establecido en el -
articulo anterior, iienen de-

recho a que por la respecti -

va eniidad de previgionn se -
les pague una compensacion -
eqguivalente a doce (12 Jmeses
del dltimo sueldo devenga--
do por el causanie: sila
muerie ocurriere por acci
derie de trabajo o enferme -
dad profesional la compensa
cion sera de veinticuat ro (24)
meses del ultimo suelde de -
vengado

Ademas tendran derecho los
beneficiarios. al pago de la

cesantia que le hubiere co -
rrespondido al causante

ARTICULO 36oc - Al falleci-
mientio de -
un empleado publico o traba-
jador oficial con derecho a
pension de jubilacion sus be
neficiarios en el orden y -
proporcion sefialados en el
articulo 34 fienen derecho &

recibir de la respectiva enii:

13 -

dad de prevision la pension -

que le hubiere corvrrespondido
durante dos (2} afios, gin per
juicio de las prestaciones an
teriores.

ARTICULO 370.- Prestacio-
nes para -
Pensionados, - A los pensio-
nados por invalidez, jubila -
cion y reliro por vejez se les
prestara por la entidad que -
les pague la pension. asisten
cia meédica farmacéutica qui
rurgica y hogpitalaria.

Para este efecio el pensiona
do cofizara mensualmenie un
cinco por ciento de su pensun

ARTICULO 380 - Auxilio Fu
- nerario pa-
ra Pensionados. -A la muere
de un pensionado habra dere-
cho al reconocimienio y pago-
por la respeciiva entidad de -
prevision de los gastos funera
rios equivalentes a dos (2)men
sualidades de la pengion sin -
que el fotal sobrepase de dos
mil pesos ( $ 2 000.00).

ARTICULO 390. -Susgtitucion -

de Pension -
Fallecido un empleado publico
o *robajador oficial en goce de
pension de jubilacion invalidez



0 vejez, Su conyuge 'y sus
hijos menores de 18 afios o in
capacitados para trabajar pr
razon de sus estudios o por -

invalidez que dependieren eco

nomicamente de él tendrandce
recho a percibir la respectiva
»ension durante bs dos afios -
subsiguientes.

CAPITULO I
Disposiciones Varias

-Subsidio Fa
miliar. - El
subgidio familiar a partir del
segundo semestre de 1968 se
ra equivalente a treinta pesos
($30.00) mensuales por ca -
da hijo . sin que el total pueda
exceder de ciento veinte pe
sos ($120 o00) mensuales pama
cada empleado o trabajador

ARTICULO 400,

El pago del subsidio corres -
pondiente al segundo sepedre
de 1968 y al afio de 1969 se
brira durante las v1genc1as -
de 1970 y 1971,

Las comisiones de que trata

' el articulo lo, del presente de
creto estudiaran la transfor-
macion del subsidio familiar

- en un seguro de enfermedady
maternidad para el cénywuge e
hijos del empleado piblico o

- 14 -

irabajador oficial recomen-
daran la forma de establecer
lo y la proporcion en que de-
beran hacerse a la entidad &
seguradora los aportes delIis
tado y del beneficiario.
ARTICULO 4lo. - Las accio -
nes que ema
nen de los derechos consagra
dos en este decreto precribi-
ran en tres afios contados des
de que la respectiva obliga
cion se haya hecho exigible
El simple reclamo escrito del
empleado o trabajador ante 1a
autoridad competente sobrewn
derecho o prestacion debida -
mente determinado  interrum
pe la prescripcion. pero solo
por un lapso igual.

ARTICULO 420 - L.as deman-
das que se
ventilen ante las jurisdiccio -
nes de lo Contencioso Admhis
trarivo o Laboral, por conflic-
tos relacionados con la aplica
cidn de este decreto_seran no
tificadas personalmente alos
gerentes o directores de lasen
tidades encargadas de pagaro
servir las prestaciones gqie en
este decreto se sefialan, quie-

nes podran constituir apodera
<o sin perjuicio de las funcio

nes gue en estos casos corres



ponden a los agentes del Mi-
nisterio Publico.

ARTICULO 430.- El presen-

te decreto
rige a partir de 1la fecha de -
su expedicién y deroga to -
dzs las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE,, EJECUTESE
Y CUMPLASE;

Dado en Bogota, D.E., a 26
de Diciembre de 1.968,

(Fdo)

—.15¢n

CARLOS LLERAS RESTREPO.

E! Ministro de Gobierno,

CARLOS AUGUSTO NORIEGA

El Ministro de Relaciones E:
feriores,

ALFONSO LOPEZ MICHEL-
SEN .

El Ministro de Justicia,

FERNANDO HINESTROSA .

£1 Ministro de Hacienda y
Crédito Publico,

ABDON ESPINOSA VALDE-
RRAMA .

1l Ministro de Defensa Na-
cional, )

General GERARDO AYERBE
- CHAUX.

E1 Ministro de Agricultura,

ENRIQUE PENALOSA CA -
' MARGO,

El Ministro del Trabajo,
JOHN AGUDELO RIOS.

E1 Ministro de Salud Pablica,
ANTONIO ORDONEZ PLAJA.

1 Minigtro de Desarrollo
Econdémico,

HERNANDO GOMEZ OTALO
RA,
¥l Ministro de Minas Y pe-
tréleos,

C ARLOS GUSTAVO ARRIETA

%1 Ministro de Educacion Na
cional,

OCTAVIO ARIZMENDI PCSATA .
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