Bogotd,D .E ., Diciembre de 1969

XII

Para agilizar la implantacién del sistema de Administracién de
Personal establecido por los Decretos 2400 y 3074 de 1968 el
Gobierno Nacional ha expedido las normas reglamentarias co
rrespondientes de acuerdo con un orden de prioridades previa
mente establecido. En primer término se dict6 el Decreto 2045
de 1969 sobre nombramiento del representante de los emplea
dos en las Comisiones de Personal, norma que transcribimos -

a continuacidn:

DECRETO NUMERO 2045 DE 1969
(NOVIEMBRE 28 1969)

por el cual se reglamenta la eleccién del
representante de los empleados en las Co
misiones de Personal de los organismos
de la Rama Ejecutiva y se dictan medidas
sobre su funcionamiento.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en uso de sus facultades legales, y oido el
concepto del Consejo de Estado,

DECRETA:
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ARTICULO lo.- En cada or
ganismo funcmnaré una Comi
sién de Personal,integrada
por el Secretario Ceneral, el
Jefe de la Oficina Juridica o -
quienes hagan sus veces en
las diferentes entidades y un
representante de los emplea
dos, de conformidad conel Ar
ticulo 57 del Decreto No. 2400
de 1968. Actuard como Secre
tario el Jefe de Personal,

A las reuniones podrdn ser lla
mados los funcic..arios que
puedan aportar elementos de
juicio relacionados con los a

suntos materia de estudio.

De las deliberaciones y reco-
mendaciones de la Comisién se
dejard constancia escrita.

E n los establecimientos publi
cos,; las empresas industria
les y comerciales del Estado-‘}
las sociedades de  economfia
mixta, se estard a lo dispues
to por sus correspondientes es
tatutos de administracién de
personal, de acuerdo con el Ar

ticulo 38 del Decreto No. 3130
de 1968.
ARTICULO 20.- La designa

cién del representante de los
empleados en las
de Personal s e hard mediante

Comisiones

eleccién en la que tienen dere
cho a participar todos los em
pleados del respectivo organis

mo, ajustindose a las Siguiei‘l
tes reglas:
a) La eleccién se efectuard

por votacién universal y direc

ta y, en consecuencia, el dere

"cho a votar no es delegable ni

los electcres pueden hacerse
representar para el acto de su
fragar;

b) La eleccién se desarrollard
en un mismo dfa en todas las
dependencias del organismo,
previa convocatoria hecha por
el Secretario General, o quien
haga sus veces, con antelacién
no inferior a treinta dias, a la
cual deberd ddrsele la suficien
te publicidad;

¢} La eleccién tendri por obj=
to la designacién del represcn
tante principal y dos suplentes,
primero y segundo;

d)} Solamente tendrin validez
los votos emitidos por los can
didatos que se hayan inscrito y
que hayan aceptado formalmen
te su postulacién, de acuerdo
con el reglamento especial que
se dicte en cada organismo;

e) La eleccidn serd vigilada
por Jurados de Votacién integra
dos, en cada mesa, por tres
miembros;

f) El Jefe de Personal, o quien
haga sus veces, hard conocer
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anticipadamente 1a lista gene
ral de electores, y suministra
ré a cada unc de los Jursdos de
Votacidn la relacién parcialde
sufragantes correspondientesa
cada mesa, para efecto delcon
trol de la eleccién;

g) El voto serd secreto y se e
mitird en papeletasuniformes
que se depositardn ante el res
pectivo Jurado, en urnas sella
das, colocadas en lugares pd
blicos y de fécil acceso, en el
distribucidn
que garanticen la efectividad
del derecho al sufragio de los

nimero y con la

electores de todas las depen
dencias del organismo;
h) Los electores sufragardn

por un sole nombre, vy los re
sultados de la cleccién se defi
nirdn por simple muyoria,adju
dicdndose las calidades de re
presentante principal, primero
v segundo suplentes, a quienes
obtengan mayor ndmero de vo
tos en orden descendente.

PARAGRAFQ.- Cuando no se
convoque a elecciones, seginlo
previsto en el literal b}, los em

pleados podrin solicitar al Jefe
-del Departamento Administrati

vo del Servicio Civil, que hagsn
la convocatoria, quien debers
ordenarls parn dentro de  los
treinta dfas siguientes a la peti
cién, una vez verificada su opor
tunidad.

ARTICULO 30.- Las organiza
ciones sindicales autorizadas
legalmente, tendrén derecheo a
inscribir un candidato a repre
sentante de 1o s empleados en
las Comisiones de que trata el
presente Decreto. La inscrip
cién de los demds candidatos
deberd ser solicitada por escr?
to por cinco, al menos,de los
empleados del organismo res
pectivo. -

ARTICULQO 40.- Cada organis
mo expedird, previa audiencia
con los representantes de los
Sindicatos legalmente autoriza
dos, dentro de un término de
60 dias contados a partir de la
fecha de promulgacién del pre
sente decrefo, antes de la pri
mera eleccién, un reglamento
en el que teniendo en cuanta el
nimero de empleados, su dis
tribucién geogrifica y demdés
modalidades del organismo, se
eslablezca entre otros los si
guientes aspectos:

@) Ante quién, dentrode qué
término vy cudl serd la farma de
hacer 1 inscripcibny acepta
cién de los candidatos;

b) La fecha y el horario dentro
del cual se realizard la vota
cién y la manera de obtener
los permisos para que los em
pleados puedan sufragar;

c¢) La forma de la convocataoria

de la eleccién v de acreditar
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.1a3 calidades de los elegibire;

d} Ei

signacién de los Jurades de Vo
cidn vy para la vigilancia de la

e o ooidng y

procedimiento para la de

¢) Fl procedimientc de los es
crufinios parciales y generales,
y L1 forina de comunicar sus re
sultades.

ARTICU

die S

LO 50.
inscriban
los para la eleccidn de rﬂpresen
;ante de los mismos en la C
5i6n de Personal, deberdn -
ditar:
la. - Que

Los empleados
como candida

021‘1 i

son empleados en gjer
cicie de la respectiva entidad,
dos
aficx de servicio en la misma;

con antigiiedad no menor de

o.- Cue no han sido  sanciona
ios cou ninguna de las nedidas
:sciplinarias previatas en los
iteralee d) y e) del Articulo 12
el Decreto No. 2400 d= 1968, vy
3i2.- Que aprobaron,

[T

o= 0,

&
al menos,
el vuarto curso de ensciianza me
dia.

ARTICULO 6bo.- Las exigen
cias sobre las calidades artericr
inente sefialadas se darZn a co
nocer ampliamente a todes lo s
¢mpleados del crganismo antes
de cada eleccién y se cuomproba-
rin ante el Secretaria

del mismo, quien exped

Ceneral
ird lua -
respectiva constancia.

ARTICULO 7a.- Fl representan
te de los emplesdos ante 12 Co
misién de Fersoral y sus suple}i
tes sarin elegidos para un pe
rfodo de dos afies y no  podrin

ser reelegidos.

ARTICULO 8o.

generales se efectuardn pidhlica

- Los escrutinios

mente, en hora adecuada v sitio
de libre acceso, por el Ssareta-
rio Cenesral, el Jefe de la Oficina
Juridica, o quienes bagan sus v
ces, y un representante de lo
electores,

o e

]

nomhrado segin el r
glamento a que se refiecre el Ar
de este Decreto. A c-
tuard cormo Secretaric 2l Jefcde
Fersonal.

=

f+

ticule 40,

ARTICULO 90.- Laeleccién
deberd repetirse cuande la vota
cién total no represente el seten
ta por ciento de los empleados
con dareche a votn y, en tal caso,
bastari —on el cincuenta por
ciento de los votos de los electo
res. 5i la segunda veotacidn no al
canzare este porcentaje, el Go
bierno designari ¢l representnn—
te de los empleados.

.- -

ARTICULO 10.~ Una vez elegido
el representante principal de lecs
empleades y sus dns suplentes, -
el Secretaric General, o guien
procederd a coO

municar dicha designacién y los

haga sus veces,
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neral ¢ quien haga sus veces,
convocard dentro de un término
de 30 dias a elecciones y el pe
rfodo de 2 afios de los elegidos
empezard a contarse a partir
de la fecha de los escrutinios
generales.

ARTICULO 14.- Las Comisio
nes de Personal deber4dn sesio
nar con el representante de los
empleados, dejando constancia
en el acta correspondiente de
que las citaciones a todos sus
miembros se hicieron personal
“mente.

Las decisiones se adoptardn por
mayoria de votos.

ARTICULO 15.- Las Comisio
nes de Perscnal se  ocuparin
preferencialmente de ccnocer
las reclamaciones que hagan los
empleados sobre desmejcranien
to en sus condiciones de trabgjo,
sobre la calificacién de
cios y sobre las sanciones discil
plinarias cuando el empleado ha
ya incurride en hechos que con
lleven multa, suspensién o ¢ eE

servi

titucidn.

Parz el cumplimiente de  estas
funcicones, las -omisicnes de
personil se regirin per lis ner
mas legales que estatuyen y r__n_s
glamenten la carrery udministra

tiva celombianz, la culificacién

de servicics y el régimen disc]
plinario de los empleados de ln
Roma Fjecutiva del Poder Pihli
co.

La Comisién rendird conceptoa
Jefe del organismo respectivo

"sobre los casos sometidos a su

consideracién.

ARTICULO 16.- Cuando la Co
misién de Personal, en ejercicio
de sus funciones, deba concep
tuar sobre asuntos que tengan re
lacién con funcicnarios de supe-
rior jerarqufa a la de alguno o
algunos de sus miembros, o con
éstos, su composicién deberd
modificarse asi:

a) Si los impedidos son el Se
cretario General o el Jefe de la
Oficina Juridica, o quienes h=a
cen sus veces, el funcionario
que deba reemplazarlos en el es
tudio del caso de que se trata,
serd designado por el jefe supe
ricr del respectivo organismo;
b) Si quien debe ser sustitufdo
es ¢l representante de los em
pleados, entrard a reemplazarﬂ)
«l Suplente que tenga igual o su
perier categoria al empleado so
bre cuya situacién se conceptda,
y si no lec hubiere, el principal y
los suplentes elegirdn por mayo
ria de vetes un empleado que ten
ga la categoria adecuads, y

¢} En el caso de que ¢l concepto
de la Comisién se refierz al re
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funcionarios electons adquiririn
11 calidad de tales, previa acep-

ticidn por esarito,

De la eleccién del representunte
de los emplesndes antela Comi
sién de Personail y de sus suplen
tes se informurd al Depz:rtamen-
to Administrative del Servicic Ci
vil por intermedic de la Jefatura
de Parsconal del organismea o de
quien haga sus veces, dentro de
lag 24 horas siguientes 2 la eje
cucién de dichns actos.

ARTICULO 11... Las irregulari
dades que se presenten en la dec
cidn o los hechos gue contraven-
gan este Decreto o los reglamen
tos de cada organisma, podrin -
ser puestos en conccimiente del
Consejo Suparicr del Servicio Ci
vil por cualquicr empleado,
tro de los tres dias siguientes 2
la votacién, y aquél decidird de

d (S 53

finitivamente sobre la validez o
nulidad de 1z ¢leccién enun tér
mino miximo d¢ quince dias,
AR TICULO 12. -
en su c.rden, reemplazardn al-
principal en los casos de falta
temporal o ahsoluta. L.a calidad
de principal y suplentes se
servari, a pesar de haberse ven
cido el perfodc, hasta tanto se
realice una nusva eleccién

LLos suplentes,

con

ARTICULO 13.- F 1 represen-
tante de los emnpleados serd sus
titufdo en sus faltas tempor:lle“g
y absolutas en la Comisién de
Perseie.  or los Suplentes, en
su ordern, =n los siguientes ca
S508: B
lo.- Transitoriamente: a)Cuan
do la Comisién deba juzgor a -
un empleado de jerarquia supe
tiov & la del representante de
los empieados; b) Cuando deba
juzgar al mismo representante;
v ¢) Cuandn se excuse de asis
tir a2 las =esiones, esté en o

uso
de liczencia ordinaria, licencia
por enfermedad, o en  cumpli

tnis e de comisiones oficiales-
tjue le impidan concurrir 4 las
reuniones de la Comisién.

2o .-~ Definitivamente: a) Cuan-
do pierda la calidad de emplea-
do, por cualquiera de las cau
sas de cesacidén definitiva de fan
ciones previstas en las diSpOSE
ciones legales, vigentes; b} Por
renuncia de la calidad de repre
sentante; c) Por haberle sido
immpuestas, durante su perfodo,
cualquiera de las sanciones pre
vistas en los literales d) vy e) -
del Articulo 12 del Decreto No.
2400 de 1968.

PARAGRAFO. -
sencia absoluta del
tante de los empleados y
dos suplentes, el Secretario Ge

Fn casco de au
represen
8us
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presentante de 1o s empleados,

se llamard al suplente que te.

ga la jerarquia exigida y, de no
haberlo, los. no impedidos acor
dardn quién deba reemplazarlo

ARTICULO 17. - La primera elec
cién del represertante de los em
pleados ante las Comisiones de

Personal se verificard en todos -
los argarismos dertro de wn tér

mino de 90 &as contados a partir
de la fecha de promulgacié del

presente decreto.

ARTICULO 18. - Fste decretori

ge a partir de la fecha de su ex
pedicién. -
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
Dado en Bogotd,D.E. a los 28
dfas del mes de Noviembre de

1969 .
CARLOS LLERAS RESTREPO
FL JEFE DEL DEPARTAMEN-

TO ADMINISTRA TIVO DEL SER
VICIO CIVIL,

DFLINA GUARIN DE VIZCAYA

il e

BID-EIAP/- DASC-ESAP

REVISION DE LAS ACTIVIDA
DES DE ADIESTRAMIENTO

Durante la prirhera quincena
del mes de Noviembre, el Gru
po Técnico de Trabajo del Pro.
grama BID-EIAP/ /DASC -ESAP
v las directivas encargadas del
Adiestramiento en la Escuela
Superior de Administracién Pd
blicay en el Departamento Ad

ministrativo del Servicio Civil
efectuaron cudadosos estudios de
las actividades de adiestramien
to de la ESAP, para determinar
los programas a realizar enwmn fu
turo préximo. -
Los resutados del estudio mdica
ran 12 necesidad de revisar algu
nos y permitieron definir la cda
boracién que € Grupo y la Divi-
sién de Seleccién y Capacitacién




del Departamento Administrativo
del Servicio Civildeberdn prestar
a la Escuela en cuanto a suspro
gramas de 196% y a la mvestiga
cién de necesidades y programa
cién deladiestramiernto correspon
diente a 1970.

LINEAS DE ACTUACION EN
ADIESTRAMIENTO

E1l Grupo Técrnicode Trabajo sugi
ri6, mediante estudic que presen
t6 a las Directivas dela Fscuela
Superior de Administracién Pibli
ca, posibles lineas de actuacién
para la ESAP en el campodel a
diestramiento. A través de ellas
se espera vigorizar las actividades
certralizadas de adiestramiento del
Gdbierno Colarbiano y,més es
pecificamente, facilitar wa rgpda
y.ordenada investigacién de las
necesidades de adiestramiento de
la Administracién Pddica; dar ba
ses reales para Iaprogramaciég
para 1970; y proparcionar una me
jor asignacién de 1l recursos hu
manos, financiercs yde dctacién.
Se propusieron las siguientes 1
neas de actuacién para la reali
zacibén de programas de adies
tramiento en la Escuela:
-Administracién para el Desarrdlo;
~Instrumentos de Administracion;
-~-Administracién Aplicada;
-Ciencias Sociales y Humanas;
-Economifa y Finanzas;
-Derecho; vy

-Métodos Cuantitativos

VISITA DE EXPERTO
DE LA EIAP

En los dfas finales de Novianbre

llegd a Bogatd, procedente de Li

ma y de Riode Janeiro,eldoctor

Guillermo Mdina, Coardnador del
"Curso de Administracién para el
Desarrollo" de la Escuela Intera
mericana de Administracién PCili

ca, de la Findacién Getulio Var
gas . Su visita tuvo la finalidadde
seleccionar candidatos para las

becas en el referido Curso que
la FIAP otorgard a pofesionales
colombianos en 1970.

CONGRESO NACIONAL DE
CAPACITACION

Durante los dfas 26 a 29 de
Noviembre, se reunié en Bogo
td, el IV Congreso Nacional de
Capacitacién, con la participa-
cién de 400 delegados de las
mds importantes entidades del
Sector Piblico y Privado.

Fl Departamento Administra
tivo del Servicio Civil se hizo
presente por intermedio del Co
ronel (r) Ricardo Carrizosa-
Pardo, Técnico en Administra-
ci6én de Personal y la Escuela
Superior de Administracién-
Pdblica a través del doctor
Raidl Londofio Angel, miembro
del Grupo Técnico de Trabajo-

del Programa BID/ EIAP -
DASC-ESAP.



