X A Bogota,D.E., 1X de 1,968,

_MCARTA ADMINISTRATIVA" transcribe a contimiacion el tex
to del Decreto _22»85"69‘1--2--de"S'epti-emh"re',r porel cual se fija -
" el régimen de clasificacion y remuneracion de los empleos de
los Ministérios,” Departamenios Administrativos y Superintén

- . dencias, expedido endesarrollo de las faculiades extraordina

rias conferidas al Ejecutivo por medio de la Ley 65 de 1.967.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA '
enuso de las facultades extraordinarias
que le confiere la Ley 65 de 1.967.

DECRETA:

DEL SISTEMA DE tema que se establece por -

CLASIFICACION, el presenie decreto con ba-
ARTICULO 15, - Lo s empleos se.en el anidlisig de sus fun
de los Ministerios, Departa - ciones y en la determinacion
mentos Administrativos y Su- de las calidades exigiblesma

' perinmtendencias seran clasi- ra su desempefiv. Las cla
ficados de acuerdo con el sis~ ses que agi se formen se_
ran c;;g r utP uﬁ‘ij _;_‘_3\ (I:}O!‘%; )
CENRO DZ Dov

DASCG



ries.

ARTICULO 2¢. -Se entiende
por empleo

el conjunto de- funciones se-
faladas por la Constitucion,
la ley, el reglamerto o asig
nadas por autoridad compe-
terfe que debern ser atendi -
das por una persona natural;
por clase, el grupo de em-
pleos substancialmente simi
lares en sus funciones, iden
tificados con la misma deno_
minacién, remmunerados con
igaal sueldo basico y para -
cuya provigion se exigen i -
guales calidades; y por se -
“rie, el c0n]unto de clases

sumlares en cuanto a 1a na'

turaleza del tr"aba]o, pero d1
ferentes en cuarito al grado
“de responsablhdad comple -
‘jidad y dificultad de sus -
funciones.

PARAGRAFO. - Cuando las

necesidades
del servicio exijan la varia -
cion substancial y permanen
te de las funcienes de un em
pleo, éste sera reclasificado
mediamte decreto.

ARTICULO 30.- La ley esta
blecera la
nomenclatura correspondien

_te a lastclases: 'y series de -~

empleos. La descripeion ge
“neral de las funciornes yecali
dades propias de cada clase
se hara en el Manual de Cla-

sificacién que formara y -
conservara el Departamen-
to Administrative del Servi
cio Civil, en consuliz con
los organismos respectivos.

Los Ministros, Jefes de De

partamerntos Adrministrati -

ws v Superimendentes sefia-
laran,con arreglo a dicha -
descripcion y a las disposi-
ciones legales vigentes, las
funciones especificas de ca-
da empleo. Lias resoluciores
respectivas estarin sujetas

al previo estudio del Depar-
tamento Administrativo del

Servicio Civil y deberan ser
refrendadas por éste.

DEL SISTEMA DE REMUNE
RACION:

A_RTIC ULO 40, - La remune
racion baSl
ca de los empleos de los M1
niste rios, Departamentos -
Administrativos y Superinten
dencias sera la que corres-
ponda a la clase que se les
asigne. Las clases se orde-
naran en forma ascendente -
segun su categoria.

- Las categorias,-de.la Escala -

de Remuneraciones que se -

‘seftalan en el articulo siguien

te contienen una columna co-
rrespondiente al sueldo de in
greso el cual se percibira du

A



I‘an‘re 108'd'OS [TI‘H;.C‘IOE: anos*
cy dos ccl‘umnas conforma -

dab por el sueldo. de ingreso
mas vn aumento por: concepto

de Prima de Antigledad,

cuales se aplicaran a los em-

ple ado S que pe r‘marrezc an en

el nrismo cargo durante los
afios’ sub5"1gu‘1en+es asi

al ‘iniciar el

saran ala primera co

tercer ano pa-

lumna de Prima  de Antighe
dady alasegunda, del -

gquinto afo. en adel ante.

_.‘3‘-

'

cr:m p—o ste

las

"Cuando

El tiempo para recorocimien

to de la Primra de Antigle -

dad respecio a los em

pleados qgue se encueniren

en éjercicio ala fecha de

aplicacion del presenie de -
creto se computara de s de
el primero de enero de mil -
noveciemntos sesentay ocho
y se concedera con base en

el sueldo de ingreso corres-

do, conforme a2l decreto

pordiemte a la cla se ala
cual se asigne” el cargo gue
siga desempe fiando o en
tre g desempefiar el emplea

reorganico de la respecti-

va entidad.

"A qQuien ingrese al’'servicio

rig 1Gad al
presemte z"em g el tiem
vo . pdrar ¢l reconoci
miermio. de la Prima de
Antiguedad se come nza
T4 3 comar a partir de
la fecha en que tome po-
sesion de su cargo.

€ empleado
grse deuncargoa otro

‘conr sueldo de ingreso di

ferente, la antig.ec

-dad. para los efectos

de la primma de qgue tra.
ia el inciso preceden -
te, comenzavrs a contar
se a partir de la fe
cha de latoma de po
sesion del nuevo e mpled,
con prescindencia
del tiempo servido en el
cargo anterior.

"ARTICULO 50. - Adp
' tase
la siguiente Escala

Departamentos

de Remuneraciovues
para los empl eos -
de Ios Ministerios, -
Ad
mainitstrativos y Su -’

perintendencias
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ARTICULO 60.- La . remu-

. neracion -

" basica de los empleos esta -
ra, (..Ft{: rrrirrada poT el suel*
do de ingreso de la categoria
a-la cugl se aslgne‘ la. respec
‘iva clase. -

. Dicha remuneracion corres -
ponde a empleos de caric -

ter pe Tmanente y de ilempo -

compleio

Los emmpleos peTmamentes -
de jornada parcial se remu

_ neraran en forma proporcm
nal al tiemmpo de tr.;ba;o

Los ‘sueldt':s' 'seﬁaiados en la
Escala podran ser objeto de
reduccion cuando el emplea
do reciba prestaciones en esg
~pecie. Al hacerse el nombra
miento se determrinara la a-
signacion respectiva; pe ro
para el efecto de la cesantia
y demas prestaciones socia
les lo.nrismo que para regu
lar los aportes del emplea -
- do.a los Institutos de Previ-
sion se tomara en cuenta el
sueldo completo.

ARTICULO 7o0.- Créage una

prima téc -
nica destmada aatraero -
mramteneT personal altamente
cahfmado para targos de es
pecial responsabilidad o su-

perior especializaciOn técnica.

-5 -

La ley senalara dic‘aob car
gos; pero la prima se .

nara. curm“;o r‘ebunare in-
d1spe;:.aable otorgaria, io-
mandd en cuenta la experien

-cia, competencia especial -

o titulos profesionales de -
guien eierza o sea llamado
a ejercer un empleo.

La asignacion se hara por
decreto del gohierno previo
concepto favorable del Con
sejo de Ministros, y con ba
se en la solicitud razonada

‘que formule por escrito y -

para cada caso el Jefe del
regpectivo orgamsmo acom

| pafiada del dictamen del -

Consejo Superlor del Serv1
cio Civil

Salvo cuando la léy dispon-
ga expresamente otra cosa
el total del sueldo mas la
prlma tecnica no podra ex-
ceder la remuneracwn que
por concepto de sueldo y.
gastos de represeniacwn ~
corresponda a los Minis -~
tros del Despacho.

ARTICULQ 8o. - Se estable

cenpara
los Viee-Ministros y Supe-
rintendentes, gastos de re-

~ presentacion equivalentes a

un cincuenta por ciento (50%
de su sueldo En los Minis-
terios para los cuales no se



-designe Vme Mint#tro, el
Secretario ‘Gesferal tendra
derecho a gas*csde repre
sentac1ur1 o a ccmservar la
prima técnica 91 se lée h

re seﬁalado a su eleccwn

Pn ningin caso pedran de-
vengarse simultineamente
gastos de representacion y
prima t¢cnica.

‘PARA(‘RAFO La ley se_
o fialara los
'cargosdel' Ministerie de
Relaciones Fruteriores pa
‘ra los cuales pueden fijar
se gastos de representa
cn y la cuantia de éstos.

ARTICULO %0.- - . - -

formidad
cog el aﬁ;;’\.ulo 64 de la
Constitucion Nacmnal nin
guria persona podra recibir
méas de una asignacion que
provenga del Tesoro -
Ptblico, o de empresas e
instituciones en que tenga

parte principal el Estado,

as. se trate de ceonirato.
represemntacion, comisivn u
honorarios salvo lo que pa
Ta casos egpecigles ewsta-
blecen las leyes-  aparti-
cular el Decreto 1713 de -
1960 y la Ley la. de 1963

' ARTICULO 10 - La ¢onforma

cion o refor
ma de las plantas de perso

" nal de los Rfs':j"mstenc;,Depa_I_'

tamentos Administrativos y
Superintenderncias ¢uando el
gobierrio este autcrizado para
deternrinarias; se laria por
medio de decreto que llevars,
adetras de lag firmas del Mi
nigtro o Jefe de Departamen
to Admimistralivo correspon-
diente y del Jefe del Departa
memnto Admrigist rativo del Ser
vicio Civil, la- del Ministro
de Hacienda y C redito Publi-
co como cerfificacion de gue
existe apropiacien presupues
tal suficiente para cubrir su

comto.

ARTICULO 11 - Excepidan -

gse de las -
disposiciones del presente
decreto: el Ministerio de De
fensa Nacional: las Fuerzas
Militares; la Policia Nacio-
nal; el personal del Ministe
rio de Relaciones Exteriores
que presta sus servicios en
el exterior y los emmpleos -
pertenecierntes a otras carre
ras cuya clasificacion y re -
muneracion se rijan por dig-
po siciomes especiales.

Hasta tanto

ARTICULO 12. -
‘ ’ se implanten-



-7 -

los sistemas de clasificacion
~y- remune racion estaiylecidos:

f por-el presente-decreto. y -.se
determinen-las plantagde par
sonal, loa:Ministerios. De -
partamemntos Admrinigirativos
¥ Superintendencias-continua~
" ranm funcionando de acuerdo -
‘conlag normas actusies gue
rigen sobre la materia.

PARAGRAFO Al mcorporar
. selos.actua -
les empleados a las plantas -
- .de personal que ge cetermi -
 nen.parg cada organismo ten
- dran derecho al reconocimien
to, a partir del prizaero de -
sept1embre de mil novecien -
tos sesenta.y ocio, del sueldo
“de ingreso corresponuiente - a
la categoria de la clase a‘la -
cual se gsigne el cargo que si
- ga desempeiftando. "

ARTICULO 13 .- El régimen -
’ de Clasifica-
cion y Remumeracion de los

empleos de los Establecimien_

tos Publicos y de las Empre -
sas Industriales y Comercia -
les del Estado se fijard en el
Estatuto destinado a regular -
su funcionamiento .

ARTICULO 14. - Cuedan dero~

"~ gados el De -
creto 1698 de 1960, los articu-
los 11 a 26 del Decretu 1732 de
1960, el articulo lo. del Decre

to 235 de 1963 y las demas dis_

posiciones que le sean contra-

rias.

ARTICULO I5. - Este decre
- to rige- a
partir de la fecha de su ex
pedicion.. - . -

COMUNIQUESE Y PUBLI-
QUESE . -
Dado en Bog'oté‘,f DE -
2 de Septiembre de 1.968.
(Fdo) CARLOS . LLERAS -
RESTLREPO.
E1 Ministro de Gobierno, -
MISAEL PASTRANA BO -
RRERO . - |

El Ministro de Relaciones

-Exteriores,

ALFONSO LOPEZ MICHEL
SEN .

"E1 Ministro de Justicia,

FERNANDO HINESTROSA .

El Ministro de Hacienda y
Crédito Publico,

ABDON ESPINOSA VAL
RRAMA .

El Ministro de Defensa Na-

‘cional,

General CERARDO AYELBE

CHAUX.

El Ministro de Agricultura,
ENRIQUE BLAIR FABRLIS.



" E1 Ministro del Trabajo.
CARLOS AUGUSTO'NORIE
"GA. - - .

El Mmlstroﬂe Salud Pubh '
ca, Encargado :
 LUIS. CARDOS OCHOA O

\-, .
N El M1m stro de Fomento
;.‘ANTON'[O ALVAREZ RES s
. TREPO* DI -

,El Mlmstro d\. Mmas y Pe- '
troleos,

CARLOS GUSTAVO ARRIE -

: 4 TA 7

El Muustm de Educacum -
Nacional’’ e
GABRIEL BETANCﬂR M

El Mlmstm 'de Comumcaclo
" nes, Encargado

NELLY TURBAY DE MU =
NOZ.

EIl Mimistro de Obras Pub11
cas, ‘
BERNARDO GARCES C

E1 Jefe d¢l Departamento Admi
f: nistrdtivo de la Presidencia de
"~ de 1a Republica, :

.JUHN A\JUULLD H.IOb

1 Jefe del Departarnerﬂo Adnn

. nist Ijatworde_ Planeacién. .
' EDGAR GUTIFRR‘E Z'CASTRO.

. 17‘1 Jeie del Dﬂpartamento Adml

nistrativo de. Segundad
Gene"ral (r) LUIS ETILIO LEYVA.

El Jefe del Departamerﬂ:o Adxm _
nistrativo del Se rvicio C1v1l

”DELINA GUARIN DE VIZCAYA .

El Jefe del Departamento Adnn
nistrativo de-Servicios Grales.

"EDGARDO BALLESTAS CARBO

NEL, Encargado

F1 Jefe del Departamento Admi

nistrativo Nal. de Estadistica,
ERNESTO -ROJAS MORALES.

El Jefe del Departamento Admi
nistrativo de Aeronautica Civil,
GUILLERMO FERRERIRA R.
Encargado.

EL ARCHIVO ORGANIZADO DE NUESTRA
"CARTA ADMINISTRATIVA" LE SERVIRA
- PARA FUTURAS CONSULTAS. DIRIJASE
" A'LA CARRERA 6a. No. 12-64. Of. 70 1.



