X Bogotd. D. E., Octubre de 1.968

En desarrollo de las Facultades BExtraordinarias conferidas
al Bjecutivo por 1a Ley 65 de 1.967, el Gobierno Nacional ex
pidié el Decreto 2.400 del 19 de Septiembre, norma que busca
recalcar los factores que constituyen la administracién cien
tifica de personal y enfatizar sobre los derechos naturales
del empleado considerdndolo como individuo y que "CARTA ADMI
NISTRATIVA" transcribe a continuacidn:

DECRETO NUMERO 2.400
(19 Set. 1.968)

EL PRESIDENTE IE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades extraordina
rias que le confiere la ley 65 de<1967,

DECRET A:

TITULO I por una persona natural. Em

pleado es la persona nombra
DISPOSICIONES GENERALES da para ejercer un empleo ¥y
que ha tomado posesién del
ARTICULO lo.— El presente mismo, previa comprobacién
Decreto regu del lleno de los requisitos
la la administracién del exigidoe para su desempeiio.
personal civil que presta
sus servicios en los empleos ARTICULO 30.- Los empleos
de la Rama Ejecutiva del Fo segin su na-
der PRiblico. turaleza y forma como deben
ser provistos se dividen en:
ARTICULO 20.- Se entiende de libre nombramiento y re-
por empleo mecién y de carrera.
conjunto de funciones sefia-
ladas por 1la Constitucién, Son de libre nombramiento y. .
la ley,el reglamento o asig remocién las personas que
nadas por autoridad compe- desempeiian los empleos que

tente que debenrser atendidas se sefialan a continuacién:



a) Ministros del Despacho ,

Jefes de Departamento Ad
ministrative, Superintenden—
tes, Viceministros, Secrota-
rios Generales de Ministerio
y de Departamento Admiristra
tivo y Presidentes, Gerentes
o Directores de Establecimien
tos HPiblicos o de Empresas
Incdustriales y Comerciales
del LE=stado;

b) -‘Los empleos correspondin

tee a la planta de perso
nal dc los Despachos de los
funcionarios mencionades an-
teriormente;

¢) Los empleos de la Presi-
deneia de la Republica;

d) Loz empleos del Servicio

Exterior de conformidad
con las normas que regulan
la Carrera Diplomdtica y Con
sulars .

e) Los empleos de agentes
secretos y detectives;

f} Los empleos de ia Regis-

traduria Nacional del Eg
tado Civil, cuya designacidn
8s1é regulada por leyes espe
ciales.

Son de carrera los demas em-
pisos de la Rama Ejecutiva.

PARAGRAFQ lo.—- El Cobierno

podrd modifi
car el cardcter de libre nom
bramiento y remocidén o de ca
rrzra de determinados empleos
cuando asi lo aconsejon las
conveniencias de la adminis-
tracidén, previo concepto fa-
vorable del Departamento Ad-

ministrativo del Servicio Ci

vil y de la Sala de Consul--
ta y Servicio Civil del Con*-
sejo de Dstado.

PARAGRAFC Z2o0.- Las personas
a quienes el
Gobierno o las corporacimes
Pdblicas confieran su repre
sentacidn en las Juntas Di-
rectivas de los Estableci-
mientos Pdblicos, las Empre
gas Incdustriales y Comercia
les del Estado y las Socie-
dades "de Economia Mixta, o
los miembros de juntas, con
sejos o comisiones no tie-
nen por ese solo hecho el
caracter de funcionarios pd
blicos., Su nombramiento y
remocidén se rigen por las
disposiciones especiales re
lativas a esas entidades.

TITULC  IT

DE LAS CONDICIQNES PARA EL
EJERCICIO DEL EMFPLEO.

CAPITULO 1lo.
DEL INGRESO

ARTICULO 4o.~ Para ejercer
un empleo en

la Rama Ejecutiva del Poder

Pdblico, se reguiere:

a) Comprobar que se poseen

las calidades exigidas
para su desempeiflo, la apti-
tud fisica para el mismo, ¥
hallarse a paz y salvo con
el Tesoro Nacional, todo de
acuerdo con los reglamentos
respectivos;

b) Tener definida la situa

cidn militar;



c) Poseer certificado de

autoridad competente so

bre no interdicecidon del e~
jercicio de los derechos ¥y
funciones piblicas y no ha-
ber sido retirado del servi
cio piublico por sancién dig
ciplinaria, ni condenad¢ a
pena principal de presidio
o0 prisién, salve que la con
dena haya sido motivada tan
solo peor un hecho culposo y
no existan otros anteceden-—
tes gue hagan inconveniunte
su participacidn en el ser-
vicio piblico;

d) Ser nombrade por autori
dad competente, y

e) Tomar posesidén y pres-

tar juramento de cumplir
la Constitucidén, las leyes
¥y las funciones del empleo.

ARTICULO 50.- FPara la pro-

visién de los
emplecs se establecen 1ires
clases de nombramientos: or
dinario, en periodo de prue
ba y provisicnal.

Las designaciones para em-
pleos de libre nombramiento
y remocidn tendran el carac
ter de nombramientos ording
rios. La autoridad nominado
ra; en todo caso, tendrid en
cucnta para yvroveerlos gue
la persona en guien recaiga
ol nombramiento rotina las
zalidades exigidas para cl
ajercicio del cargo-

Log nombramierntos para em-
pieos de carrera se produci
ran en periodos de prueba y
recaerdn en las personas-—

que sean seleccionadas me-

diante sistema de mérite, de

‘acuerdo con los reglamentos

de cada carrera. Una vez que
la persona designada haya su
perado satisfactoriamente el
periodo de prueba y que su
nombre sea inscrito en el ms
pectivo escalafén, serd rati
ficado en su cargoe como em-
pleado de carrera.

Los nombramientos teudrén ca
racter provisional cuando se
trate de proveer transitoria
mente empleos de carrera con
personal no seleccionado de
acuerdo con la reglamentacién
de la respectiva carrera. El
periodo provisional no podri
exceder de cuatro meses.

CAPITULC Zo.

DE LOS DEEERES, DERLCHCS Y
PROBIRICIONES

ARTICULO 6o0.—~ Son deberes de

los empleados:
regpetar, oumplir ¥y hacer
cumplir la Constitucidn, las
leyes y los reglamentos; de
sempeflar cen solicltud, efi-
ciencia e imparcialidad las
funciones de su cargo; obeds
cer y respetar a los superio
res jerdrquicos, dar un tra-
tamiento cortés = sus compa—
fieros y a sus subordinados y
compartir sus tareas con es-
piritu de solidaridad y uni-
dad de propdésito; observar
permanentemente en sus rela-
ciones con el miblico toda
la consideracidén y cortesia
debidas; realizar las tarezs
que le sean confiadas y res-
ponder del usc de la autori-
dad que les haya sido otorga
da y de la ejecucidén de las



érdenes que puedan impartir,
sin gue en ningln caso guedsn
exentos de la regponsabili-
dad que les incumbe por la
gue corresponds a sus subor-
dinadoss guardar la reserva
gue requieran los asuntos re
lacionados con su trabajo en
razén de su naturaleza © én
virtud de instrucciones espe
ciales, aun después de haber
cesado en el cargo y sin per
juicio de la obligacidn de
denunciar cualquier hecho de
lictuososvigilar y salvaguar
diar los intereses del Dsta-
dos dedicar la totalidad del
tiempo reglamecntario del +tra
bajo al desempefio de las fun
cionies gue les han sido enco
mendadasi atender regularmen
te las actividades de capaci
tacion y perfeccionamiento y
efectuar las practicas y los
trabajos que se les impongan;
esponder por la conserva-
cicén de los documentos; uti-
les, equipos, mucbles y bie-
nes confiados a su guarda o
adninistracion y rendir opoxr
tunamente cuenta de su utilj
zacion; poner en conocimien—
to del superior 3 hechos
gue puedan perjudicar la ad-
ministracién y las iniciati=-
vas gue se e=timen Gtiles pa
ra 8l megjoramiwnto del servi
cioc y Tos deuas guc determi-
nen ltas leyes o reglamentos.,

L T7o.— Loa cmpleados

tienen derecho:
a percibir puntuaimente la
remuneracicn gue para el res
pective empleo fije la ley;
a recibir capacitacion ade-
cuada para el mejor desempe-
fic de sus funciones y para

ARTICUI

participar en los cgoncursos

gque le permitan obtené pTo-
mociones dentro del aerv1, 03
a participar de los progia
mas de bienestar social gne
para sus servidores establez
ca ol Estado; a gozar|de los
estlmulos de cacacter moral
o pecunliario; a disfrutar de
vacaciones anuales remjuncra-
das y al reconocimipnto ¥ pa
go de prestaciones socizles;
a obtener los permlﬁo% ¥y bi-
cencias, todo de acuerdo con
las disposiciones legales y
reglamentarias que reguten
la materia.
ARTICULO 8o.~ A los emplea-
dos les ests
prohibido: realizar agtividsa
des ajenas al ejercicio de
sus funciones durante la jor
nada de trabajo; abandonar o
suspender sus labores sin ain
torigzacién previa; retardar
© negar injustificadamente
el despacho de los asuntos o
la prestacion del serviecioc a
que estén obligados; propor-
cionar noticias o informes
sobre asuntos de la adminis-
tracidn, cuando no estén fa--
cul tados para hacerlo; acep-
tar, sin permiso del Gobier-
no, carges, obseguios, 1nvi-
taciones o cualguier otra
clase de prebendas provenien
tes de entidades nacionales
o extranjeras o 'de otros go-
biernos; declarar huelgas o
paros,apoyarlos o intervenir
en elloss dedicarse, tanto
en el servicio ccmo en la vi
da social, a actividades que
puedan afectar la confianza
del piblico; y,; observar ha—
bitualmente una conducta gue
pueda compromeier ita digni-

dad de la administracidén pua-



blica.

lLa beodez es impedimento ab-
sclute para ejercer cualguier
empleo piblico; 3 los emplea
dos les esta prohibido asis—
tir al lugar del trabajo en
estado de embriaguez,lo cual
constituye causal de mala
conducia. o

Ningan empleado pliblico po-
dré solicitar u obtener prés
tamos o garantias de los es-
tablecimientos bancarios ofi
cliaies o semioficiales sin
autorizacion escrita y pre-
via del Jefe del respectivo
organismnc.

ARTICULO 9o.~ En defensa de

~ la econonia
del Estado, les estd prohibi
do a los empleados:sclicitar
¢ recibir,directamente o por
interpuesta persona, gratifi
caciones, dadivas o recompen
sas como retribucién por ac—
tos inherentes a su cargo;ssc
licitar o aceptar comisiones
en dinero o en especie por
concepto de adguisicidn de
bienes y servicios para el
Estadojsprestar, a titulo par
ticular, servicios de aseso-
ria o de asistencia en traba
jos relacionados con las fun
ciones propias de su empleo;
percibir wmas de una asigna-
cidn dei Tesoro Pilblico, de
acuerdo con lo establecido
por el articulo 64 de laflons
titueién Yacional y el articu

lo 90. del Decreto 2285 de

196830btener pfestamos y con
traer obligaciones con perso
nas naturales o Jjuridicas
con las cuales se tenga re-
laciones oficiales en ra-

zén del cargo que se desempe
Baj; intervenir directa o in-
directamente en la suscrip-
¢cién de contiratos con el Es-
tado y en la obtencidén gde
concesiones o de cualgquier
beneficio que implique privi
legios a su favor; contraer
habitualmente obligaciones
de cardcter econdémico supe-
riores a sus posibilidades o
que den lugar a embargos ¢
reclamaciones justificados.

PARAGRAFO.~ El empleado pi-

blico al hacer
dejacidén de su cargo no po-
drad por el término de un safio
gestionar directa o indirecg~
tamente a titulo personal ni
en representacidn de terce-
ros asuntos que tengan reia-
cién con negocios de que ha-
ya conocido en razdn del de-~
sempeno de las funciones de
su empleo.

La infraccidén a lo agui dis-
puesto produce la nuididad de
lo actuado e inhabilita a la
persona para reingresar a la
administracién publica.

ARTICULC 10.-- Asimismo a los

empleados les
estd prohibido, sin perjuicio
de ejercer libremente el de-
recho del sufragio, desarro-
llar actividades partidarias.
Se entienden por taies: acep
tar la designacion o formar

" parte de directorios y comi-

t€s de partidos politicos:
adn cuando no se ejerzan las
funciones correspondientes;
intervenir en la arganizacidn
de manifestaciones o reunio-
res piblicas de los partidos;

.pronunciar discursos o confe
I -



rencias de carscier partids
ric y comentar por medio de

peridédicos. noticieros u o

tros medics de informaciédn;

temas de la misma naturalezaj;
tomar en cuenta la filiacidn

politica de los ciudadanos

para daries un tratamiento

de favor o para ejercer dis-

eriminaciones en contrajcoar
tar por cualquier clase de

influencia o presidén la libex
tad de opinidén ¢ de sufragio
de los subalternos.

Queda prohibido a.los Pagado
res y Habilitados de todas
las dependencias administra-
tivas nacionales, departamen
tales y municipsles y de los
establecimientos puablicos y
empresas industriales y co—
mercisles del Estado hacer
descuentos o retenciones de
sueldos o salarios con desti
no a los fondos de los parti
dos politicos o para cual
guier finalidad de cardcier

partidario adn cuando medise
autorizacién escrita de los
empleados, GQueda igualmente

prohibide hacer tales reten~
ciones y descuentos con des-
tino a homenajes u obsequios
a los superiores.

Cualguier suma descontada wn
violacidén de lo agui dispues
to seri elevada a alcance al
respectivo Habilitado o Paga
dor, sin perjuicio de las dg
mas sanciones a que haya lu~
ZaT.

Y%c se vpodrén llevar a cabo
en los locales de las ofici-
nas piblicas colecta de for-
dos para finalidades politi-
cag, homenajes u obsequics

2 lus superiocTes.

PARAGRAFC, - Ls entendids

que lo dispues-
to en este articulo no impi-
de a los funcionarios pibli-
cos explicar y defender lag
medidas y los criterios que
informen la politica del Go-~
bierno.

CAPITULO 3o.
IEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 11,-- Los empleados

gue incumplan
los deberes o gque incurran
en las prohibiciones estable
¢idos en el Caplitulc amterior
de este Decrecto, seran obje-
to de las sanciones discipli
narias gquze se seflalan por &l
giguiente articulo., sin per-
juicio de la vesponsabilidad
civil o peunal gue su accidn
rueda original.

Bstabl écense-
las siguientes
sanciones disciplinarias:

ARTICULO 12. -

A 7..-
5) Amonestacidn verbal.

%) Amonestacién escrita;con
anotacién en la hoja de
servicios del empleado;

c) Descuentos del sueldo par
razdn del incumplimiente

iel horario del trabajo o ce

gusencias no justificadas;

)

4} Multa que no exceda de
la quinta parte del sucl
do mensual; ' '

&) Suspensidn en el ejerci-
zio del cargo hasta por



treinta (30) dfas sin dere-

cho a remuneracidn, y
f) Destitucién.

Las sanciones
de amenesta-
cién verbal o escrita las im
pondra el Jefe inmediato del
empleado; los descuentos,mul
tas y suspensiones serin im-
puestas por el Jefe del orgs
nismoe y la destitucién por
la autoridad nominadora.

ARTICULO 13.-

Cuando se trate
de empleados de
carrera la aplicacién de las
sanciones de suspensidn ma-
yor de diez (10) dfas y la
de destitucidn  rTegueririan
concepto previe de la Comi-
sién de Personal del respec-—
tive organismo.

PARAGRAFO, -

ARTICULO 14.- El Gobierno

reglamentaré
la calificacidén de las fal
tas,la graduacién de las san
ciones correspondientes y
los procedimientos para la a
plicacidn del régimen disci-~
plinario.

CAPITULO 4o.

DE LA CALTFICACION DE SER-~
VICIOS

El rendimien-
to, la cali-
dad del trabajo y el compor-
tamiento del empleado seran
objeto de calificacibn perid
dica, de acueréo con las nor
mas que para tal efecto esta
blezeca el Gobiemmo.

ARTICULO 15,-

ARTICULO 16.- La

califica

cién de los servicios se ten
dré en cuenta para la conce—
sién de estimulos de cardc-
ter moral o pecuniario; como
factor para facilitar la par
ticipacién del empleado en
planes de perfeccionamiento
en el pais o fuera de &81; en
los programas de bienestar
social; ¥y, en general, para
los movimientos de personal
en-que la calificacidén sea
rertinente.
ARTICULO 17.- Losg empleados
que de confor
mldad con los reglamentos es
tén en la obligacidn de. cali
ficar los servicios del per-
sonal gque de ellos dependa,
tendrén que cumplirla dentro
de los periodos gue se fijen.
El incumplimiento de este de
her serd sancionado discipli
nariamente,

CAPITULO 5o,

DE LAS SITUACIONES ADMINTIS
TRATIVAS

ARTICULO 18.~ Los empleados

vinculados reg

a la administra-

encontrarse en

situaciones

gularmente
cién pueden
las sgiguientes
administrativas; en uso de-
licencia o permiso; en comi-
sibénj ejerciendo las funcio-
nes de un empleo por encargo;
prestando servicio militar o
bligatorio, o en serviecio ag
tivo.

ARTICULO 19.—~ Los empleados
tienen derecho
a licencias renunciables sin

sueldo hasta por sesenta (60)
dias al aflo; continuos o di-



¥ididos. Si concurre justa
causa, a juicio de la autori
dad nominadora, la licencia
puede prorrogarse hasta por
treinta (30) dias més.

Cuando lz solicitud de licen
cia no obedezca a razones de
fuerza mayor o caso fortuito,
la autoridad nominadora deci

_dira sobre la oportunidad de

coricederla, teniendo en cuen
ta las necesidades del servi
cio.

Durante la licencia los em-
rleados no podrin ocupar o-
tros cargos deniro de la ad-
ministracién piblica. Esta
licencia no se computard pa-
ra ningtin efecto como tiempo
de servicio.

ARTICULG 20,- De acuerdo con
el régimen le-
gal de prestaciones sociales
los empleados tirnen derecho
a licencias remuneradas por
enfermedad y per maternidad.
ARTICULO 21.- Les empleados,
cuande medie
justa causa, pueden obtener
permiso con goce de sueldo
hasta por tres (3) dias.
ARTICULC 22.~ A los emplea-
dos se les po
dréa otorgar comisidn para los
siguientes fines: para cum-

;. plir misiones. especiales con

feridas por sus superiores;
para seguir estudios de capa
citacién; para asistir a reu

-niones, conferencias, semina

rios y paralrealizar visitas
de observacién gque’interesen
a la administracidn y gque se

relacionen

con el Tamo en

ARTICULO 24.-

que presten sus servicios;
para ejercer las funciones
de un emplec de libre nombra
miento ¥y remocién cuando la
comisidn recaiga en un funcio
nario escalafonado en carre-—
ra.

El Gobierno reglamentari las
condiciones, términos y pro-
cedimientos para conceder co
misiones.
PARAGRAFC.- En ninglin caso
podrd conferir
se comisién para ejercer fun
¢ciones que no =ean propias
de la administracién piblics.
ARTICULO 23.- Los empleados
podran ser en
cargados para asumir parcial
o totalmente las funciones
de empleos diferente de mue-
1llos para los cuales han sido
nombrados; por ausencia tem-
poral o definitiva del titu-
lar.

Cuando se irate de zusencia
temporal el encargo podra
conferirse hasta por el tér-
mine de aguclila y en caso de
vacante definitiva hasta por
un plazo méximo de tres (3)
meses, Vencido este término
el encargado cesard autom#ti
camente en el ejercicio de
tales funciones y el empleo
deberi proveerse de acuerdo
con los procedimientos norma
les,

Cuando un em-—

pleado del
servicio civil es llamado a
prestar el servicio militar
obligatorio,sus condiciones-

como empleado en el momento



de ser llamado a filas no su
frirdn ninguna alteracidn;
quedara exento de todas las
obligaciones anexas al servi
¢io civil y no tendrad dere-
cho a recibir ~remuneracidn.
Terminade el serviciomilitar
serd reintegrado a su empleo.

Para efectos de cesantia y
pensién de retiro no se con-
sidera interrumpido el traba
jo de los empleados gue sean
llamados a prestar sexrvicioc
militar obligatorioc.

El empleado 1lamado a pres-
tar servicic militar obliga-
torio, deberd comunicar el
hecho al Jefe del organismo
respectivo, quien debe procg
der a conceder 1la licencia
gorrespondiente y por todo
el tiempo de la conscripcién
o de la convocatoria.

Quedari en suspenso todo pro
cedimiento disciplinario que
se adelante contra un funcig
nario llamade a filas hasta
su reincorporacién al servi-
clo.

De la misma manera el servi-
¢io militar obligatorioc inte
rrumpe y borra los términos
legales corridos para inter-
poner recursos administrati-
vos o Jurisdiccionales, los
cuales se reiniciardn sola-
mente un mes después de la
fecha en que el funcionario
haya sido dado de baja en el
Ejército.

Durante el lapso de servicio
militar se produce vacante

transitoria del cargo.

El empleado 1llamadec a pres-—
tar servicio militar, tendré
un nes para reincorporarse a
sus funciones, contado a par
tir del dia de la baja.. Ven-
cido este término y si no se
presentare a reasumir sus
funciones, o 8i manifestare
su voluntad de no reasumirlas
se considerard retirado del
servicio.

CAFPITULO 60,
DEL RETIRO

ARTICULO 25.~ La cesaciédn

definitiva de
funciones se produce en ios
siguientes casos:

a) Por declaracidén de insub
sistencia del nombramien
to;

b) Por renuncia regularmen-

" te aceptadas

¢) Por supresién del empleo;

d) Por retiro con derecho a
jubilacidn;

e) Por invalidez absoluta,y

f) Por edad. :

PARAGRAFO lo.- Al producir

se el retire
de un empleado copia autenti
cada de su hoja de vida debe
vé ser pasada por la corres-
pondiente autoridad al lepar
tamento Administrativo del
Servicio Civil,organisme gue
mantendrd un registro de las
personas gue hayan prestado
servicios a la adninistracidn
piblica. Cuande se fuere a
nombrar a cualguiera persona,
la entidad nominadora ingui
rird con dicho Departamento
si ha pertenecido a la admi-

nistracién y los anteceden-



teg que Tegistre.
PARAGRAFO 20.- 1o dispuesto
en el @mragra
fo anterior se aplica a quie
nes presten sus servicios en
la:administracidén departiamen
tal y municipal.

ARTICULC 26.~ ¥l nombramien
to hecho a u-
na persona para OCUpar un em
pleo del servicio civily que
n¢o perienezca 2 Una Carrera,
puede ser declarado insubsis
tente libremente por la auto
ridad nominadora,sin motivar
la providencia. Sin embargo,
deberé dejarse constancia
del hecho y de las causas
gque lo ocasionaron en la res
pectiva hoja de wvida.

Los nombramientos de empiea-
dos de carrera sélo podran
ser declarados insubsisten-
tes por los motivos y median
te les procedimientos esta~
blecidos en la ley o meglamen
to que regule la respectiva

carrera. La declaracidn de
insubsistencia conlleva la
pérdida de los derechos del

funcionario de carrcra.
ARTICULO 27.- Todo el que
sirva un em-
pleo de voluntaria aceptacidn
puede renunciarlo ilibremente.

La renuncia se produce cuan-—
do el empleado manifiesta en
forma escrita e inequivoca
su voluntad de separarse de
finitivamente del servicio.

La rprovidencia por medio de
la cual =se acepte la renuncia
deberd determinar la fecha

de retire ¥y el empleado nc
podréd dejar de ejercer sus
funciones antes del plazo se
#lalado, so pena de incurrir
en las sanciones a que haya
lugar por abandcono del cargo.
La fecha que se determine pa
ra el retiro no podri ser ms
terior a treinta {30} dias
después de presentada la re—
nunciajal cumplirse este pla
zo el empleado podrd separar
se de su cargo sin incurrir
en &) abandono del empleo.

Quedan terminantemente prohi
bidas y carecerdn en absclu~
to de valor,las renuncigs en
blanco o sin fecha determina
da 0 que mediante cualquier
otras c¢lrcunstancias pongan
con anticipacidn en mancs
del Jefe del organismo la
suerte del empleado.

Cdando el empleado egstuviere
inscrito en el escalafdn, la
renuncia del cargo conllevs
la renuncia a su situacidn
dentro de la carrera respec-
tiva.

ARTICULO 28.- La supresién

de wun empleo
piblico coloca autométicamen
te en situacidn de retiro a
"la persona que lo desempefia,
salve 1o gue se dispone para

empleados inscritos en una
carrcera.
ARTICULO 29.- Kl empleado

gque reuna las
condiciones para tener dere-
choe a disfrutar de una pen-—
gién de jubilacidn cesara de
finitivamente en sus funcio-
nes y serd retirado del ser-
vicio.



Li: merscna retirada con de-
recio 2 pension de jubila-
cion no podrd ser reintegra
da al servicilo,sal¥o cuando
se trate de ocupar las posi
ciones de Presidente de la
Repiblica, Ministro del Des
pacho, Jefe de Departamento
Administrativo, Superinien-
dente, Viceministro, Secre-
taric General de Ministerio
o Departamento Administrati
vo, Presidente, Gerente o
Director de Establecimientos
Puiblicos o de Empresas Jdus
triales y Comerciales del
Estado, miembro de misiones
diplomdticas no comprendids
en la respectiva carrera y
Secretarios Privados de los
Despachos de los funcionarics
de que trata este articulo.

La cesacion
definitiva de
funciones por mefivo de in-
validez abscluta se regira
por las leyes scbre presta—
ciones econdémicas y asisten
ciales referentes a los em-
pleados pablicos.

ARTICULO 30, -~

ARTICULO 31.- ‘Todo empleadoc
gue cunmpla
la edad de sesenta y cinco
(65) afios serd retirado dél
servicic ¥y no serd reinte-
graio. Los empleados que ce
cen en ol degemperic de fus
furicionss por razdn de la ¢
dad, se haran acreedores a
una pensidn por vejez,de a-

cuerdo 2 lo que sobre el par’

ticular estabiezca el régi-
men de prestaciones sodiales
para los emplocadcs pdblicos.

Bxceptianse de esta dispo -
sicidén los empleos sefiala

¢os por el inciso Zo. del ar
ticulo 29 de este Decrsto.

TITCLC III
DE LA CAPACITACICN

ARTICULO 32.- Para preparar

el personal
gue reguiere la administra-
cién, mejorar les conocimien
tos de los empleados y faci-
liter los ascensos,el Gobier
no fijard una politica de ca
pacitacidén, que comprenders
la formacidn,el adiestramien
to y el perfeccicnaniente,de
acuerdo con las necegidades
y el nivel de preraracién de
los recursos humanos que a
gquetla demande.

La definicidm
de politica
cen la formacidn
en administrscicn pdblica ¥y
la determinacidén de los pla-
nes de estudio corresyondien
tes es responsebllicdad del
Ministeric de Bducacidn Na-
cional y de los organismos
rectores de la educacidn uni
versitaria, con ia colabora-
cidén de las entidadex encar—
gadas de la administracidm
del personallal servicio del

Tistadso.

ARWICULC 33.-

en relacidn

ARTICULS 34.~ La rosponsati

licded on lia
Tijacidn de la politieéa y1ia
nes generaler on meteriz de
adiestramiento y 1w2fecciona

miento del perscral en servi
cio corresponde al Derparta-
mento Acdministrativo del Ter

vicio Civil y & Ia 'scuela
Superior de Administrecidn
Piblica, en conzulta con los



diferentes organismos admi-
nistrativos.

La formacidén
de programas
con el fin de ampliar los
conocimientos, desarroliar
las habilidades y aptitudes
del personal en servicio ¥y
de obtener un mayor rendi-
miento del empleado en el
desempefio de sus funciones;
se hara por los diferentes
organismos con la asesoria
del Departamento Administra
tivoe del Servicio Civil y
de la Escuela Superior®de
Administracidén Pdiblica, con
base en la investigacidn de
necesidades y en atencidn a
lag prioridades que de la g
jecucidén de la politica ge-
neral del Gobierno se deri-
ven.

ARTICULO 35.-

ARTICULO 36.- Para realizar

los programas
de capacitacién el Gobierno
organigaréd los centros re-
gqueridos, tanto a nivel cen
tral como a nivel regional,
los cuales operardn con ba-
se en la politica, los pla-
nes y las normas seflalados
por los organismos responsa
bles de su fijacidn v con
su inmediata asesoria.

PARAGRAFO.- Para la realiza

cién de los ac—
tividades de capacitacién
los organismos de la admi -
nistracién podrén celebrar
convenios. entre si y con los
centros educativos publicos
o privados legalmente apro-
bados que ofrezcan progra-—
mag acordes con las nece-—

gidades a satisfacer.

- DE LA CARRERA

ARTICULO 37.- El1 ejercicis
del derecho
de participar en programas
de capacitacidn implica para
el empleado seleccionado;pa-
ra adelantarlos laobligacién
de atenderlos con regulari-
dad, realizar las pricticas;
rendir las pruebas y, en ge-
neral, observar los respec —
tivos reglamentos.
ARTICULO 38,—- Los organis—
mos de la ad-
ministraciém?® piblica tienen
la obligacidén de determinar
las necesidades de capacita-
¢ién, de formular los progra
mas correspondientes, de in-
cluir dentro de su presupueg
to los recursos necesarios
para financiarlos, de deter—
minar los empleados que de
ben participar en aquellos,
de permitirles su asistencia
en forma regular y de valo-
rar los resultados obtenidos.

Las entidades
encargadas de
impartir la.capacitacién ten
drédn la obligacidén de desa-
rrollar los programas utili-
zando sistemas adecuados a
ld naturaleza de los cursos,
al nivel de los participantes
¥ a los objetivos que se pre
tenda obtener.

ARTICULO 39.-

Igualmente deberan rendir a
los organismes informes so-—
bre el cumplimiento de los
programas y el aprovechamien
to de los participantes.

TITULO IV

ADMINTISTRATT -
VA ’




ARTICULO 40.- La Carrera Ad
ministrativa
tiene por objeto mejorar la
eficiencia de la administra-
cién y ofrecer a todos los
colombianos igualdad de opor
tunidades para el acceso al
servicio pablico, la estabi-
lidad en sus empleos y la po
sibilidad de ascender en la
carrera conforme a lasreglas
que el presente titulo esta-

biece.

Para alecanzar estos objeti-
.vos el ingreso, permanencia
y ascenso en los empleos que
no sean de libre nombramiento
v remocidn se haréd exclusiva
mente con base en el mérito,
sin que en elleos la filiacidn
politica de una persona ocm
sideraciones de otra indole
puedan terier influjo alguno.

ARTICULO 41.- Bl Gobierno Na
cional fijara
las modalidades de aplicacidn
del presente titulo conforme
a los regquerimientos de los
diferentes sectores de la ad
ministracién piblica, para a
segurar la eficiente presta-
cién de los servicios y el
mejoramiento progresivo del
personal adscrito a ellos.

Los decretos correspondientes
seridn expedidos previo con-
cepto favorable del Consejo
‘Buperior del Servicio Civil
¥y de la Sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo
de Estado.

La seleccidn
para el ingre
8o a la carrera o la promo

ARTICULD 42.-

cién dentrc de elila se efec—
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tuaré ‘siempre mediante oposi
cién o concurso,para lo cual
los aspirantes acreditarin
sus méritos y conocimientos
mediante exdmenes o con la
comprobdacidén de sus‘titulos
¥y experiencia conforme lo de
termine este Decreto y los
reglamentos que en desarro-
llo del mismo se expidan.

ARTICULO 43.- La seleccidn
se hard por
las unidades encargadas de

la administracidén de perso-—
nal en cada organismo, de a-—
cuerdo con los-reglamentos
propios de la carrera.

Las pruebas de idoneidad se-
rén elaboradas por el Depar-
tamente Administrative del
Servicio Civil con base en
las indicaciones que suminig
tre el respective organismo.

Toda vacante
de los empleos
de carrera se llenaran por
el sistema de concurso abler
to para establecer la idonei
dad de los aspirantes confor
me a le previsto anteriormen
te.

ARTICULD 44.-

Producida gque sea una vacan-
te, la autoricdad nominaders
comunicaréd la novedad dentro
de las veinticuatro (24) ho-
ras siguientes al Departamen
to Administrativo del Servi-
cic Ciwvil para gue éste la
publique en el Beletin Infor
mativo sobre cargos vacantes,
donde se indicard:la entidad
donde existe la vacante, el
lugar de trabajo, la clase
de empleo, su Temuneracidn

bdsica, las calidades exigi-



das para el desempeiio del em
pleo, las modalidades y fe-
cha del concursc y la docu-
.mentacidén reguerida. La mis-
ma informacidén se publicarid
en una cartelera especial en
ios 1locales cenirales del
respective organismo.
PARAGRAFO.~ Quedan sin nin-
gin valor las
actuales listas de elegihbles
existentes en el Departamen—
to Administrativo del Servi-~
cio Civil.,

E]l empleado
_ gue 1ingrese
por seleccidén estarid someti-
do a un periodo de pruebs cu
ya duracién se fijarid en los
reglamentos de acuerdo con
las caracteristicas del em-
pileo. Este periodo no podri
exceder de seis (6) meses
salvo lo que més adelante se
estableces.

ARTICULO 45.~

Duranie el periodo de prueba
se calificard al empleado en
"el desempefio de sus funciones.

Vencido el periodo de prueba
el empleado debe solicitar
al Vepartamente Administrati
vo del Servicio Civil su ins
cripeién en la carrera y és-—
te pediré al Secretario Gene-
ral de la entidad donde el
empleado preste sus servicios
0o al funcionario que hags
sus veces un concepito sobre
la conductz y eficiencia del
veticionario., Si el informe
fuere satisfactorio y no hu-
""iere objecidn alguna;el De-—
partamento dentro de losquin
ce (15) dfas siguientes, or~
denard la dinscripeidn. Se
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entiende que no existe obje=
cién cuando ella no sea for-
mulada dentro del +término
previsto. Si el informe no
fuere satisfactorio ¢ hubie-
re objeciones para la inscrip
cidn se sometera“el caso a
la consideracidn del Consejo
Superior del Servieio Civil,
quien previa audiencia con a
sistencia del funcionario-
que asigne la entidad intere
gada y del aspirante o del.
representante que 61 designe,
regolverid en definitiva so-
bre su ingreso a la carrera,
prérroga del perfodo de prue
ba; o retiro del servicioc.

"La determinacién que .tome el

Consejo Superior serd consa-
grada por medio de una reso-
lucién motivada que deberid
dictarse por el Departamento
Administrative del Servicio
Civil dentro de un plazo mé-
ximo de cuarenta y cinco (45)
dias; contados a partir del
informe a que ge refiere el
inciso anterior; y que se co
municard inmediatamente al
interesado y al organismo co
rrespondiente.

El empleado retirado del ser
vicio por no superar el pe-—
riodo de prueba y que perte
necia en su cargo anterior a
la carrera perderd su calidd
de empleado de carrera.

ARTICULO 46.- El1 empleado
inscritoen el
escalafén de la carrera ten-
drd, ademds de los derechos
previstos en el articulo To.
ce este decreto;, el de perma
necer en el servicio siempre

gue cumpla con lealtad, efi-



ciencla y honestidad los de
berss  de  su cargo y el dg
asCense por mérito,de ascuer
ds con los reglamentos de
la garrera.

ARTICULO 47.~ El empleado
inscrite en
el escalafén que cese defi--
nitivamente en el ejercicio
de  sus
guiera de
blecidas €n

las
el articuig 2%

erdard su condicidn de fun
P 2

cionario de carrera, con la
excepcidn que se establece
en el casc de cesacidn por
pectivo de supresidn del em-
plec.

ARTICULC 48.~  Cuando por
motivo de

reorganizacidn de una depen

dencis o de traslado de fupn
cicnes de una entidad 2 o
o por cualquier otra

tra.

w35 g0 supriman cargos de
carrera desempefados por =zm
pleados inscritos en el es-
calaldn,
vho preferencis. a ser nmom-

brades en puestos equivalen

tes de la mnueva planta de
personal, o en los existen—

tes o gque se creen en la en

tidad a la cual se trasla-
den lzs funciones.

La sutoridad nominadora da-
réd cumplimiento a lo dispues
to en el inciso precedente,
tenisndo en cuenta que con-
curran condiciones de egui-
valencia tanto en las fun-
cicnes del empleoc com¢ en
las calidades exigidas para
su desempeiio.

.81 a juicio de la autoridad

funciones por cual
¢zugas esva

éstos tendran dere

-A

nominadora no existieren em-
plecs sguivalentes, el inte-
reaado podrd formular una pe
t10ide al  Consejo Superior
del Servigcio Civil para que
se considere su caso,el cual
sers examinado con asistencia
de un delegado del organismo
y del peticionario, o de su
representanta-

Luands en un organismo se su
pTiGa un cargo desempehiado
por 1 empleado de carrera y
deniro de los seis (6) meses
siguiewntes fuere creado otro
con funciones iguales o simi

srum . 2l empleado tendrad de
=zel,y .+ Ser nombrado sin ne-
nes1dad de presentarse a con
cuireg, siempre y cuando reu-
na loas  regquisitos exigidos

pave o desempefio.
ARTICULO 49.~ Los empleados
inseritos en
2. egcalafdn gque ocupen car-
> se declaren de libfe
ento y remocidn, per
dar&n su deresho dentrode la
czrreéra, salvo gque sean trag
tadados a empleos de carrera
:on funciones y requisitos e
yaivalentes.
ARTICULO 50.— Tedo funciona
rio inscrito
en carrera con arreglo a dis
posiciones legales y regla~
nentarias anteriores al pre-
sernite estatuto y gue se en-
cuentre &l servicio de la ad
ministracién en la fecha de
este decreto, deberd cbtener
la confirmacién de su inscrip
cién en el escalafén y su re
clasificacidn si a ello hubieg
re lugar. teniendo en cuenta

los cargos de carrera que ha



ya desempeilado con posterio-
ridad a su inscripcidén y el

cumplimiento de los regquisi

tog y de los procedimientos

aplicables en cada caso.

PARAGRAFO.- La solicitudde

confirmacién de

vt gbasinseripeidn y de la recla

sificacion, =i fuere el ca-
80, debera hacerse en memo-
rial dirigido al Departamen
to Adiinistrativo del Servi
cio Civil, acompafiado por
los documentos que la justi
figquen, dentro de un plazo
méximo de seis ( 6 ) mesos,
contadeos a partir de laz fe-
-cha de cxpedieion del pre-
sente Decreto.

ARTICULG 51.- E1 Consejo
Superior gdel
Servicio CGivil estudiara
los antecedentes de cada ca
so ¥y enitirad su concepio.
&1 Departamerto Administra-—
tivo del Serwvicio Civil-dig
tard la providercia gue de~
fina la situacion del emplea

dec frente a la carrera.

ARTICULO 52.-~  Los cmplea=-
dos que se
encucntren en pericde de
pruchba  para ser inscritos
en 2l eccalaldn serdn cali-
Ticedos al téruine de aquél
© 81 ya sc hubleru cumplide,
dentro de wun plazo miximo
de noventa (90) dias, con ta
dos & partir de la vigencia
del presente decreto,con el
objeto de definir su =itua-
cién de ingreso a la carre-
ra o su retiro del servicio.
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TITULO V

DE LGS CRGANIGHQS PARA LA
ADLIEISTRACION DI PARSCHAL.
ARTICULO 53.~ Son organis-—
mos responsa
bles de 1la administracién
del personal civil yue pres
ta sus servicios en la Rama
Ejecutiva de! Poder Publicos
el Departamento Administra-
tive del Servicio Civil y
el Censcjo Superior del mis
moj la Sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo
de Istado; la Escuela Supe~
rior de Administracion Pi-
blica y los demds cestableci
mientos de capacitacison pa—
ra personal civiljy las Uni
dades y Comisiones de Puerso
nal de los organismos de la
Rama Ejecutiva,
ARTICULO 54.-~ Corresponde
al Departamen
to Administrativo del Servi
cio Civil: fijar ia politi-
ca en materia de administra
cidn de personal civil;diri
gir y administrar los siste
mas de clasificacidn y remu
neracidén; participar en la
conformacién y modificacién

de las plantas de personal
de loa diferentoes arganis-—

mos; cstablecer los siste-—
mas de seleccidn; forumular,
de acuerdo con la Bscuela
Superior de Administracidn
Pibtlica, los programas de
capacitacidény fomentar, en
coordinacidén con los organis
mos administrativos perti-
nentes, los servicios y pro
gramas de Dbienestar social
para los empleados civiles-
¥y sus familias; expedir los



regilanen tos pars la califica
sidén de serviciocs y la apli
cacidn del regimen discipli-
nario; preparar; en coording
cidén con los organismes inte
resados, los veglamentos de
Las carreras especiales; de
terminar los sistemas y pro-
cedimiento de registro,; con-
trol y estadisticas de perso
nal y, en general orientar
tecunicamente a las unidades
de personal de les diferen-
tes organismos para el mejor
cunplimiento de sus funcio-
nes.

ARTICULO 5%.-- La Sala de Cm
sulta y Servi
cic Civil del Censejo de Es-
taedo . ejercerd en materia de
gserviclo ¢ivil,las funciones
gue le seflala el articulo 9o.
de la Ley 19 de 1.958,

Las unidades
de perscnal
de los organismos de la Rama
Ejecutiva estaran encargadas
de cumplir, con sujecidn a
las normas legales y regla-—
mentarias y con la asesoria
del Departamento Administra-
tavo del Servicio Givil, las
siguientes funciones genera-
les:realizar los estudios re

ARTICULO 56, -~

ferentes a la clasificacién
de Jos enplecos ¥y elaborar
los lanuales de Descripcioén
de los mismosi seleccionar

conforme al presente decreto
el personal reguerido para
el organismo; formular 1los
programas de capacitacion ¥y
perfeccionamiento de los em—
pleados, en coordinacidn con
la Escuela Superior de Admi-
nistracién Publicajvelar por

la aplicacidn del sistema de
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calificacidén de servicios y
del régimen disciplinariojco
laborar con la oficina juri-
dica en el tramite de los ne
gocios que sSe susciien ante
lo Contencioso Administratiw
en materia de personal; desa
rrollar actividades de bie-
nestar social para los emples
dos y sus familias en coordi
nacicn con losddemis organig
mog administrativoss llevar
los registros, el control y
las estadisticas de personal
e informar al Departamento
Admivigtrative del Servicio
Civil de las movedades que
se produzcan y,las demds fun
giones gue tengan relaciom
con lta administracidén de per
sonal, tales como: expedir
certificados gsobre tiempo de
servicio, elaborar los pro-
yectos de decreto o resolu-
ciones relativos a nombra
mientos,retiros y en general,
las providencias sobre las
diferentes situaciones admi-
nistrativas del perscnal al
servicio del respectiivo orga
nismo,

ARTICULC 57.~ En cada orga-
nismo funcio-
nard una Comisién de Perso-
nal integrada por el Secreta
rio General, el Jefe de la
C{icina Juridica o quienes
hagan sus veces en las dife-
rentes entidades y un repre-
sentante de los empleados del
organismo. Actuari como Se—~
cretaric el Jefe de Personal.

A las reuniones podran ser
1]l amados los funcionarios
que puedan aportar elementos
de juicio relacionados con

los asuntos materia de estu-—




dic.

De las deliberaciones y rs-
comendaciones de la Comision
se dejaré constancia escri-
ta,

ARTICGLC 58.- Corresponde

a las Uomi-
siones de TPersonal conocer
de las reclamaciones gue ha
zan los empleados sobre dos
nojoramiento  on sus condi-
ciones de trabazjo, sobre La
calificacion de sus servi-
cics y sobre las sanciones

disciplinarias cuando el em
pleado haya incurrido en he

chos gque conlleven mul tas,
sugpensiones o destitucicn.

Lia Comisidn rendird concap-
to al Jefe del corganismo
renpectivo sobre los casos
sompintidos a su considora-
eicn, y ¢éote decidiré en de
Tivitiva.

ARTICULC 59.- La Zscucla

Superior de
Administracidn Pibvlica ten-
drd come objetivo ia onwe-
tianza, investigacion y difu
gién de las ciencias y t

Lt
e

nicas concernientes a la ad

miaistracidén  plblica, 37 en
particular, el adiestramion
o y perfecciongmiento del

pernonal al sorvieie del Ts

tado.

ARTICULO A0,- A 1o demés

estab’! eslimen

tos de capaecitacidu que 36
organicen pars siender 1
sidades especificas un 2

camps. de adlestramie:wos en
ggrvigio les corresponde
~desareollar 8sus progranss

de =acuerde con la politica
goneral y con la asesoria y
control del Departamento Ad-
ministrative del Servicio Ci
vil y de la Escuela SBuperior
de Adnministracién Tdblica,

De acuwrde con su ambito de
accidn, estos establecimien—
tos estardn udicados o ads-
critos asi: Los quo atienden
ia capacitacidn para un orga
nisme excluszivamentc, depen-—
deran de esc organismo. Los
que atienden capacitacidén pa
ra varics organismo“ admlnla
trativos estardn adscritos
al Departamento Admlnlstratl
vo del Servicio Civii.

TITCLC VI
DISPOSICIORES VARIAS

ARTICTLO 61, - Berun nulos

todo nombra-
miento o providencia relacio
nados con el psrsonal gue se
hicieren en contravencién a
las disposiciones de ezte D
crato,

L0

ARTICULO 62.~ La autoridad

gue dispusie-
re ¢l pago deo remuneracidn u
perscnas cuyoe nombramiento
huviere sido efectuado en
cortravencidn de las disposi
cionne del presente Decreto
o 4 sus reglameontos , seri-
respoasable ¢e los valores
indebidamnentc pagsdos. ¥n i~
gual roedponsabilidad incurri
rén lo8 Pagudores que reali-
cen el pago. La Contraleria
Generzl de la epiblica vela
Téd por el cumplimiento de es

ta disposicion.



ARTICULC 63.-~ Las autorida
des gque ten-
gan la facultad de proveer
empleos continuarin ejer-
ciéndola sin sujecidén a las
formalidades que establece
el presente Decreto hasta
cuande el Gobiernc expida
los reglamentos para su a

plicacidén.

ARTICULO 64.-

de las dispo
siciones del presente la ad
ministracién del personal
¢ivil del <ramo de Defensa,
el cual se regird por nor-—
mas especiales,.

ARTICULO 65.- El1 presente

decreto dero
ga las disposiciones gue le
sean contrarias, y en espe-
cial el Decreto numero 1732
de 1.968, con excepcidn de
los articulos 178 y 179 del
mismo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en Bogotd, D.E., a 19
de septiembre de 1.968.

CARLGS LLERAS RESTREPO

Bl Ministro de Gobierno,

MISAEL PASTRANA BORRERO.

Bl Ministro de Relaciones.

Exceptﬁase'-
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Axteriores,
ALFONEO LOPEZ MICHELSEN.
E]l Ministro de Justicia,

FERNANDO HINESTROSA.

El Ministro de
Crédito Pdiblico,

Hacienda y

ABDCN ESPINOSA VALDERRAMA

El Ministro de Defensa Nacig
nal, encargado,

ALFCNSC LOPEZ MICHELSEN.
El Ministro de Agricul tura,
ENRIQUE PEFALOSA CAMARGOC.
El Ministro del Trabajo,
CARLOS AUGUSTO.NORIEGA.
Ei Ministro de Salud Pablica,
ANTONIC ORDONEZ PLAJA.

El Ministro de Fomento,

HERNANDO GOMEZ OTALCRA. -



El Ministro de Minas y Petrd
leos,

CARLOS GUSTAVO ARRIETA.

Bl Ministro de Bducacién Na-
cional,

GABRIEL BETANCUR MEJIA.

El Ministro de Comunicacio-
nes, encargado,

"NELLY TURBAY PE MUKOZ.

El Ministro de Obras
cas,

Pibli

BERNARDO GARCES CORDOBA.

El Jefe del Departamento Ad-
ministrative de la Presiden~
cia de la Repiblica,

JOHN AGUIELQ RIOS.

El Jefe deIVDepartamento Ad-
ministrative de Planeacidn,

EDGAR GUTIERREZ CASTRO.

El Jefe del Departamento Ad-
ministrativo de Seguridad,

General (r)
LUIS ETILIC LEYVA.
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. E1 Jefe del Departamento Ad-

ministrativo del Servicio Ci
vil, -

\DELINA GUARIN DE VIZCAYA

El Jefe del Departamento Ad—
ministrativo de Servicios Ge
nerales,

ELISA RONCALLO DE ROSADO.

El Jefe del Departamento Ad-
ministrative Nacional de Es-
tadistica,

EENESTO ROJAS MORALES.

El.Jefe del Departamento Ad~
ministrativo de Aerondutica
Civil, encargado,

GUILLERMO FERREIRA RESTRE-

o

Es fiel copia tomada del Dia
rio Oficial ¥o. 32625 del 18
de octubre de 1.968.

EL ARCHIVO ORGANIZADO DE
NUESTRA " CARTA ADMINIS-
TRATIVA" LE SERVIRA PARA
FUTURAS CONSULTAS.

DIRIJASE A LA CARRERA 6a.|
No,‘;2~64 Piso To. TBL:1I:
' 34-00-37-




