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Boqofa. D.E. Junio de i 958

. En desarro]lo de las facu]tades extraordinarias confermdas al sefior Presldente por ag
dio de 1a Ley §5 de 1967 para adelantar la Reforma Adninistrativa, . el gobierno nacis

nal expidis el Becreto Mo. 728 que reorganizé la- Comlsron Naciomal del Servitio Civil.

Fn atencidn a que las funciones de diche organismo se proyectaban hacia todas las enfl
dades de 1a Rama Ejecutiva del Poder Pibiico en.el nivel nacional "Carta Administrati-

va" transeribe el texto de Va norma mencionada,.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBI A,

en uso de sus facultades constitucionales y de las extra
ordinartas que le concede la Ley 65 de 1967, y

CONSIDERANDO:

Que se estdn adelantando actualmente
los estudios necesarios para la reall-
zacién de la Reforma Administrativa
contempladada en la Ley 6% de 1967;

. Que es necesario reorganizar la actual
Comisidn del Servicio Civil a fin de
gue sus niembros participen directa y
permarentemente en las labores de Re-
forma Adninistrativa;

fue tas funciones del Comité Asesor del
Gobierno en el campo del Servicio Ci-
vil deben estar en consonancia con las
orientaciones de la Reforma Adm1n1stra
tiva en curso,

DECRET A

EEIlEgEQ'EElﬂERU 2 ka Comisidn Nacio-
nal del Servicia i

vil se denominard en adelante Consejo

Superior del Servicio Civil, serd un or

ganismo asesor del Gobierno adscrito al

Departanento Administrativo del Servi-
cio Civil, y estard integrado asf:

E1 Jefe del Departamento Adminig
trativo de! Servicio Civil,quien
To presidird; -

E1 Director de la Escuela Supe-
rior de Administracidn Piblica,y

Dos Asesores designados 11brenen
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te por el Presidente de la Repi-
blica.

PARAGRAFD.- E1 Consejo  Superior serd
pol{ticamente paritario.

38}15@}9m§§§yy29.~ Son funciones del
B Consejo  Superior
dei Servicio Civil:

Va. Asesorar al Presidente de la Repd
blica y al Jefe del Departamento
Administrative del Servicio Civil

.en 1a  Formulacidn de la polftica
sobre carrera administrativa y ad
ministracidn de personal; -

2a. Asesorar al Departamento Adminis-
trativo del Servicio Civil en el
estudio de los sistemas de clasi-
ficacién, seleccidn y remuneracidn
de los funcionarios pdblicos;

Ja. Asesorar al Departamento en los
programas de capacitacién, adies-
tramiento y bienestar social de
los funcicnarios pdblicos;

ta, Colaborar en la preparacidn de les
reglanentos de las carreras civi-
Tes y normas disciplinarias;

Ra. Estudiar,a solicitud del Presiden

te de la Repdblica y del Jefe del
Departamento, los programas de ca

rrera administrativa, administra-
cidn de personal y bienestar so
cial que se estdn adelantando y
proponer las reformas correspon-
£ . Glenfgsy Tous estwudics y praparar

fa. Efectuar los estudigs y preparar

los oroyectos que le solicite el
Presidente de la Repiblica y el

Jefe del Departémentq;

7a. Resolver discrecionalmente y en
forma definitiva sobre las observa
ciones que presenten los crganis-
mos administratives ante a1 Depar-
tamente Administrativo del Servi-
cio Civil, en los casos de incorpo
racién de funcionarics en la Carre
ra Administrativa, -

PARAGRAFO.- Las funciones actuales de

la Conisidn del Servicio
Civil, distintas de las anteriores, se
ran efercidas por el Jefe del Departa-
mento Administrativo del Servicia Civil,
al cua! .asardn los negocios en el esta
do en que se encuentren. -

&ﬁILQQEQ_IEEQEEQ.- Mientras se reorga-
niza el Coensejo Di-
rectivo de Ya Escuela Supertor de Adni-

~ nistracidn Pdblica, los Mienbros del Con

sejo Superior del Servicio Civil reem-

plazardn en sus funciones en dicho fon-

sefo a Tos Miembros de Ta Comisidn del

Servicie CiviluNo obstante, el Director

de la Escuela Superior de Adninistracidn
Pébllica tendrd solamente voz en el Con-

sejo Drectivo de la misma.

ARTICULO CUARTO. - £1 Consejo Superior
del Servicie Civil

se reunird, ordinariamente, por Jo me -
nos una vez por mes, y extraordinaria-

mente por cervaocacidn de su Presidente,
el cual podrd invitar otras personas a
las reuniones,

QEILEQEQ_QQLQIQ.- Los cargos de Aseso-
res del Conseja Supg

rior del Servicio Civil son de tiempo
completo e incompatibles con el ejerci-



¢io de cualquier profesidn, y guienes
Tos desenpefien cumplirdn, ademds, las
funciones cue con respecto a la inspec-
cidn de los diferentes organismos de la
administracidn nacional, departanental
y runicipal les canffe el Presidented-
de 1a Repdblica

tes cargos de la plan-
ta de personal del Departamento Adminis
trativo del Servicio Civil:

vonisidn Nacional del Servicio Civil:
4 Comisionados;

1 Secretaria Auxiliar V,11 a;
1 Mecanotaquigrafa V, 9 a;

1 Sustanciader 1V, g a;
1 Mensajero IV, 5 a.

ARTICULD SEPTIFD.- Este decreto rige a
T partir de la fecha
y dercaz todas las disposicicnes gue le
sean contrarias,

COMUNIQUESE ¥ PUBL JQUESE.
Dado en Bogotd, D.E., a 15 de Mayo

de 1958.

(Fdo)  C/RLOS LLERAS RESTREPC.
(Fdo) DELINA GUAREN DE VYZCAYA

‘ Jefe del Departamento Adninistrative -

ée] Servicio Civil.

Los negacios que elercfa la Comisidn Nacional ‘del Servicio Civil segin la materia de
que traten son ejercidos por las diferentes unidades del Departamento Administrativo
del Servicic Civil, conforme a lo establecido en el pardgrafo del artfcule 20. del De-
creto No. 728. EY Decreto 1679 de 1960 determind las funcicnes de la Comisidn Nacional
del Servicio Civil consistentes en la facultad de:

a) Establecer 1istas de candidatos ca-
pacitados para los diferentes em-
pleos administratives, y comunicar
por conducte del Jefe del Departa-
mento Adninistrativo del Servicto
Civil a las autoridades nominadoras
en la forma determinada por la ley;

b) Autorizar el nombramientc de emplea
dos con caricter provisional, cuan”
do por falta de candidatos elegibles
no pueda suministrar los que le fue
ren solicitados: -

¢) Declarar rulz la seteccidn de candi
datos cuando se compruebe que en e-
11a hubo fraude o se imcurrid en e-.
pror evidente, y ccmunicar esta de-
¢laracidn al Jefe del organismo ad-
ministrat{vo correspondiente, si el
seleccionado ya ha sido nombrado, -

para que se revogue el nombramiento;

d) Presentar 2] Presidente de la Repd-
blica, cuando éste lo solicite, pro
yecto de ley y de decreto sobre Ser
vicio Civil y Carrera Administrativa;

e) Elaborar los decretos reglamentarios
del estatuto sobre Servicia Civil y
Carrera Administrativa, para consti
tufr los cuadros de eapleos piblicos
que requieran los distintos servi-
tics de ta Administracidn, y organi
zar los correspondientes escalafo -
nes; :

lo. Socbre la provisién, por el sis
tema de concursos, de grupos o
clases de empleos de la  Admi
nistracién Pdblica Nacional que
~estén desenpefiados por emplea-
dos no seleccionados por méri-

to.



f)

1)

* del perfodo

20. Sobre las adicfones y modiff-
caciones de la nomenclatura
formada con base en la clasi-
ficacidn de los empleos pdbli
cos y sobre la asignacidn de
nuevas clases de empleos al
grado que les corresponda en
la escala de sueldos fijada
por la Ley.

30. Sabre Tas sangiones discipli-
narfas Impuestas a empleados
de la Carrera Administrativa,
en los casos y segdin los pro-
cedimientos que establezca la
Ley.

Intervenir en la clasificacién de
los empleos pdblicos y en su asig-
nacién a las categerfas o clases
correspondientes,

Tas normas ltegales;

Aprobar la reclasificacidn de em-
pleos por cambio de sus funciones
y los ajustes de sueldos correspon
dientes; -

de los 1fmftes
la daracién y extensidn
de prueba de los em
pleados de carrera y sus modalida-
des de aplicacidn, asf "como los
sistemas de evajuacién del irabajo;

Reglamentar, dentro
legales,

Reglamentar para fires de ascenso
y con respecto  a cada cuadro o de-
pendencia administrativa, el tiem-
po de servicio er el grado inferfor,
las condiciones y formas de selec-
¢idn para elaborar las ilstas de as
censos, el precedimiento para ven-
tilar Tos recursos 2 que dé lugar
la formacidn de estas 1istas, y los
casos en que las vacantes no deban
ser 1lenadas por concurso:

de acuerdo con

1)

k)

w)

futorizar Ta inscripeidn en el Escg
lafén de la Carrera Adninistrativa,
de los empleados que hubieren cum-
ptida el perfodo de prueba con cali
ficacién satisfactoria;

Reglamentar las actividades del De-
partamento Administrativo del Servi
io Civil con relacidn a la coopera
cidn que 8ste debe prestarle en la
celebracidn de concurses para el re
clutaniento del personal, ta forma
cién de listas -de candidatos para
emplecs administrativos, l#xiranita
cifn de quejas y reclamaciones de- -
los empleados de ecarrera y todas
las demds necesarias para e} adecua.
do cumplimiento de las funciones y
objetivos de la Comisidn;

Yelar por el cumplimiento de los re
glamentos de que trata el ordinal
anterior;

Informar amualmente al Presidente
de 1a Repdblfea, antes del 30 de in
nio, sobre las labores adelantadas
por la Comisidn;

Las demds que le sean legalments a-

- s1gnadas.

EL ARCHIVO ORGANIZADC DE
NUESTRA ® CARTA ADMINIS-
TRATIVA® LE SERVIRA PARA
FUTURAS CONSULTAS.

DIRIJSASE A LA CARRERA Ba.
No. 12-64 Piso To. TEL: _
3% - 00 - 37. )



