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La acogida que tuvo nuestro primer ndmero
de CARTA ADMINISTRATIVA especialmente
fuera de Bogotd, nos indica que los cmplea-
dos piblicos tienen necesidad de conocer las
¢ N .
normas y coméntarios sobré los diferentes
aspectos.que regulan su paso por la adminis-.
tracién. Hémos rf;‘rcibido varias consultas e
iniciativas que égradecemos v esi:.era.mos ~

msponderlas n las préximas publicaciones.

Como objecién al primer m’lméro $¢ neg in -
dicé la conveniencia de dejar un margeén que
permitiera ¢l archivo del material. Acogién-
donos a esa idea en eszte niimero ustedes en-
contrardn el espécior indispensable para po -

der legajar las hojas.

EL ARCHIVO ORGANIZADO DE NUESTRA

"CARTA ADMINISTRATIVA"™ LE SERVIRA

'PARA FUTURAS CONSULTAS. DIiRIJASE

-

.~ A LA CARRERA 6a. No. 12-64 Piso T7o.
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MNo. I1 Bogotd, D.E., Febrero de 1,968

La ubicacidn del perscnal en la administracidn piblica mo «s fares
f4acil. Los cargos pueden ser ocupados por las personas que lle-
nen los vequisiios propios de cada uno, p“TO su nombramiento €z

td sujeto a diferentes normas.

1a Oficina jJurfdica de la Presgidencia de la Repdblica, en su circu
lar No. B analiza los requisitos minimos de los actos sobre pro:'
visibén de empleos pdblicos, zlgunos de cuyog apartes transcribi-
10s en esta CARTA ADMINISTRATIVA por considerarlos de gran

utilidad.
NOMBREAMIENTOS

En los textos constitucionales
y legales po se encuentra deii
sicién de "nombramiento”,En
éllog se indicz,en cambio, la
facultad juridica de hacerloja
s se observa en la regla 5a. -
del articulo 120 de la Constitu
ci6n, atribuida al Presidente
de la Repiblica, como supre-
ma autoridad administrativa,y
en el articulo 241 del Cddigo
" ie Régimen Politico y Munici-
pal. Al mismo tiempo, el ar-
ticulo 243 del Cédigo estatuye

que la facultad de conferir em

pleos comprende lade proveer
105 en propiedad o interinidad,

Sin embargo, puede entender-
‘se por nombramiento el acto -
jurfdico ( administrativo) que
designa una persona para &l €

jercicio de un empleo pdblico.

En esta circular se tratan los
diferentes tipos de noxnbrarsien
to, sus efectos y la cornpeten_:'
cia para producirlos.

El nombramiento presenta las,
siguientes modalidades-

1- TIPOS DE NOMBRAMI?NH
TO.

A- Nombramiento e€n pro - -
piedad:

El nombramiento en promedad
se produce: : .

Dentro de la carrera adminis- .
trativa y por libre dlSpO 1c;6n ,‘_

a} Carrera Admini-strativa:

El nombrarniento dentro. de -



ta garvera se hace para car- de acuerdo con el articule 50

gos-<ocmprendidos en €lla v del Decreio-Ley 1732 de 1360,
recas £n personas postuladan o obstante, puede darse el @
-por el Servicio Civil, Los ar co de 12 no acepiacidn por la
ticulos 50. v 6o. de la Relor entidad solicitante y en tal even
r=a Flebiscitaria de 1957 ma {0 se procederd 2n los térmi -
utuc:noulahzaron la Car;. era - nos del articulo 51 de 1z citada
Administrativa. C woTmE,

En desarrollo de aguelos pre 20.- Trasladocs:

_ceotos y de acuerdo con ias- S

auvjorizaciones de la Ley 19 - 5¢ disponen para smpleos de e
de 1958; el Gobierno expidié muneracién egquivalente, confor
el Decreto 1732 de 196C. que me a las disposiciones del ax-
presenta cuatro clases de - ticulo 67 del Ceoreto 1732 de-
gor-bramientos en propiedad 1960, sin qus =2 roguisra auic

ientro Je dicha carrera- rizacidn alguns ol Servicic Ci
_ : vil v conlleva. ueva posesidn,
- Ne wbramisato original;

-~ Zj="Traslados " 30.,- Agcenscs:
" 3)- Ascensos T s
) eluO‘TeSO por dlspmlwh iad . Tienen ocurreucia en los casos
L : contemplados en los aviiculos
o, NOiTibL an'mn"a origi.al: B8 y- 65 del ectatuto vy deben sew
, B _ _autorizados por el Servicio Ci

fvando 8¢ va a proveer un vil, previa calificacién de los
-eznpleo cornprendido desizo . servicios,de acuerdo con las
“ie'la Carrera, se debe solici = normas del Decreto 464 de -

N 'xar "‘e} Heiidato al DEPaI‘tB‘L_e”; ’ }9'6-,'.? .

- “'@ -Administrativo dﬁ'l Servi-
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e" o f—cn mﬂermm dad 7 , .
@ﬁfl yal aparece - inserite; . ° Cuando un funcionaric
@dtula como eTi‘a'Dl:-: ;:.ri RS - A+ 1o esté u-;?esemp&ﬁa-ra_do wn -

. ag-a,o y-el-nombramientc se -
Hade, en peripde d@ prueba
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zecwvicio en los términos <&l
:fculo 100 del Decreto 1732,
“rhiendo procederse al nombra
.icnto de acuerdo con la cita-
va disposicidn,

o tal cago se tendrd en cumi
si habia cumplide o no €] peid
-0 de prueba antes de conceds i
z¢ la disponibilidad; si no loka
v¥a cumplido, el nombramiero
tendrd que producirse en pé -
riodo de prueba. )

%) Por libre disposicidn:

Teia clase de rombramiento
rresponde a la provisidn de -
Gu.pleos que no perienecen 2-

‘Ip carrera administrativa,

i oxdinal 5o, del articulo 126
de la Constitucidn Nacional eg-

ablece que corresponde 2l Pre
ziiente de ¥a Republica, como

- suprema autoridad administrati
‘va, nombrar las personas que

B "’"~an desempefiar aialegquiers

nl2os nacionales cuva provi
n0 corresponda acimws fua

i sl e ‘_)_).ﬂ.-:ﬂ..tl.uf..léﬂ. (8] _TJ?-:_T:?'S p >
wores, v agrega: "En tedd
23, P:-‘-.Esi{‘iﬁnte tienﬁ i

Lor arifouices 68 y 241 vy siguen

ses del 643

rios © corporaciongs, ze

Iitico y Municipal desarrollan
la fiorma constitucional citada

Ios empleos piblicos nacicaa
les que, aunque corresponden-
al servicio civil, no hacen par
te de la carrera administra -
tiva los sefiala el articulo 36
del Decreto Extraordinario -

1732 de 1960, Ademas, han si
do sustraidos de la carrera -

adrninistrativa los siguientes

empleos;os que integran las
oficinas del '"Despacho’ de un.
Ministerio, segin Decreto-
537 de 1963;los empleos de-
la Superintendencia de Comer
cio Exterior y alginos del Mi
nisterio de Obras Pgblicas, -
en virtud de lbs Decretos ES:-
traovcisdarios 1733 de 1963 y
151 de 1967, respectivamente;-
los de la Prefectura deé Con -
trol de Cambios derac:u}érdo £
con el Decreto-Ley 444 de-
1967, € igualmente, los que
integran la planta de personal
el Departarnento Administra
tivo de la Presidencia de “la

- Repiiblica y los del Grupo de

Agentes Secratos de la Dw:n.-'
zisn de Investigaciones de la’
Direccién General de Aduana,s,-,n

segin Decreto 1932 de 1967.

2)- Nombramientos Provisio

-mles-




Corvesponden 2 aquellos que .
5C hacen para cargos coinpren
¢idos en la carvera adminis-
irativa pero vecaen en p&rso-
nas que no pertenecen a ella,

Conforme al artfculo 53 del -
‘Deevete Extraordinario 1732
de 1960, todo ernpleo canpren
dido dentro de la carrera ad-
minisirativa que no pueda pro
vem s con candidato'elegiblé’
es decir inscrito en ella, se
provee PROVISIONALMENTE,
previa la correspondiente au-
“torizacidn del servicio civil,
guedando viciado de nuhdad
el ucrchramiento, en los té€r-
minos del articulo 55, s8i no

se procede en 12 forma indicada,

n la prédctica se presenta el
aso de nomhbrar para un car-
o de superior categoria aper
sona vinculada al organismo;
en tales circunstancias se -
procede;

t‘J

[T

"~ aj~ Si el erapleado pertenece
ala carrera administrativa,
el nombramiento se produce
per ascenso de acuerdo con-
los articulos 58 665 del Decxe
to Extraordinario mencionado,y

bj- Si_el empleado no perte-
nece-a la carrera, deberd
nanhbrdrsele provisionalmente,
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En egte dltimo evenio no debe
invocarse el Decreto 824 de -
1965, povr

sycondrarse atl‘:pe"'j
dido (Decreto

:1‘6..1 (...52' 1g67) o

C)— Nombramientc por Comi -
sldn de Carrera:

Recae en funcionarios escalab
nados dentro de la carrer dadm;
nistrativa para desempefiar un
empleo distinto al que s¢ ocupa,
esté o no el ;argo comprendido
en la carrera, también tiéne o
currencia para el caso de co -
misién de estudios en €l pais
o en el extsrior,

El nembramiento en comisidn
puede Lacerse a corto o largo
plazo, con indicacidn precisa de
la modalidad correspondiente;
en la primera hip6tesis, €l pe
riodo serd de seis (6) meses im
prorrogahles, salvo cuando se
confiera para ccupar un €rpleo
que no sea de carreéra;en el se
gundo, €l término podrd ser has
ta de dos (2) afios, y puede pro
rrogarse (Arifculos85 y 86 del
Decreto Extraordinario 1732 -
de 1960).

D- Nombrarniénto por encargo:

Esz ¢l que se hace a persona -
vinculada al organismo para o
cupar transitoriamente un car
go cuyo titular no estd ejercih
dolo. h



El articulo 8o. dd Decreto Eje
cutivo 325 do 1954 ordena que:
"Cuando por disposicidén cmam
da de autoridad competente un
empleado pdblico haya de desem
pefiar transitoriamente y com.
encargado otro empleéo oficial-
‘que tenga un sueldo superioral
del que estd cjerciendo, tendrd
derecho a devengar el sueldo -
mayor siempre quc el funciona
rio a quien vaya a
no perciba la asignacidén corres
pondiente' . B

reemplazar..

Puede producirse:

1}- Para cmpleos de carrera .
administrativa.

a. For licencia del titular o
del provisional;

b Porcamisitn del titulor si
4 qiitn s¢ éncargd gjemnce su
orpleo en formma provisional |

2)- Para empleos no compremdi
dos en la carrcra: -

a- Por licencia,

b- Pordedsién do aitoridad cam
petent mientras se nombra
titular.

Para emplecos d¢ manejo. enlos
casos de hcencia y @igunos deva
cancia, bajo la rGSponSablhddd
del titular.

E - Nombramientos Interinos

Son aquellos que recaen i per
sonas no vinculadas a la Admi-
nistracién para ocupar transio
riamente un empleo que estd ©

né comprendido dentro de la
carrera administrativa, yse
hace generalmente cuando no
s cnuarga adro funcionario .

El nomhbhramiento intcrino tie
ne ocuriuncis: -

lo.- Para cmpleos de carrera

—— i, mmm L

a) por licencia del provisional;
b) por comisién del titular

20 .- Para empleos no com -
prendidos en la carrera

a) por dedsidr & autoridald
competente, como cuindo
se trite de los supernu-
merarios

b) por licencia del titular

IT- EL. ACTO DEL NOMB RAMEN
TO Y SUS EFECTOS

A.. Casos en quc hay lugd,r G-
nombramaiento!

Para producir un nombramicn
to debe disponerse de la vacan

cia del empleo y observarse-

cuidadosamente la circunstan

cia de pertenecer o no el car?
go a la carrera administrati~

va; €s también importante an
sultar la calidad de empleado
que tenga o né la persona que

se va & nombrar. Al respecto
conviene indagar sobre su eer
cicio de¢ un empleo en otro or
ganismo oficial para prevenir
la aplicacién del Decreto 2385
de 1.944.
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I- FACULTADES DE LOS -
" MINISTROS Y JEFES DE
DEBARTAMENTO ADMINIS-
TRATIVO.

.':éoxiforme a las disposiciones
'del Decreto No.2637 de 1966,
.LOS Ministros y Jefes de Depaxr

g.drrcnfﬂ Administrativo fienen

“wgitades para la provisién de
emplcos y remocién de los am
p‘ldeOS cuando el cargo res -
pectlvo corrCSponda un grado
ocupacional no superior al 19
salvo para los empleos de Je-
fes de Divisidn, Seccidén y Ofi
cina los que deberdn provec_r
sc por el Prcsidente de'la Re
pébiica y ¢l Ministro o Jefode

Departamento rcespectivo Ade

mds e la disposicién mencio
nada . conviéne tener prcserﬁq—fz
quCc mediante Decretoley 1637
dc 1960. ¢l Ministro de Edua
cidn tienc delegada la proviskn
de n_:mpleoé; de su dependencia,
salvo los de Secretario Gene-
a1, Director Jefes de Rama
y Jefes de Oficina o Divisibn,
‘pertcnecientes a la carrera .
‘administrativa (Articulo 83)
Curresponde a los Ministros
y Jefes dc Departamento Admi
nistrativo los actos estantes
sobre Administracién de¢ Per
sonel -

Los apartes del Decreto 2637
de 1966 que sec relacionan con

el tema tratado son los &gl oo .

I

.L;_n

ARTICULO 20. ..Amplfase lade
legacién presidencial conferida
a los Ministros del Despacho -
Ejecutivo y a los Jefes de Depar
tamento Administrativo para -

‘proveer directamente los em-

pleos nacionales distintos de
rectores de Ministerio, Jefes—

~de Divisién, Seccién -y Oficina,

o de aquellos que dentro de las
categorfas tengan un grado o
.pacional superior al 19.

................

ARTICULO 4o.. Conforme al

~ Deccreto namero 1732 de 1960,

serdn nulos los nombramieéen-
tos que se hicieren en desarm
llo de la delegacién aqui pre -
vista con pretcrmisién dc las-
normas sobre Carrcra Adminis
trativa y Servicio Civil, por lo
quc la Contralorfa General de
la Repidblica se abstendrd de au

torizar el pago de los sueldos

respectivos.

ARTICULOQO 60. - Dentro delos
primeros 5 dfas de cada mes-
los Ministros del Despacho Ee
cutivo y los Jefes de Departa—
mento Administrativo pasardn
a la Secretaria General de la-

Presidencia una relacidén deta
llada del movimiento de perso

nal, correspondiente al mes-

anterior.
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