- =

E E461181 | ;_

X11 . . Bogoté,fgiE., 1.968

BEn desarrollo de las facultades extracrdinarias conferidas
al Ejecutivo por medio de la Ley €95 de 1968, el Gobierno re

estructurdé el Departamento Administrativo del ServicioCivil.

Desde el afio de 1960 se ordend legalmente la funcidn de pro
mover las actividades culturales y de bienestar social del
personal al serviecio del Estado. Ista orden fue letra muer-
ta porque no se destindé para tal fin ninglin recurso institu
cional ni econémico. En la reforma de 1968 se le da gran im
portancia a este aspecto y se creca dentro del Departamento
Administrativo del Servicio Civil una Divisidén de Bienestar
Social para fomentar y coordinar aspectos relatives a la vi
vienda, salud, educacién, cultura y recreacién de los servi
dores publicos y de sus familias y se destina un fondo espe -
cial econ un patrimonioc propie constituido por un capital i-:
nicial de 20 miliones de pesos, de oiros recursos periddi-

cos ¥ del producto de los servicios que preste.

Ademds de este programa fundamentel el Departamento atende—

réd lo relativo a la seleccién y capacitacién de los emplea

dos, a la c¢lasificacién y remuneracién de los empleos y al

registre central de 1qs' datos del personal que preste sus

servicios en la Rama Bjecutiva del Foder Pﬁ?léfqﬁ: YX3CU,ZNTACKDN
CENIR -'b ASCl

Por considerar que esta norma debe ser conocida por el per-
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sonal civil del Estado, CARTA ADEINISTRATIVA, tranzcribe a

continuacidén el texto

del Decreto Fo. 3057, por medio del

cuzl se reorganiza el Departamento Administrativo del Servi-

cio Civil,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA IE COLCOMBIA

en usc de las facul tades extraordinarias

que le confiere la Ley 65 de 1.967,

D E C R E T A :

ARTICULC lo.— Corresponde al

Departamento
Administrative -del Servicio
Civili fijar 1la politica en
materia de administracidn de
personal :¢civily dirigir y aé
ministrar los sistemas deda
gificacidn 'y remuneracidn;
participar en la omformacidn
y modificacidén de las gantas
de personal de los diferentes
organismos; establecer los
sistemas de seleccidén; formu
lar, de acuerdo con la Escue
la Superior de AMministracidn
Pablica, los programas de ca
pacitacién;fomentar, en coor
dinacién con los organismos
administrativos pertinentes,

los servicios y programas de

bienestar social .para los em

pleados civiles y sus fami -
liasjexpedir los reglamentos
para la calificacién de ser—
vicios

¥y la aplicacidn del

régimen disciplinario; prepa

- rar, en coordinacidn con los

organismos interesados, los

reglamentos de las carreras
especiales; determinar los
sistemas y procedimientos de
registro, control y estadis—
tica de persconal; dar aseso—

ria en la administracidn de

perscnal a los departamentos
y municipios que la sdiciten

¥, en general, orientar téc—
nicamente a las unidades de
personal de los diferentes
organismos para el mejor cum

limiento de - sus funciones.
P



ARTICULC 20.— Para el desa-
rrolleo de las
funciones adscritas por el

articulo anterior al Departa
mento Administrativo del Ser
vicio Civi1; establecese la
siguiente estructuras
- Jefatura.
- Secretaria Genersl.
- Oficina‘*Juridica.
-~ Divisién de Clasificacién
¥y Remuneracién. /
- Divisién de Regisiro Cen-—
tral.
~ Divisidén de Seleccidn y Ca
pacitacidn. '
-~ Seceion de Seleccion.
~ Seccidén de Capacitacidn.
-~ Divisién de Bienestar So-
cial.
— Fondo de Bienestar Social
. Unidades asesoras y éoordl
nadoras: )
-~ Consejo Superior del-Sez

vicio Civil.

- Congejo de Bienestar So-

cial.
-~ Consejo de Seleccién.
ARTICULO 30.— De la Jefatura

del Departamen

to. La direccién del Departa
mento corresponde al Jefe del

mismo quien la ejercerd con

la inmediatz colaboracidn &kl

Secretario General.

Corresponde al Jefe del De-

-partamentoslas funciones per

tinentes seflaladas para los
ministros por €l Decreto 1050
de 1.968,

ARTICULO do.- De la Secreia-

_ ria General. A
la Secretaria General le co-—
rresponde asisfir al defedel
Departamen to en la direccidn
y coordinacidn de los servi-
cios técnicos y dirigir la
prestacicn de 'los servicios
administrativos del Departa-
mento.

Son funciones del Secretario

General z

1. Suplir al Jefe del Depar-
tamento, dursnte sus fal-

tas temporales o accidenta-

les, cuando asi lo disponga

el Presidente de la Repibli-

£as

| 2, Asesorar al Jefe del De-

partamento en la formula-
cidén de la politica y planes.
de accién y asistirlo en las
funciones de direccidn, cooxr
dinécién y control gue a di-
cho funcionario correspondans

3. Velar por el cumplimiento



de las normas legales organi
cas del Departamento y por
el eficiente desempefio de las
funciones técnicas y adminis
trativas;
4. Asistir al Jefe del Derpar
tamento en sus relaciones
con el Congreso, vigilar el
cursd de los proyectos deley
gue se relacionen con las ma
terias propias del Departa-

mento para rendir al Jefe

lag informaciones pertinen-
tes, y preparar oportunamen-
te de acuerdo con &€l; las ob
servaciones que éste conside
re del caso someter a la Pre
sidencia de la Repﬁblica con
respecto a la sancién u obje
cidn de tales proyectosj
5. Representar al. Jefe del
Departamenio en las acti-
vidades oficiales éste
le

6,

que
sefiales

Dirigir,de acuerdo con la
de

oficina presupuesto,

la elaboracién

de

del proyecto
Pepartamento y presentarlo
al Jefe acoupaliade de =su ex-
plicacidn ¥ justificacién de
tallada de caca una de las

respectivas apropiaciones;

.-;4_,

rresupuestio de gastos del .

‘que las

7. Biaborar y revisar, segin
el caso, los proyecios de
decretos o resoluciones y de
mds documentos que deban so-
meterse é lz aprobacién del
Jefe del Departamento. _
8. Tramitar y llevar a la
consideracidén del Jefe los
contratos relacionados c¢omn
los servicios del Departamen
toj
G, Dirigir la inspeccidn de
las labores de las Ofici-
nas de Personal y de los Es-

tablecimientos de Capacita-~

‘cién de personal civil;

10. Dirigir lasz campaflas de

divulgacién e informacidn
sobre los sistemas y activie
dades del servicio de admi-
nistracién de perscnal civil
¥ orientar y coordinar los
prégramas de bienestar social
de los servidores el Estado;
11. Ordenar los informes pe-

riddicos u ocasionales
distintas dependen-—
cias deban ‘rendir al Jefedel
Departamcnto y asistir a és-
te en la elaboracién de los
informes gque deba presentar
al Presidente de la Repdibli-

ca y al Congreso Nacional;
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12. Autorizar con
del Jefe del

su firma
los actos
Departamento; y
13, Cumplir las demas funcio
nes que ie delegue el Je
fe del Departamento.
PARAGRAFO.- Para ser nombra-
do Secretario Ge
neral =e requieren las mis-
mas calidades y condiciones
exigidas para los Secretarios
Generales de los Ministerios,
de acuerdoe con el articulo
15 del Decreto 1050 -de 1968.

ARTICULO 5o0.— Del Consejo Su

perior del Ser

vicio Civil., El Consejo Supe
rior del Servicio Civil ten-
dréd las funciones y organiza
cién fijadas' por el Decreto
728 del 15 de mayo de 1.968.
ARTICULO 60.= De

Juridica. Ade-

la Oficina

més de las funciones estable
cidas por el articulo 17 del
Decreto 1050 de 1.968, le co
rresponde a esta Oficinas e-
laborar los proyectos regla-—
mentarios de los distintes
aspectos de la administracion
del personal; estudiar los
negocios y absolver las con-

sultas sobre la materia; ase

sorar a los diferentes secto
res de la administracién en
la reglamentacidén de las ca-
rreras civiies; y controlar
el cumplimiento de las nor-
mas que las rijan.

ARTICULO 7o.- De la Divisidn

de Clasifica-

cién y Remuneracién. Corres—

ponde a esta Divisidn adelan
tar los éstudios para desa-
rrollar los sistemas de cla-
sificacidn y:remuneracién;vg

lar per su correcta aplica-

ciéni participar en la elabo
racién o modificacién de pan
tas de personalj prepérar ¥
mantener el manual general
de clasificacién y reglamen—
tar la elaboracién de manua-
les de descripcidn de los em
pleos; asesorar en dicha ta-
rea a las oficinas de perso-
nal y velar por la implanta—
cién y actualizacién de di-
chos manuales.

ARTICULO 8o0.- De la Divisidn

de Begiéﬁro
Central. Corr95pondé‘awla Di
visién de HRegistre Central
llevar los registiros y esta-
dfsticas. de personal de la

Rama Ejecutiva; preparar las



normas sobre registros secto
riales y asesorar a-los orga
nismos en la implantacidn y
administracidn de los mismos;
llevar el Tregistre a que sé
refiere el articulo 25 del
Decreto 2400 de 1968 paralos
efectos pertinentes; aseso-
‘rar a 1los organismbs en la
implantacidn de ‘los sistemas
de calificacidén de persgonal;
y llevar el registro especia
lizado del personal en carre
ra y éontrolar el cumplimieg
to de las normas sSobre noms
bramientos en periode de prue
ba, provisionales, encargos;
comisiones, y de los emplea-
dos que se encuentran pres-
tando servicio militar obhli-

gatorio.

ARTICULO So0.— De la Divisidn

citacién del personal, en.es

trecha colaboracién con la
Bscuela Buperior de Adminie-
tracidén Pibiica y participar
en 1a elaboracidn de los cé
rrespondientes programas ge-
nerales y fomentar y coordi-
nar los programas de capaci-
tacidn que ejecuten los dife
rentes orgahismos piblicos.,
Los organismos administrati-
vos nacionales gue cuenten-—

con personaly, material de
pruebas de capacidad y deméas
elementos destinados a las
labores de seleccidn deberan
prestar al Departamento la
colaboracidn gue éste les so
licite.

ARTICULO 10.— De lg Divisidn

de Bienestar

Social. Son funciones de la

de Seleccidn y

Capacitacidén. Corresponde a

2la Divisidén de Selececidn y

Capacitacidn preparar las
rormas Yy regiamentos sobre
seleceibn y promocidn; elabo
con los

rar, conjuntamente

organismos interesados las
pruebas de seleccitn y parti
cipar en su aplicacidny estu

diar las necesgidades de capa

Divisidn de Bienestar Socilal
las siguientes: prospectar y
eiecutar la politica del Bs-
tado en materia de bienestar
los servidores

social para

piblicos y sus familias; ad

lantar en coordinacidén con

el Departamento Nacional de
las

Estadistica investiga—

.ciones requeridas para deter

minar las necesidades en ma-—
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teria de vivienda, salud, e-—
ducacidn, capacitacidn, cul-
tura, recreacidén, proteccidn
y ayuda familiar para los ser
vidores del Estadojfomentar,
coordinar y promover toda
clase de actividades tendien
tes al incremento del bienes
tar social de los servidoreé
piblicos y de sus famiiias;
colaborar con las entidades

piblicas respectivas en el
estudio y desarrollo de los
programas que se deben ejecu
tar, con el fin de asegurar-
a los servidores del Estado
y a sus familias mejores con
diciones econdmicas, educati
vas, sociales, cul turales,
sanitarias ¥y recreativas j
coordinar las actividades de
la Divisidn con las que desa
rrollen otros organismos del
sector piblico o privade gue

cumplan la misma finalidad y

en especial con las unidades .

de personal de las diférentes

entidades; divulgar los pla-
rnes y programas Sobre bienes
tar social y los resultados
que se cbtengan y las demés
que le asigne el-Gobierno.

ARTICULO 11.-Del Fondo Nacio

nzl de Bienestar Social.Créa

se el Fondo Nacional de Bie-

nestar Sccial adscrito al De

‘partamento Administrativo del

Servicio Civil, encargado de
administrar los recursos eco
némicos y financieros desti-
nados a la ejecucidn de los
programas de bienestar socizl.
Bl Fondo

jurfdica,su representante le

tendrid personeria
gal serad el Jefe del Departa
mento y sus funciones se cum
plirdn a través de la Divi-
#idén de DBienestar Social y
de las distintas dependencias
del Departamento.

ARTICULO 12.- Del Consejc de

Bienestar So-

cial. Para asesorar técnieca
y administrativamente la Di-
visién de Bienestar Spcial
funcionard un consejo inte-—
grado pors-

Los miembros del Consejo Su-

perior del Servicio Civil;

TUn delegado del Ministerio
del Trabajo;
Un delegado del DMinisterio
de Educacidn;
Un delegade del Ministerio

de Salud; y
Un delegado del Instituto de
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Crédito Territorial-.

ARTTCULO 13.~ E1 patrimonio

del Fondo esta
réd integrado por:
a. Un aporte inicial de Vein
te Millones de pesos ($20.
* 000.000) gque apropiard el Go
bierno Nacional y los bienes
raices que el mismo Gobierno
queda autorizado para asig-
narle y gue adguiera o haya
adquiride por virtud de dis-
posiciones legales para obje
tivos de vivienda de los ser
vidores pdbliceos;
b. Las partidas gue anualmen
te se le asignen en el
Presupuesto Nacional;
¢. Los bienes que le aporten
la Nacién, los departamen
tos; los municipios o cual
quier otra entidad oficials
d. Las donaciones de entida-
- .. des o perscnas naturales
o juridicas;
e. Bl valor de las multas im
puestas como sancidén a los
gservidores del Estado con ex
cepcidén de las que se impon-
gan al personal del Ministe-
rio de Defensa Nacionalj
f. Los productos del proce -

samiento y venta de reza-

gos de papeli inservible en
todas las dependencias nacig
nales, con excepcién de los
del Ministerio de Defensa Na
cional.
g- Los Ybienes inmuebles que
el Estado le transfiera
para el cumplimiento de sus
fines;
h. Por el valor de los servi
- cios que preste la Difi—
gidén de Bienestar éocial h's
por los recursos que ésta a-
llegue en el normal desarro-
1lo de sus actividades;
i. Por los demas bienes gque
como persona juridica ad-
quiera a cualquier titulo.
ARTICULO 14.- Los bienes del

Fondo Nacional

de Bienestar Social y todas
sus actividades estarin exep
tos de impuestos nacionsles,
departamentales y municipa-
les. Asimismo, estaran exen-—
tos de toda clase de impues—
tos las transferencias a ti-
tulo gratuito, las herencias
¥ legados que se hsgan a fa-
vor del mismo y serdn deduci
bles de la renta para efec-—
tos tributarios, las donacilo

nes gue se le hagan.
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ARTICULO 15.~ Del Consejo de

‘Seleccidn.Créa
se el -Consejo,de Seleccién
encargade de asesorar al De-
partamento en aspectos téeni
cos de seleccidén de personal
eivil y con el fin de estu-
diar y aprovechar los recur-
sos existentes sobre esta ma
teria en las diferentes uni-

dades de la administracidm

piblica.

El Consejo de Seleccién esta

rid integrado asis -

"Bl Jefe de la Divisién de Sg
leccidn y Capacitacién .del
" Departamento guien lo ﬁfesi-
- diras

#1 Jefe de la Divisidn del
Servicio Nacional de Pruebas
- de la Asociacién Colombiana
‘de Universidades;

El Jefe de la Divisidn de Ad
nisiones e Iﬁformacién Profe
sicnal de la Universidad Na-
cionalj

Bl Jefe de la Seccidn de Se-

leccién y Orientacidn del

Servicio Nacional de Aprendi

zaje {STWA);

El Jefe de Sélecciénrdel Ins
tituto Colombiano para la Re
forma Agraria ( INCORA }; ¥
El Jefe de la Seccién de Si-
co~Pedagogia del Instituto
de Especializacidn para el
Magisterio del Distrito Esype
cial de Bogota.
ARTICULO 16.-~ Los honorarios
de los miembros
de los Consejos de Bilenestar
Social y de Seleccién se fi-
jarén por medio de resolu-
cibn ejecutiva.
ARTICULO-17.~ Este Decreto
| rige a partir
de la fecha de su expedicidn
y deroga el Decreto 1679 de
1.960 y las demds disposicic
neg gue le sean contrarias.
COMUNIQUESE , PUBLIWUESE Y
CUMPLASE.

Dado en BogotérD,Eas a 14 Qi
ciembre de 1.968. -
(Fdo.) Carlocs Lleras Restre—
po.~ E1 Ministro de Hacienca
y Crédito Publico, Abdén Ls-
pinosa Valderrama.- El Jefe
del Departamento Administra-
tivo del Servicio Civili, De-

lina Guarin de Vizcaya.
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A continuacién se transcribe el texto del Decreto 3129 &) 26

de Diciembre de 1968, por el cual se establece el‘;égimenmde

bienestar social para elpersonal civil al servicio del Estado.

EL PRESIDENTE DE LA REPUELICA DE COLOMBIA

en uso de lds facul tades extraordinarias

gque le confiere la Ley 65 de 1.967,

D B C R

ARTICULO lo.- El Gobierno Na
cional estable

cerd para los gervidores pi-

. wwblicos y sus familias progra

mas de bienestar social rela:

tivos a la vivienda, la edu-
cacidn, la salud y la recrea
cicn,con el objeto de elevar
st nivel de vida y de propen
der a su mejoramientoc social
¥ cultural,
ARTICULO Z2o0s— Las entidades
que desarroll en
planes de vivienda con. apor—
tes del tesoro nacional fija
rén dentro del programa co-
rreépondiente a cada vigen-
cia una cantidad no inferioxr
al 20k de sus operacicnes
con destinc a los servidores
del Esteado.

establecerdn wun tratamiento

Tales entidades’

E T A :

especial para la adjudicacidn
N I =l » .
y financiacion de las vivien
das para los servidores pi-
blicos, de acuerdo con las
escalas de remuneracidn, ce-
santfas causadas y disponibi
lidades econdmicas del ni-

cleo familiar.

ARTICULO 30.- Los organdismos

del Estado ade
lantaran, en coordinacidn
con el
Territorial y con la Divisién
de Bienestar BSocial del De-
partamento Administrativo del
Servicio Civil, estudios ten
dientes a establecer en gqué
lugares el gobiernc deberé
construir casas fiscales pa—
servidores

ra los pibl icos

gque en razén de sus funcio-~

nes, sean trasladados z luga

Inastituto de Crédito-

™
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res diferentes a los de su

domicilios . Dichas casas se
rén construidas con los fon-
dos que para tal fin cada or
genismo incluird dentro de
su presupuesto y el producto
de los carnones mensuales de
arrendamiento se destinaréd a
la conservacidn adecuada de
las mismas ¥y a la censtruc—
¢ién de nuevas unidades por
medic . del organismo que paré
ezte efecto se designe.
ARTICULO 4o.~ Bl gobierno es
tablecerd un
cupe porcentual de becas o
préstamos con destino exclu-
sivo a los hijos de los ser-
vidores pﬁbiicos, los cuales
se adjudicaridn teniendo en
cuenta la capacidad econdmi-—
ca de los padres y el mérito
académico de los aspirantes
comprobado
tema de concurso.
ARTICULO 50.—- El Ministerio
de Educacidn
Nacional tomard las medidas
pertinentes para que los es-—
tablecimientos oficiales de
educacidén, admitan sin el pa
go de  nueva matricula a los

hijos de los servidores pbli

mediante el sis- -

cos gue en razén de sus fun-
ciones sean trasladados de
un gunicipio a otro dufénte
el curso del afio lectivo,pre
vio el cumplimiento de los
requisitoes restablecidos jsTely
bre calificaciones ¥ conduc—
ta de los es{udiaptesw
ARTICULO fo.-- Bl Servicio Na
‘ cional de. Apren
dizaje (SENA) estableceri un
porcentaje de cupcs de admi-
sién rpara los hijos de los
servidores pﬁblicos gue aspi
ren a seguir, conformindose
a los reglamentos de esa en-

tidad, los cursos de capaci-

" tacién que ella imparte.

ARTICULO 70.- Las entidades

7 gubeinamentales
crearﬁn de conformidad cor
los programas que apruebe el
gobierno a gpropussta de la

Divisidn de Bienestar Social

‘del Departamento Administra-

tivo del Servicio Civil, cen
tros de vacaciones,‘ clubes
sociales,deportivos y recrea
tivos y trazaran planes de
vacaciones que faciliten al
servidor piblico y‘a su fami

lia un descanso adecuado y,

permitan aprovechar de la me



-1 2=

jor manera para tal objeto
los recursos .que pqseg‘el Is
‘tado en materia de tramspor-
te y alojamiento.

ARTICULO 8o0.~ E1 Instituto
- Colombiano de
la Juventud y del Deportie de
sarrollarid y ejecutard planes
de estimulo y fomento de edu
cacién fisica y de deportes
para los servidores piblicos
y‘sus familias.

Los administradores de los
campos deportives construi-

dos por el Estado para uso

general, facilitardn a los

clubes u organizaciones de
los servidores piblicos los
entrenamientos y prdcticas
para ¢l fomento del deporte,
sin perjuicic de la funcidn
ecencial que desarrolilan.

ARTICULO 90.-

El gobierno,

tan prontoque .

de perfeccionada la negocia--

'‘cidén que se adelanta con la
Beneficencia de Cundinamarca
para la adguisicién de pre-

dios contiguos a los que for

mardn un parque en los terre

nos del Salitre de la ciudad
de Bozotd, construird en é-

1los un club social y depor-

- blicos y

tivo para los servideres pi-
sus familias. Con -
tal objeto podrd relizar las
operaciones presupuestales
que fueren necesarias.

Gradualmente se extenderi la

© gonstruccidn de clubes seme-

jantes,dando prelacidén a las
ciudades donde sea mayoré
nimero de funcionarios ofi-
ciales.
ARTICULO 1Q0+= La Divisién de
Bienestar So-
cial del Departamento Admi-
nistrativo del Servicioc Ci-
vil, creada por Decreto Fo.
3057 de 1.968,

coordinari. los programas que

promovera y

en cumplimiento del presente
decreto desarrollen las dis-
tintas entidades pdblicas.
ARTICULO 11.- DBste decreto
rige a partir
de la fecha de su expedicidn.
COMUNIQUZSE , PUBLIQUESE -Y
CUMPLASH,
Dado en Bogotd, D. E., a 26

(Fdo.) E1 Presidente de la
Repiblica.— E1 HMinistro de
Hacienda y Crédito Piblico.-
Bl Ministro del Trabajo.— El
Finietro de %Wducacidén Nacio-
nal.— El1 Jefe del Departamen
to Adtvo del Servicio Civil.



