Presentacion de Informes de Contratistas
Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion

Informe de Actividades No.3

Contrato No. 110 del afio 2018

Objeto del Contrato: Prestar servicios de apoyo a la gestion en la Direccién de Gestion del Conocimiento de Funcion Publica, para efectuar
la consolidacion de la informacion generada en el proceso de gestion del conocimiento de grupos de valor y en el proceso de generacion

de productos y servicios para la gestién publica.

Periodo reportado: Del 19 de marzo al 18 de abril de 2018

Obligaciones del Contrato

Actividades realizadas por el Contratistas

Obligaciones Especificas

1. Solicitar la informacién y datos requeridos, a las
diferentes areas técnicas de la Entidad y organizar los
insumos para la generacion de la segunda version del

mapa de conocimiento de Funcién Publica.

2. Apoyar la organizacion de las herramientas e
instrumentos de analitica, para su difusion al interior de
Funcion Publica.
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Se deja preparado el modelo en un excel
power bi para su uso
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3. Apoyar en la validacion de la informacion incluida en el
mapa del conocimiento de la Entidad y en la articulacion
con las diferentes areas, en el desarrollo de los proyectos
de aprendizaje en equipo - PAE.

4. Apoyar a las dependencias de la Entidad, en la
actualizacion de los diferentes formatos digitales de
datos.
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5. Apoyar el trabajo del equipo transversal de Gestion del  Por directriz de la Direccion General no se va
Conocimiento e Innovacion. crear el equipo transversal de Gestion d
Conocimiento y la Innovacion
6. Apoyar en las actividades de registro de los sistemas No se realizaron actividades relacionadas pa
de gestion de la Entidad. este corte
Obligaciones Generales
7. Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los  Se cumple a cabalidad
requerimientos definidos por la Entidad
8. Asistir a las reuniones programadas relacionadas con Se asistié a las reuniones relacionadas con

la ejecucion del objeto contractual y elaborar las actas
y/o ayudas de memorias respectivas

9. Efectuar el seguimiento al cumplimiento de los

ejecucion del objeto contractual

Se cumple a cabalidad




compromisos adquiridos en las reuniones relacionadas
con el objeto contractual

10. Entregar al supervisor del contrato el examen médico
pre-ocupacional o de ingreso, como requisito para
efectuar el primer pago

11. Presentar un (1) informe mensual de ejecucion de las
obligaciones del contrato y un (1) informe final que dé
cuenta del cumplimiento integral del mismo, como
requisito para el respectivo pago. Asi mismo, presentar
los informes que la Funcion Publica solicite en desarrollo
del objeto contractual

12. Acreditar el pago del Sistema Integral de Seguridad
Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales, de
conformidad con la normativa vigente, presentando los
soportes de pago correspondientes

13. Aplicar durante la ejecucién del contrato los
lineamientos establecidos en el Sistema de Gestidon de
Calidad de la Entidad, asi como la Politica Ambiental

14. Actualizar la Hoja de Vida en el SIGEP, en caso de
que durante el plazo de ejecucion contractual se
presente modificaciones a la informacion inicialmente
registrada

15. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes,
condiciones y/o recomendaciones que dentro de los
términos del contrato formule el supervisor mismo

16. Reportar al supervisor del contrato novedades o
anomalias relacionas con la ejecucion contractual

17. Mantener actualizado e informar a Funcién Publica
acerca del lugar de domicilio, durante la ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas

18. Actuar con total autonomia técnica y administrativa
en el cumplimiento de las obligaciones que asume por el
contrato y en consecuencia, no contrae relacién laboral
con alguna con la Funcién Publica

Entregado en el primer informe

Se cumple a cabalidad

Se adjunta con la radicacion de cuenta

Se cumple a cabalidad

Se cumple a cabalidad

Se cumple a cabalidad

Se cumple a cabalidad

Se cumple a cabalidad
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19. Responder por la actuaciones u omisiones derivadas Se cumple a cabalidad
de la celebracion del contrato y de la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80
de 1993

20. Contar con los elementos necesarios para ejecutar el Se cumple a cabalidad
objeto contractual

21. Disponer de un computador portatil acorde conlas Se cumple a cabalidad
necesidades de las actividades que adelantara, en caso
de requerirse, con guaya para proteger el mismo

22. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes  Se cumple a cabalidad
actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarle a hacer
u omitir cualquier acto o hecho

23. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas  Se cumple a cabalidad
contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse y, en general, cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos
reglamentarios

24. Desplazarse por fuera de la ciudad de Bogota cuando No se requirié para este corte
Funcion Publica lo requiera para adelantar jornadas de
preparacion y/o seguimiento frente a la debida ejecucion
del contrato, previa coordinacién con el supervisor. Para
tal fin, Funcién Publica apropiara y reconocera con cargo
al presupuesto de inversidn de la presente vigencia fiscal
los recursos para cubrir dichos gastos, tomando como
base el setenta por ciento (70%) del valor de los
honorarios mensuales, de conformidad con la
normatividad aplicable en la materia

25. Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 Se cumple a cabalidad
de 1993, asi como todas aquellas que senalen la
Constitucion y la Ley

Anexos: Adjuntos en el radficado

Nota: Corresponde al Supervisor revisar que las obligaciones y productos que constituyen el objeto del contrato sean ejecutadas, reportadas en el informe y c
los soportes correspondientes, asi como el seguimiento técnico, administrativo y financiero, segin lo establecido en la Ley 1474 de 2011
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