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Bogota D.C.

Sefiores:

INES MARIA BUSTOS BUSTOS

MARIA DEL. CARMEN SANCHEZ
WILLIAM VANEGAS CORREDOR

Junta Directiva Nacional de ANTHOC
Carrera 15 No. 392 —~ 11 Barrio Teusaquillo
Bogota D.C.

E-mail: dd.hhmmedica@yahoo.es

REF. VARIOS. Traslado de empleados publicos en situacion de desplazamiento forzado.
RAD. 20152060036832 de fecha 25 de febrero de 2015.

Respetados sefiores:

En atencion a su comunicacion de la referencia, remitida a esta Entidad por el Ministerio del
Trabajo, le manifiesto que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 188 de 2004, a este
Departamento Administrativo le compete formular las politicas generales de Administracion
Publica, en especial en materias relacionadas con Empleo Pablico, Organizacion Administrativa,
Control Interno y Racionalizacion de Tramites de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Por consiguiente, no se encuentra facultado para declarar derechos individuales ni dirimir
controversias cuya decisién esta atribuida a los jueces, ni tampoco es un érgano de control o
vigilancia. Para tales efectos debe acudirse al juez o autoridad competente para lograr el
reconocimiento y declaracién de derechos, previo agotamiento del procedimiento legalmente
establecido.

De otra parte, es importante sefialar que las competencias relativas a establecer las directrices
juridicas para la aplicacién de las normas por parte de la entidad y demds organismos vy
entidades de la administracion publica en materia de régimen de administracion de personal se
formaliza, entre otros, a través de conceptos juridicos, que guardan directa relacién con la
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interpretacion general de aquellas expresiones que ofrezcan algun grado de dificultad en su
comprension o aplicacién, sin que tales atribuciones comporten, de manera alguna, la definicion
de casos particulares que se presenten al interior de las diferentes entidades.

La resolucién de los casos particulares, como resulta apenas obvio, correspondera en todos los
casos a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de
manera cierta y documentada la situacién particular de su personal, y ademas, en desarrollo de
los principios de la especializacién presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye el
unico 6rgano llamado a producir una declaracion de voluntad con efectos vinculantes en el
mundo de! derecho.

En ese sentido, este Departamento en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacion
general de las disposiciones legales; sin embargo, no le corresponde la valoracion de los casos
particulares, y carece de competencia para resolver reclamaciones administrativas o declarar
derechos de servidores publicos, toda vez que este Departamento Administrativo no es la
entidad empleadora ni nominadora en su caso.

No obstante lo anterior, de manera general le informo que la Ley 909 de 2004, establece frente
a la proteccion de los desplazados por razones de violencia, lo siguiente:

“ARTICULO 52. Proteccién a los desplazados por razones de violencia y a las personas con algun
tivo de discapacidad. Cuando por razones de violencia un empleado con derechos de carrera
administrativa demuestre su condicion de desplazado ante la autoridad competente, de acuerdo
con la ley 387 de 1997 y las normas que la modifiquen o complementen, la Comision Nacional def
Servicio Civil ordenard su reubicacion en una sede distinta a aquella donde se encuentre ubicado

el cargo del cual es titular, o en otra entidad.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en coordinacion con las respectivas entidades del Estado,
promoveré la adopcion de medidas tendientes a garantizar, en igualdad de oportunidades, las
condiciones de acceso al servicio publico, en empleos de carrera administrativa, a aquellos
ciudadanos que posean discapacidades fisicas, auditivas o visuales, con el fin de proporcionarles
un trabajo acorde con su condicion”.

(.)

En este orden de ideas, se considera que la reubicacion o el traslado de una persona en
situacién de desplazamiento forzado se da para los servidores de carrera administrativa, la cual
sera ordenada por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, como |a entidad facultada
para ordenar la reubicacion o el traslado, asi como para pronunciarse en temas de derechos en

carrera administrativa.

Por consiguiente, la Comision Nacional del Servicio Civil es la entidad facultada para ordenar la
reubicacion o el traslado de los empleados de carrera que se encuentran en circunstancias de
desplazamiento, asi como para pronunciarse en temas de derechos en carrera administrativa,
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Asi las cosas esta Direccidn sugiere acudir a la Comisién Nacional del Servicio Civil en caso de
que subsistan inquietudes frente al procedimiento para obtener fa proteccidn por la situacion de
desplazamiento forzado

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 25 del Cédigo de lo
Contencioso Administrativo.

Cordialmente,
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