REPUBLICA DE COLOMBIA
LD, T,

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO NUMERO DE 2023

( )

Por medio del cual se modificay adiciona el Capitulo 5 del Titulo 5 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la
Funcion Publica, en lo relacionado con la licencia parental compartiday la

licencia parental flexible de tiempo parcial

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, en especial de las
previstas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, y en desarrollo
del paragrafo 4° y 5° del articulo 2 la Ley 2114 de 2021,y

CONSIDERANDO

Que la Ley 2114 de 2021, ‘tiene como objeto ampliar la licencia de paternidad, crear
la licencia parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial modificar
el articulo 236 y adicionar el articulo 241A del Cédigo Sustantivo del Trabajo y dictar
otras disposiciones.”

Que se requiere actualizar las situaciones administrativas que se encuentran
compiladas en el Capitulo 5 del Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083
de 2015, conforme con los paragrafos 4°y 5° del articulo 2° de la Ley 2114 de 2021,
y la Sentencia T-143 de 2023 de la Corte Constitucional, mediante la cual se insta al
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica “para que expida la regulacion
de la que trata el inciso 3 del paragrafo 4 del articulo 2 de la Ley 2114 de 2021 de
acuerdo con las consideraciones esbozadas en la providencia.”

Que se hace necesario reglamentar para el sector publico la licencia parental
compartida y la licencia parental flexible de tiempo parcial.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 3y 8 de la Ley 1437 de 2011,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.1.2.1.14. del Decreto
Reglamentario Unico 1081 de 2015, el contenido del presente Decreto junto con su
memoria justificativa fue publicado en la pagina web del Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica, para conocimiento y posteriores observaciones
de la ciudadania y los grupos de interés.

Que, en mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO DE 2021 HOJANo 2

Continuacion del Decreto: “Por medio del cual se modifica y adiciona el Capitulo 5 del Titulo 5 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Puablica,
en lo relacionado con la licencia parental compartida y la licencia parental flexible de tiempo parcial”

DECRETA

ARTICULO 1. Modifiquese y adicione unos articulos del Capitulo 5 del Titulo 5 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi:

“CAPITULO 5
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 2.2.5.5.3. Licencia. Las licencias que se podran conceder al empleado
publico se clasifican en:

1. No remuneradas:

1.2. Ordinaria.

1.2. No remunerada para adelantar estudios

2. Remuneradas:

2.1 Para actividades deportivas.

2.2 Enfermedad.

2.3 Maternidad.

2.4 Paternidad.

2.5 Luto.

2.6 Licencia parental compartida.

2.7. Licencia parental flexible de tiempo parcial.

Paragrafo. Durante las licencias el empleado conserva su calidad de servidor publico
y, por lo tanto, no podra desempefiar otro cargo en entidades del Estado, ni celebrar

contratos con el Estado, ni participar en actividades que impliquen intervencion en
politica, ni ejercer la profesion de abogado, salvo las excepciones que contemple la

ley.

ARTICULO 2.2.5.5.57. Licencia parental compartida. Los padres que sean
servidores publicos podran distribuir libremente entre si las Ultimas seis (6) semanas
de la licencia de la madre, siempre y cuando cumplan con las condiciones y
requisitos dispuestos en el paragrafo 4° de la Ley 2114 de 2021. Esta licencia, en el
caso de la madre, es independiente del permiso de lactancia.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#T.5
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ARTICULO 2.2.5.5.58. Condiciones. La licencia parental compartida para los
servidores publicos se regira por las siguientes condiciones:

1. El tiempo de licencia parental compartida se contara a partir de la fecha del parto.
Salvo que el médico tratante haya determinado que la madre deba tomar entre una
o dos (2) semanas de licencia previas a la fecha probable del parto o por
determinacion de la madre.

2. La madre debera tomar como minimo las primeras doce (12) semanas después
del parto, las cuales seran intransferibles. Las restantes seis (6) semanas podran ser
distribuidas entre la madre y el padre, de comun acuerdo entre los dos. El tiempo de
licencia del padre no podra ser recortado en aplicacién de esta figura.

3. En ningun caso se podran fragmentar, intercalar ni tomar de manera simultanea
los periodos de licencia salvo por enfermedad postparto de la madre, debidamente
certificada por el médico.

4. La licencia parental compartida sera remunerada con base en el salario de quien
disfrute de la licencia por el periodo correspondiente. El pago de la misma estara a
cargo del respectivo empleador o EPS, acorde con la normatividad vigente.

ARTICULO 2.2.5.5.59. Requisitos. Los servidores publicos que opten por la licencia
parental compartida deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. El Uinico soporte valido para el otorgamiento de licencia compartida es el Registro
Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a mas tardar dentro de los
30 dias siguientes a la fecha de nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo entre los padres acerca de la distribucion de las
semanas de licencia. Ambos padres deberan realizar un documento firmado
explicando la distribucion acordada y presentarla ante sus empleadores, en un
término de treinta (30) dias contados a partir del nacimiento del menor.

3. El médico tratante debe autorizar por escrito el acuerdo de los padres, a fin de
garantizar la salud de la madre y el recién nacido.

4. Los padres deberan presentar ante el empleador un certificado médico, en el cual
debe constar:

a) El estado de embarazo de la mujer; o una constancia del nacimiento del menor.
b) La indicacion del dia probable del parto, o la fecha del nacimiento del menor.
c) La indicacion del dia desde el cual empezarian las licencias de cada uno.

d) La licencia parental compartida también se aplicara con respecto a los nifios
prematuros y adoptivos, teniendo en cuenta el presente articulo.
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Paragrafo. No podran optar por la licencia parental compartida, los padres que
hayan sido condenados en los ultimos cinco (5) afios por los delitos contemplados
en el titulo IV delitos contra la libertad, integridad y formaciones sexuales; los padres
condenados en los ultimos dos (2) afios; por los delitos contemplados en el titulo VI
contra la familia, capitulo primero "de la violencia intrafamiliar" y capitulo cuarto "de
los delitos contra la asistencia alimentaria” de la Ley 599 de 2000 o los padres que
tengan vigente una medida de proteccion en su contra, de acuerdo con el
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, o la norma que lo modifique, sustituya o adicione.

ARTICULO 2.2.5.5.60. Licencia parental flexible de tiempo parcial. La madre y/o
padre que sean servidores publicos podran optar por una licencia parental flexible de
tiempo parcial, en la cual, podran cambiar un periodo determinado de su licencia de
maternidad o de paternidad por un periodo de trabajo de medio tiempo, equivalente
al doble del tiempo correspondiente al periodo de tiempo seleccionado. Esta licencia,
en el caso de la madre, es independiente del permiso de lactancia.

ARTICULO 2.2.5.5.61. Condiciones. La licencia parental flexible de tiempo parcial
para los servidores publicos se regira por las siguientes condiciones:

1. Los padres podran usar esta figura antes de la semana dos (2) de su licencia de
paternidad; las madres, no antes de la semana trece (13) de su licencia de
maternidad.

2. El tiempo de licencia parental flexible de tiempo parcial se contara a partir de la
fecha del parto. Salvo que el médico tratante haya determinado que la madre deba
tomar una o dos (2) semanas de licencia previas a la fecha probable del parto. Los
periodos seleccionados para la licencia parental flexible no podran interrumpirse y
retomarse posteriormente. Deberan ser continuos, salvo aquellos casos en que
medie acuerdo entre el empleador y el servidor publico.

3. La licencia parental flexible de tiempo parcial sera remunerada con base en el
salario de quien disfrute de la licencia por el periodo correspondiente. El pago de la
misma estara a cargo del respectivo empleador o EPS. El pago del salario por el
tiempo parcial laborado se regira acorde con la normatividad vigente.

4. La licencia parental flexible de tiempo parcial también podra ser utilizada por
madres y/o padres que también hagan uso de la licencia parental compartida,
observando las condiciones del presente articulo, asi como en los articulos
2.2.5.5.58 y 2.2.5.5.59 del presente capitulo.

ARTICULO 2.2.5.5.62. Requisitos. Los servidores publicos que opten por la licencia
parental flexible de tiempo parcial deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. El inico soporte valido para el otorgamiento de licencia parental flexible de tiempo
parcial es el Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a mas
tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo entre los empleadores y los servidores publicos. El
acuerdo debera ir acompafiado de un certificado médico que dé cuenta de:



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6388#0
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a) El estado de embarazo de la mujer; o constancia del nacimiento.
b) La indicacion del dia probable del parto, o indicacidén de fecha del parto y,

c) La indicacion del dia desde el cual empezaria la licencia correspondiente. Este
acuerdo deberéa consultarse con el empleador a mas tardar dentro de los 30 dias
siguientes al nacimiento. El empleador debera dar respuesta a la solicitud dentro de
los cinco (5) habiles siguientes a su presentacion.

Paragrafo. La licencia parental flexible de tiempo parcial también se aplicara con
respecto a los nifios prematuros y adoptivos, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
el articulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 2 de la
Ley 2114 de 2021.

Articulo 2. Vigenciay derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de

su publicacion, y modifica y adiciona el Capitulo 5 del Titulo 5 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C, a los

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

CESAR AUGUSTO SOACHA MANRIQUE




