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Entidad originadora: Departamento Administrativo de la Función Pública  

Fecha: 13/09/2023 

Proyecto de 
Decreto/Resolución: 

Proyecto de Decreto “Por medio del cual se modifica y adiciona el 
Capítulo 5 del Título 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 
2015 Único Reglamentario del Sector de la Función Pública, en lo 
relacionado con la licencia parental compartida y la licencia parental 
flexible de tiempo parcial”. 

 
1. ANTECEDENTES Y RAZONES DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA QUE JUSTIFICAN SU 

EXPEDICIÓN 
 
La Ley 2114 de 2021, “tiene como objeto ampliar la licencia de paternidad, crear la licencia parental 
compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial modificar el artículo 236 y adicionar el artículo 241A 
del Código Sustantivo del Trabajo y dictar otras disposiciones.” 
 
En este sentido, se requiere actualizar las situaciones administrativas que se encuentran compiladas en el 
Capítulo 5 del Título 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, conforme con los parágrafos 4º y 
5º del artículo 2º de la Ley 2114 de 2021, y la Sentencia T-143 de 2023 de la Corte Constitucional, mediante 
la cual se insta al Departamento Administrativo de la Función Pública “para que expida la regulación de la 
que trata el inciso 3 del parágrafo 4 del artículo 2 de la Ley 2114 de 2021 de acuerdo con las 
consideraciones esbozadas en la providencia.” 
 
Igualmente, este artículo dispone que “para el desarrollo de las modalidades de movilidad horizontal se 
deberán tener en cuenta el marco de gasto de mediano plazo y las disponibilidades presupuestales”. 
 
Por lo anterior, se hace necesario reglamentar para el sector público la licencia parental compartida y la 

licencia parental flexible de tiempo parcial.  
 
Finalmente, se modifica y adiciona el Capítulo 5 del Título 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 
2015, Único Reglamentario del Sector de Función Pública, en lo relacionado con las situaciones 
administrativas.   
 

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN Y SUJETOS A QUIENES VA DIRIGIDO 
 
El presente decreto aplicará a los empleados públicos de las entidades de la rama ejecutiva del orden 
nacional y territorial. 

3. VIABILIDAD JURÍDICA 
3.1 Análisis de las normas que otorgan la competencia para la expedición del proyecto normativo 
La presente propuesta normativa se encuentra amparada en la facultad reglamentaria del Presidente de la 
República de que trata el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política y los parágrafos 4º y 5º 
del artículo 2 la Ley 2114 de 2021. 

 
3.2 Vigencia de la ley o norma reglamentada o desarrollada 
El Decreto 1083 de 2015, Único Reglamentario del Sector de Función Pública y los parágrafos 4º y 5º del 
artículo 2 la Ley 2114 de 2021 que se encuentra vigente. 
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3.3. Disposiciones derogas, subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituidas  
Se modificará y adicionará el Capítulo 5 del Título 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector de Función Pública. 

 
3.4 Revisión y análisis de la jurisprudencia que tenga impacto o sea relevante para la expedición 

del proyecto normativo (órganos de cierre de cada jurisdicción) 
Actualmente no existe ningún proceso asociado que afecte la presente regulación.  

 
3.5 Circunstancias jurídicas adicionales  
    N/A 

4. IMPACTO ECONÓMICO (Si se requiere) 
        N/A 

5. VIABILIDAD O DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Si se requiere) 
      N/A 

6. IMPACTO MEDIOAMBIENTAL O SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACIÓN (Si se 
requiere) 

      N/A 

7. ESTUDIOS TÉCNICOS QUE SUSTENTEN EL PROYECTO NORMATIVO (Si cuenta con ellos)  

ANEXOS:  

Certificación de cumplimiento de requisitos de consulta, publicidad y de 
incorporación en la agenda regulatoria  

X 

Concepto(s) de Ministerio de Comercio, Industria y Turismo N/A 

Informe de observaciones y respuestas  X 

Concepto de Abogacía de la Competencia de la Superintendencia de 
Industria y Comercio 

N/A 

Concepto de aprobación nuevos trámites del Departamento Administrativo 
de la Función Pública 

N/A 

Otro  

- Sentencia T-143 de 2023 
proferida por la Corte 
Constitucional, radicado 
expediente No.: T-9.001.237 del 
5 de mayo de 2023, Magistrado 
Ponente: José Fernando Reyes 
Cuartas. 

 
Aprobó: 

 
 
 

ARMANDO LÓPEZ CORTES 

Director Jurídico del Departamento Administrativo de la Función Pública 

 

 

FRANCISCO CAMARGO SALAS  
Director de Empleo Público del Departamento Administrativo de la Función Pública 


