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En cumplimiento con el Decreto 1072 de
2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo” especialmente lo que refiere en
su Parte 2. Libro 2. Titulo 4. Capitulo 6.
1 2021-06-24 Articulo 2.2.4.6.5. y Articulo 2.2.4.6.6.
sobre la Politica de seguridad y salud en el
trabajo (SST) el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica
profiere su propia Politica de seguridad y
salud en el trabajo (SST).
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Politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es la entidad
técnica, estratégica y transversal del Gobierno Nacional que contribuye
al bienestar de los colombianos mediante el mejoramiento continuo de la
gestion de los servidores publicos y las instituciones en todo el territorio

nacional.

La Alta Direcciéon, comprometida y consciente de la importancia de
salvaguardar la seguridad y salud de todos los servidores publicos,
contratistas, pasantes, aprendices, practicantes y judicantes, asi como
usuarios y visitantes de la Entidad, destina el talento humano y los
recursos fisicos, técnicos, tecnologicos y presupuestales necesarios para
garantizar la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) bajo las modalidades de trabajo presencial,

teletrabajo, trabajo en casa, trabajo a remoto y trabajo a distancia

El SG-SST involucra actividades que deben ser desarrolladas tanto por
la Alta Direccion como a nivel administrativo y operativo, definiendo
responsabilidades dentro de los mismos, involucrando el compromiso
individual en lo relacionado con las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud de los destinatarios, representado en su

bienestar fisico, mental y social.
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Es asi como, Funcién Publica, en cumplimiento de la normatividad
vigente!, dirige sus acciones al establecimiento de controles y medidas
de intervencion necesarias para prevenir incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales, pérdidas materiales y mantener la
seguridad y salud de los servidores publicos, contratistas, pasantes,
aprendices, practicantes y judicantes, asi como usuarios y visitantes de
la Entidad.

Asi las cosas, la alta direccion en el marco del SG-SST se compromete
a:

1. Implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
para el control y reduccion de los accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y ausentismo que puedan afectar el desempefio de
servidores publicos, contratistas, pasantes, aprendices, practicantesy
judicantes mejorando el bienestar laboral, las condiciones laborales,
el medio ambiente de trabajo, la salud en el trabajo, el bienestar fisico,
mental y social, segun corresponda en los términos legales.

2. Fortalecer la estructura y gestion documental del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

3. Sensibilizar y entrenar a los servidores publicos, contratistas,
pasantes, aprendices, practicantes y judicantes de la Entidad para la
ejecucion eficiente y responsable de sus funciones, obligaciones y/o
actividades en un marco de autocuidado y autoproteccion.

4. Promover la identificacién continua de peligros y amenazas, evaluar y
valorar los riesgos y vulnerabilidades para la determinacion de
controles, a fin de mitigar los impactos reales y potenciales en
situaciones generadoras de incidentalidad, accidentalidad vy
emergencias en el trabajo, asi como en desarrollo de las funciones,
obligaciones o actividades en las modalidades de teletrabajo, trabajo
en casa, trabajo remoto y trabajo a distancia.

5. Desarrollar programas de prevencion de enfermedades laborales y
promocion de la salud a través de la gestién del riesgo prioritario, en
los cuales se fomenten los habitos y estilos de vida sana y trabajo
saludable para mejorar las condiciones de trabajo y de salud de los

1 Parte 2. Libro 2. Titulo 4. Capitulo 6. Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud
en el trabajo (SST) del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”
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servidores publicos, contratistas, pasantes, aprendices, practicantes y
judicantes.

6. Hacer monitoreo o seguimiento al cumplimiento de las politicas de
operacion y estdndares minimos del Sistema General de Riesgos
Laborales por parte de contratistas y proveedores, que impacten el SG-
SST de Funcion Publica.

7. Garantizar los procesos de rendicion de cuentas?y revision de la Alta
Direccion a efectos de desarrollar acciones de mejoramiento continuo
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Generar y gestionar acciones preventivas, correctivas y de mejora para
el control de la incidentalidad, accidentalidad y emergencias en el
trabajo.

Lo anterior, promoviendo permanentemente una cultura de autocuidado,
autoproteccion y fomentando el mejoramiento continuo del SG-SST, para

una mejor calidad de vida laboral.

Firmado en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de noviembre del
afio 2021.

NERIO JOSE ALVIS BARRANCO

Director

2 En cumplimiento de la Resolucién 0312 de 2019. “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST”

F. Version 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia
Fecha: 2021-06-24 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet).



El servicio publico | Funcion
es de todos Publica

Politica de Seguridad y Salud

en el Trabajo

VERSION 01
Gestion del Talento Humano

JUNIO DE 2021

Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Carrera 6 n.° 12-62, Bogota, D.C., Colombia
Conmutador: 7395656 Fax: 7395657

Web: www.funcionpublica.gov.co

eva@funcionpublica.gov.co

Linea gratuita de atencion al usuario: 018000 917770
Bogota, D.C., Colombia.

F. Version 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia
Fecha: 2021-06-24 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet). 7



