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INTRODUCCION

El Gobierno Nacional autoriza anualmente al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica para otorgar el Premio
Nacional de Alta Gerencia a la entidad que por su buen des-
empefo institucional merece ser distinguida e inscrita en
el Banco de Exitos. Ademas se faculta a esta entidad para
coordinar la cooperacion entre las entidades exitosas y las
demads que puedan aprovechar tales experiencias (Arts. 24
y 25 de la Ley 489)



¢QUE ES EL PREMIO NACIONAL
DE ALTA GERENCIA?

Es el incentivo por excelencia, al buen desempefio institu-
cional, a través del cual el Gobierno Nacional otorga reco-
nocimiento a las experiencias exitosas presentadas por or-
ganismos y entidades que merezcan ser distinguidas e ins-

critas en el Banco de Exitos de la Administracién Publica.
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PROPOSITO

Incentivar el mejoramiento continuo y la excelencia de las
entidades y organismos de la Administracién Publicay emu-
lar el desarrollo administrativo.

{QUE SE ENTIENDE POR
EXPERIENCIA EXITOSA?

Toda practica documentada de gestion publica que agrega
valor al cumplimiento de las obligaciones legales y misiona-
les que tienen las entidades, contribuye a la generacién de
los resultados de las politicas publicas y es susceptible de
replicarse en cualquier contexto de la Administracién Publi-
ca Colombiana.



PREMIO NACIONAL DE
ALTA GERENCIA

PARTICIPANTES

Pueden participar en el Premio Nacional de Alta Gerencia,
todas las experiencias que postulen todos los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva del Poder Publico y de la Ad-
ministracién Publica del orden nacional y territorial, en for-
ma individual o asociada. No existe limite en el numero de

experiencias a postularse por entidad.

CATEGORIAS

Nivel Nacional: todas las entidades que tengan circunscrip-

cion nacional.

Nivel Departamental: entidades cuyo dambito de competencia
son los departamentos, distritos y las ciudades capitales, ta-
les como: Bucaramanga, Cali, Medellin, Cartagena, Bogot3,

Barranquilla, Santa Marta, Cucuta, Ibague.

Nivel Municipal: alcaldias y entidades cuyo ambito de compe-

tencia son los municipios.
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ENFASIS TEMATICO

El énfasis tematico para la convocatoria al Premio Nacional
de Alta Gerencia y registro de experiencias exitosas en el
Banco de Exitos de la Administracidn Publica vigencia 2018,
son los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS- bajo el

lema “Gestién Publica para el desarrollo sostenible”.

Las entidades podran presentar experiencias que hayan

aportado al logro de alguno de los siguientes objetivos:

Experiencias que busquen ponerle fin a la pobreza en to-
das sus formas, en especial las experiencias dirigidas a im-
pulsar la igualdad de derechos a la propiedad, servicios y
recursos economicos o fomentar la resiliencia a desastres

ambientales, econdmicos y sociales.
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Experiencias que ayuden a lograr la seguridad alimentaria,
la mejora de la nutricidon o promover la agricultura soste-
nible, generando acceso universal a alimentos seguros y

nutricionales.

Experiencias que promuevan una vida sana y el bienestar,
asi como programas o estrategias que prevengan y den tra-
tamiento al abuso de sustancias adictivas (estupefacientes
y alcohol), fomenten la reduccién de accidentes de trafico
y promuevan la educacién reproductiva y la planificacion

familiar.
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Experiencias que promuevan una educacidn inclusiva, equi-
tativa y de calidad, asi como programas o estrategias que
contribuyan al acceso de la educacién técnica, vocacional y
superior o construir y adecuar instalaciones educativas que
tengan en cuenta las necesidades de los nifios, las personas
con discapacidad, las diferencias de género y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y

eficaces para todos.

Experiencias que aseguren la participacién plena y efectiva
de las mujeres, asi como la igualdad de oportunidades vy li-
derazgo para todos los niveles decisorios de la vida politica,

econdmica y publica.
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Experiencias que busquen mejorar la calidad del agua, el
tratamiento de aguas residuales y la reutilizacién segura;
aumentar la eficiencia en el uso del agua y asegurar los su-
ministros de agua dulce, gestién integrada de los recursos

hidricos y cooperacion transfronteriza.

Experiencias que promuevan el acceso de los colombianos
a la energia eléctrica o el uso de fuentes de energia renova-

bles (agua, viento, sol, biomasa).
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Experiencias que promuevan la creacién de empleo, la for-
malidad laboral, la creacién de condiciones favorables para
luchar contra el desempleo juvenil y el trabajo infantil, el
acceso a servicios financieros o la promocion de actividades

econdmicas basadas en el turismo.

Experiencias que promuevan el acceso a TIC'S, la coopera-
cidn internacional, la inversidn en investigacidn y desarrollo
y el desarrollo vial para generar sistemas de transporte pu-

blico organizado.
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Experiencias que sirvan para mejorar los ingresos en los ho-
gares mas pobres de la poblacién o disminuir las brechas de

pobreza entre el nivel urbano y rural.

Experiencias que promuevan la construccién de viviendas
dignas que cuenten con servicios publicos domiciliarios, la
creacion de sitios de disposicidn final para los residuos so6-
lidos, gestidn del Riesgo ante amenazas naturales o que in-
corporen instrumentos del cambio climatico en los planes

nacionales y territoriales.
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Experiencias que promuevan la gestidn responsable de resi-
duos peligrosos y quimicos, fomenten préacticas sostenibles

o desarrollen negocios verdes.

Experiencias que promuevan la educacion, la sensibiliza-
cién o la capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, asi como programas o es-
trategias que promuevan la gestion socioambiental (redes
sociales de monitoreo, sistemas de informacion, estrategias
de apropiacién social, entre otras), el respeto con el medio
ambiente, la planificacién ambiental, la gestién del riesgo
para la proteccion y conservacién ambiental, el buen uso
de los recursos y la articulacidn interinstitucional en estos

temas.
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Experiencias que impulsen la conservacion y uso en forma
sostenible de los océanos, los mares y los recursos marinos

para el desarrollo sostenible.

Experiencias que protejan, restablezcan y promuevan el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres, asi como las que
busquen efectuar una ordenacién sostenible de los bos-
ques, luchar contra la desertificacion, detener y revertir la
degradacion de las tierras y poner freno a la pérdida de la

diversidad bioldgica
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Experiencias exitosas que promuevan la lucha contra la co-
rrupcion o el soborno en todas sus formas; que impulsen el
fortalecimiento institucional para hacerlas mas eficaces y
transparentes a través de la promocion de la participacion
ciudadana en el disefio, implementacion y seguimiento per-
manente, rendicion de cuentas a las actividades guberna-

mentales de manera innovadora.
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CRONOGRAMA

Las fechas establecidas para el proceso de la convocatoria

son los siguientes, los cuales pueden ser modificados en

cualquier momento por Funcidn Publica.

*

*

Apertura y convocatoria de postulacidon: Mayo

Asesoria y/o acompafamiento en la postulacién: Mayo
a Septiembre

Cierre de postulaciones: 14 de Septiembre de 2018
Publicacién de la Lista de postulados: Septiembre
Verificacidn y Validacién (Comité Técnico):
septiembre-Octubre

Evaluacién (Jurado): Octubre - Noviembre de 2018
Ceremonia de Premiacién: Noviembre-Diciembre
Publicacién de los ganadores luego de la ceremonia de
premiacidn: Diciembre

Difusion de los ganadores: A partir de Febrero 2019
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POSTULACION

Las postulaciones se podran presentar a partir del 25 de
Mayo hasta el 14 de Septiembre de 2018. Las consultas y
preguntas respecto a las bases del concurso y cualquier
otro aspecto del mismo se podran hacer a este correo: eva_
banexitos@funcionpublica.gov.co o al siguiente teléfono:
7395656, ext. 614 y 621.

La postulacion se hara en linea a través de la plataforma
dispuesta para tal fin en la pagina de la Funcién Publica en

el siguiente link:

http://www.funcionpublica.gov.co/BancoExitos/faces/

crearCuenta.xhtml


http://www.funcionpublica.gov.co/BancoExitos/faces/crearCuenta.xhtml
http://www.funcionpublica.gov.co/BancoExitos/faces/crearCuenta.xhtml
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Para que una postulacién pueda considerarse como valida,
se deberan diligenciar los campos requeridos en el formu-
lario, incorporando la informacidn solicitada, en el tamafo y
ndmero minimo/maximo de palabras establecido. Las pos-
tulaciones que no se ajusten al formato y al maximo/minimo
de palabras establecidas podran ser excluidas del proceso

de postulacién por parte de la entidad.

Para postular una experiencia, se ha de seguir los pasos del

instructivo de postulacion adjunto (Anexo 1).

Se debe diligenciar el formato de postulacion en linea, para
tal fin se debe tener en cuenta el instructivo de Formulario

para la postulacion adjunto (Anexo 1).
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*

Confidencialidad de las postulaciones y de la informa-
cidn que se genere durante el proceso de evaluacidn.
Ser evaluados en un todo de acuerdo con la reglamenta-
cién establecida en las Bases del Premio.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica
ofrecera acompafnamiento y asistencia a los interesa-
dos en participar en la postulacidn de sus experiencias
al Premio. Estas actividades estan relacionadas con la
absolucion de consultas, respecto al proceso de postu-
lacion y preguntas de las bases del Premio.

Conocer el listado de experiencias postuladas en los

tiempos previstos para tal fin.

1 Las experiencias de la convocatoria del Premio Nacional de Alta Gerencia
una vez que son postuladas y registradas no seran propiedad exclusiva del
postulante, toda vez que éstas podran ser susceptibles de ser replicadas o

adaptadas por cualquier entidad.
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*

Los documentos de postulacion de la experiencia de-
beran contener informacion objetiva, clara y facilmente
verificable sobre la misma y en particular sobre sus re-
sultados o impacto.

Toda la informacion contenida en la postulacidon a este
concurso se considera verdadera por el solo hecho de
su presentacidn al Premio Nacional de Alta Gerencia. Si
se encontrara que no se cumple esta condicidén en cual-
quier etapa del proceso de evaluacidn, se descalificard
automaticamente esa postulacion y dependiendo de la
magnitud de la falta, se retirarad de concurso cualquier
otra postulacién que haya realizado la entidad, pudiendo
el Comité evaluador hacerlo publico.

Si alguna entidad desea postulacidén que haya realizado
la entidad a méas de una experiencia deberd hacerlo en

Formularios de Postulacion individualmente.
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* El envio de la postulacidn se registrard automaticamen-
te en una base de datos y se confirmard mediante una
notificacion inmediatamente después del envio al correo
electrdnico registrado.

* Nosedevolveranlos materiales presentados al concurso.
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CRITERIOS DE EVALUACION

El Comité evaluador de manera auténoma evaluara la ex-
periencia, teniendo en cuenta los siguientes puntajes esta-

blecidos para cada criterio de evaluacidon y sus respectivos

atributos:

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios Puntos
Innovacion, creatividad o adaptacién de herramientas
administrativas o tecnoldgicas que desarrollen o mejoren 30
el proceso.

Efectos positivos y resultados de impacto verificables y
susceptibles de medicion. 40

Potencial de réplica o transferencia a otras entidades, si
es del caso. 20
Permanencia en el tiempo. 10

A continuacidn se describen los criterios de evaluacién que




PREMIO NACIONAL DE
ALTA GERENCIA

serdn calificados y que otorgan puntaje para el veredicto

final:

Una experiencia innovadora es una intervencién publica (po-
litica, programa, proyecto, proceso, estrategia, etc.) que por
lo novedosa o transformadora ha desarrollado nuevas ideas
y su implementacién ha producido resultados destacados
en beneficio de los ciudadanos o de la gestidn interna de la
entidad. Para determinar si la experiencia es innovadora o
creativa o si adapta herramientas administrativas se debe

responder lo siguiente:

* ¢ Sila experiencia da soluciones a problemas no aborda-
dos hasta el momento, especifique cual es? y describa
en que consiste la solucion.

* ¢Si la experiencia da nuevas soluciones a problemas
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ya abordados, especifigue cudl es? y describa en que
consiste la solucién al problema.

¢Si la experiencia se desarrolld con base en un modelo
de otra entidad especifigue cual es? y describa ¢cual
fue el valor agregado en su adopcion?

¢Si la experiencia es inédita, explique qué es lo que la
hace novedosa?

Expligue ¢Si la experiencia desarrollé una metodolo-
gia nueva o estrategias administrativas diferentes a las
tradicionales?

Si la experiencia se desarrolld en cumplimiento de una
norma, ;qué alternativas diferentes a las establecidas
para dar solucion al problema implementd? Describe
cual y en que consiste.

Si la experiencia involucrd el tema de participacion ciuda-
dana, explique ¢Si se desarrollé herramientas, métodos,
procedimientos, técnicas, y/o acciones mediante las cuales

rindiéd cuentas o desarrollo ejercicios de participacidon en
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esquemas distintos a los tradicionales; o si la experiencia
fue implementada en otro contexto econémico, social, geo-
grafico, cultural, politico y/o ambiental no usado en oca-
siones anteriores? (Si su experiencia no conto con este

componente escriba en el campo la frase NO aplica)

Implica demostrar que la implementacién de la experiencia
ha sido exitosa en el cumplimiento de los objetivos que per-
sigue y que repercute en mejorar aspectos como la presta-
cién de los servicios de la entidad, la gestidn institucional
0 el bienestar ciudadano. Para demostrar si la experiencia

cumple con este criterio, debe cumplir lo siguiente:

* Indicar cual o cuédles fueron los aspectos que se mejora-
ron con la implementacion de la experiencia (Prestacién
de los servicios de la entidad - La gestion institucional
- El bienestar ciudadano)

* Detallar como minimo los siguientes elementos que
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apuntaron a mejorar dicho(s) aspecto(s) selecciona-
do(s): objetivos, metas, linea base, resultados cuantita-
tivos, resultados cualitativos, e indicadores.

Describa si los resultados obtenidos generaron algun
impacto para la entidad o los usuarios.

Si la experiencia involucré esquemas de participacion
ciudadana describa cdmo el proceso participativo in-
cidio positivamente en la gestién de la entidad, ya sea
en el diagndstico, la formulacidn, la implementacidn, el
seguimiento o evaluacion, segun sea el caso. Sefale da-
tos cuantitativos y/o cualitativos que permitan valorar
la incidencia de la participacién en la experiencia. (Si su
experiencia no contd con este componente escriba en el

campo la frase NO aplica)

Una experiencia cuenta con potencial de réplica o de trans-

ferencia a otras entidades cuando atiende a un problema

comun, tiene factibilidad de aplicar la experiencia en insti-
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tuciones o contextos similares y la metodologia de la expe-

riencia se puede implementar para resolver diferentes pro-

blematicas. Para determinar si la experiencia cumple con

este criterio se debe responder lo siguiente:

¢La experiencia aporta lecciones a otras entidades o
les daideas para superar los obstaculos en la gestion?
(Sustente)

¢La experiencia cuenta con mecanismos e instrumen-
tos (técnicos, tecnoldgicos o procedimentales) que per-
mitan la adaptacion de los procesos administrativos a
otros contextos institucionales? (sustente)

¢El costo de la experiencia y/o las fuentes de financia-
cién posibilitan que la experiencia se adapte a otras en-
tidades? (sustente)

¢ Si la experiencia involucro esquemas de participacion
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ciudadana describa si atiende a un problema comun a
otras entidades y/o contextos; que tiene factibilidad
de aplicar la experiencia participativa en entidades y/o
contextos similares y que la metodologia de la experien-
cia participativa se puede implementar para resolver di-
ferentes probleméticas? (explique si su experiencia no
conto con este componente escriba en el campo la frase
NO aplica)

Una experiencia cuenta con vocaciéon de permanencia en
el tiempo cuando se destinan recursos, planes, normas,
procesos, procedimientos, manuales que le permiten ins-
titucionalizarse en la entidad y continuar solucionando el
problema de gestidn publica identificado. En otras palabras,
cuando se desarrollan las condiciones técnicas, econdmicas
y normativas que fortalecen la experiencia y permiten que
la misma continle en la entidad mientras alcanza los resul-
tados esperados. Para determinar si la experiencia cumple

con este criterio se debe responder Lo siguiente:
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¢Cuanto tiempo tiene la experiencia de estar implemen-
tada a la fecha de postulacién? (Sustente)

Para la continuidad de la experiencia en el tiempo ¢Se
crearon los mecanismos financieros, técnicos, tecnolo-
gicos, procedimentales o normativos que garantizan la
permanencia de la experiencia hasta que esta logre los
resultados programados? (Senale cudles y sustente)
Establecer si la entidad generd prototipos, ensayos, mo-
delos, experimentos, entre otros, que le permitieron mi-
nimizar el riesgo de implementacion del proyecto.

Si la experiencia involucro esquemas de participacion
ciudadana defina y sustente ¢si la experiencia cuenta o
contd con apoyo de ciudadanos y/o diferentes actores
de la sociedad civil? (Si su experiencia no contd con este

componente escriba en el campo la frase NO aplica)
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INSTANCIAS DEL PREMIO

Los procesos de convocatoria, organizacion, verifica-

cién, validacion y evaluacién se realizan en las siguientes

instancias:

a. Comité técnico: se encargara de validar la informacion

de las postulaciones y seleccionara las experiencias que
ameriten ser evaluadas por el jurado. Sus decisiones se-
ran inapelables. Sus atribuciones y funciones concluiran
una vez realizada la seleccion final de las experiencias a
presentar al jurado. La conformacidon de este comité lo

define la Funcidn Publica.

. Comité Evaluador (Jurado Calificador): Es el encargado

de seleccionar las experiencias ganadoras del Premio
Nacional de Alta Gerencia y las que recibiran Mencién
de Honor. El jurado se conformard anualmente, mediante

resolucion del Departamento Administrativo de la Fun-
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cién Publica y estard integrado por un ndmero no me-
nor a tres (3) ni superior a siete (7) miembros del sector
empresarial, la academia y/o el Cuerpo Diplomatico. Sus
decisiones seran inapelables. Sus atribuciones y funcio-
nes concluirdn una vez realizada la seleccién final de

experiencias.

PROCESOS DE VERIFICACION,
VALIDACION Y EVALUACION

El proceso para la verificacidn, validacién y evaluacidn se
realizard sobre la base de criterios objetivos, técnicos y ve-
rificables, de forma independiente e imparcial. EL Premio

cuenta con dos etapas para este proposito:
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Esta etapa sera adelantada por el comité técnico, quien ten-
dra a su cargo la revisién del cumplimiento de los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, asi como la validacion de
la informacién de los casos postulados por las diferentes
entidades. Para la validacion se podran hacer visitas, en-
trevistas, llamadas telefdnicas, solicitar aclaraciones sin
que se modifique la esencia de la postulacién, verificacién
documentar, solicitud de conceptos no vinculantes de los
responsables o lideres de las tematicas objeto de la convo-
catoria, y demas estrategias que se consideren pertinentes
para brindar al jurado los elementos de juicio necesarios
para su calificacidn y evaluacion. EL comité se reserva el
derecho de efectuar una evaluacion in situ para verificar el

funcionamiento de la experiencia postulada.
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El Comité Técnico, una vez surtida la etapa de verificacion y
validacidn, seleccionara los casos que deban ser remitidos
por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica

al Jurado Calificador.

La evaluacién final y la seleccién de los ganadores del Pre-
mio Nacional de Alta Gerencia y las experiencias que recibi-
ran Mencién de Honor, estara a cargo del Jurado Calificador.
Para la deliberacidon y decisidn final el Jurado podra solici-
tar la sustentacidn en entrevista con el lider o equipo de la
experiencia participante. Una vez adelantada la seleccién,
el Jurado enviara un acta debidamente soportada y firmada
por cada uno de sus miembros al Departamento Adminis-
trativo de la Funcidn Publica con su informe de resultados

y veredicto final.
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OTORGAMIENTO DEL PREMIO
NACIONAL DE ALTA GERENCIA

EL Gobierno Nacional a través del Presidente de la Repu-
blica y de la Directora del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, en ceremonia especial proclama como
ganadores otorgando el Premio Nacional de Alta Gerenciay
Mencion de honor a aquellas entidades recomendadas por
el Comité Evaluador como merecedoras de tales distincio-

nes de la siguiente forma:

Distincidn de Ganador del Premio Nacional de Alta Gerencia:
La maxima distincién del Premio Nacional de Alta Gerencia
es la de ser elegido Ganador en una categoria. Es el recono-
cimiento mayor que otorga el Jurado y que se materializa en
un trofeo en la Ceremonia de Premiacién. Dichas experien-

cias seran publicadas en distintos medios de comunicacidén
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masivos, ademads seran registradas en el Banco de Exitos de
la administracion publica colombiana donde seran difundi-

das a través de diversos medios y de manera permanente.

Distincién con Mencion de Honor: Conforme al informe del
comité evaluador y bajo los criterios de evaluacién se en-
tregard el dia de la Ceremonia de Premiacion una mencidn
de honor a las experiencias finalistas que son calificadas
como destacadas y merecen también ser reconocidas y re-
gistradas en el Banco de Exitos de la administracién publica

colombiana.

(CUALES SON LOS BENEFICIOS
DE LOS GANADORES?

Las experiencias que reciben el Premio Nacional de Alta Ge-

rencia o Mencidn de Honor tendran los siguientes beneficios:
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Las experiencias Ganadoras del Premio Nacional de Alta
Gerencia en cada categoria recibiran un trofeo que acredita
este reconocimiento en la Ceremonia de Premiacién de la

mano del Presidente de la Republica.

Las experiencias que reciben Mencidon de Honor reciben un
diploma de reconocimiento que dé cuenta de esta distincidn,

entregado de la mano del Presidente de la Republica.

Registro de la experiencia en el Banco de Exitos de la Admi-

nistracion Publica.

Formar parte de la Foto oficial de Ganadores el dia de la

Ceremonia de Premiacion.

Difusién en diferentes medios de comunicacion nacional
y regional de los ganadores del Premio Nacional de Alta

Gerencia.

Contribuir a la calidad y la implementacién de mejores prac-
ticas de gestion en el tejido institucional de la Administra-

cion Publica Colombiana.
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+ Participar como entidad ganadora del premio en los progra-
mas de difusién a través del Departamento Administrativo

de la Funcion Publica.

* Permitir a las entidades ganadoras la oportunidad de uti-
lizar el simbolo del Premio en todas sus comunicaciones y

soportes, evidenciando un reconocimiento a la gestidn.

OBLIGACIONES DE LOS GANADORES

Las experiencias que reciben el premio o una mencién de

honor adquieren las siguientes obligaciones:
Participar en la estrategia de difusién a través del Departa-
mento Administrativo de la Funcién Publica.

+ Realizar acompanamiento a las entidades interesadas en

replicar la experiencia.

Garantizar la continuidad de la experiencia.
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« Suministrar de manera oportuna la informacidn que solicite

el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

* Registrar las actualizaciones que ameritan en el Banco
de Exitos durante los afos que se encuentre vigente la

experiencia.

+ Informar al Departamento Administrativo de la Funcién Pu-
blica cuando las experiencias registradas en el Banco de

Exitos dejen de ser sustentables en el tiempo.

REGISTRO DE EXPERIENCIAS
EN EL BANCO DE EXITOS

- ;Qué es el Banco de Exitos de la Administracién Publica

Colombiana?

El Banco es una fuente de aprendizaje que permite el in-

tercambio de conocimiento entre las entidades publicas, en
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contextos y problematicas similares; cuenta con multiples
soluciones que han brindado resultados positivos probados
en otras entidades publicas y que en su gran mayoria son
de facil adaptacién a la realidad institucional. Las expe-
riencias registradas podrdn suministrar a los interesados
herramientas, modelos de operacidn, estrategias, proyectos
y programas, entre otros, para la mejora de procesos y el

aprovechamiento de oportunidades.
Registro en el Banco de Exitos.

Con base en el Informe presentado por el Comité Evaluador,
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, re-
gistra en el Micrositio “Buenas Practicas de la Gestién Pu-
blica Colombiana”, las experiencias exitosas galardonadas y
que recibieron mencidn de honor en el Premio Nacional de
Alta Gerencia en cada vigencia, como incentivo para recono-
cer el buen desempefo institucional (Ley 489 de 1998 art.

24), con el fin de facilitar su difusion y réplica.
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CONSIDERACIONES ESPECIALES

Veracidad de la informacion: Toda la informacidn contenida
en la solicitud de postulacidn se considera verdadera. Si se
verificara en cualquier etapa del proceso que no se cumple
esta exigencia la postulacion sera descalificada automati-

camente. La decision es de cardcter inapelable.

Declaratoria de desierto: El Jurado calificador mediante
acta, puede declarar desierto el registro de entidades en el

Banco de Exitos, en los siguientes eventos:

*

Ninguna de las experiencias presentadas cumple con los
requisitos de que trata el articulo 2.2.25.3.5 del Decreto
648 de 2017 mediante el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015.

Los resultados de la evaluacién y la visita de verifica-
cidén no concuerden con la realidad de la entidad que lo
presenta.

Las experiencias evaluadas no obtengan el puntaje mi-

nimo de calificacién establecido en la convocatoria.
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Exclusién de casos exitosos del Banco de Exitos: EL De-
partamento Administrativo de la Funcidén Publica mediante
acto administrativo, ordenara la exclusion de las experien-
cias registradas en el Banco de Exitos, cuando estos dejen
de ser sustentables en el tiempo, previa confirmacidn de las

entidades.



INSTRUCTIVO PARA LA
POSTULACION DE EXPERIENCIAS

ANEXO N° 1.
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ANEXO N° 1.

a. FORMULARIO DE POSTULACION

b. INSTRUCTIVO PARA LA POSTULACION EN LINEA DE
EXPERIENCIAS.

Nombre de la Experiencia:

Nombre de la entidad:

Departamento:

Municipio- Ciudad:

Direccion de la entidad:

Representante Legal (RL):
Teléfono del RL:

Correo electronico del RL:

© © N o g A~ wDh =

Responsable lider de la experiencia (LE):
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10.
11.
12.

13.

Teléfono del LE:

Correo electronico del LE:

Categoria en la cual se ubica la entidad:
Nacional __ Departamental__ Municipal__
Enfasis tematico en el cual se postula la experiencia:
1 Fin de la pobreza

2 Hambre cero

3 Salud y bienestar

4 Educacion de calidad

5 Igualdad de género

6 Agua limpia y saneamiento

7 Energia asequible y no contaminante

8 Trabajo decente y crecimiento econédmico
9 Industria, innovacion e infraestructura

10 Reduccion de la desigualdad

11 Ciudades y comunidades sostenibles

12 Produccion y consumo responsables

13 Accidn por el clima
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14 Vida submarina
15 Vida de ecosistemas terrestres
16 Paz, justicia e instituciones solidas

14. Palabra clave:

15. Poblacién objetivo:

1. Problematica. Describa el problema o la proble-
matica publica que se esta solucionando con la expe-
riencia, adicione las razones que motivaron el desarro-
llo de la experiencia. (1500 caracteres)

2. En que consiste la experiencia. Responda lo si-
guiente: ;Qué es la experiencia, un programa, proyec-
to, estrategia, metodologia, sistema de informacion,
etc?;,Como buscar resolver el problema o la proble-
matica publica? ;Qué objetivos tiene?; ;qué metas o
resultados busca?;,Qué poblacion beneficia?. (2000
caracteres)
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3. Indicar cuando surgio la experiencia. Indique
en que ano surgidé la experiencia, si esta en el marco
del plan de desarrollo o una politica publica (sefale
en detalle: en que politica, programa, proyecto, meta)
o si fue adoptada por una norma (sefale cual). (500
caracteres)

4. Implementacion de la experiencia. Enumere y
describa las fases o etapas realizadas para la imple-
mentacidon de la experiencia (indique si ya se estan o
se ejecutaron todas las fases) y sefiale cuales son los
componentes que conforman la experienciacon el finde
resolver la problematica abordada. (4000 caracteres)

5. Financiacion y presupuesto. Indique cual fue la
fuente de financiacién, porque monto y como se distri-
buyo el presupuesto para la implementacidon de la ex-
periencia durante la implementacion, adicione si conto
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con aliados (¢cuales fueron?) y que tipo de apoyo re-
cibio (financiero -en que montos- o técnico — ¢de qué
tipo?). (1500 caracteres)

1. Innovacion, creatividad o adaptacion de herra-
mientas administrativas o tecnoldgicas que desa-
rrollen o mejoren el proceso (7000 caracteres).
Este criterio se evalua de 1 a 30 puntos.

Una experiencia innovadora es una intervencion publica (po-
litica, programa, proyecto, proceso, estrategia, etc.) que por
lo novedosa o transformadora ha desarrollado nuevas ideas
y su implementacién ha producido resultados destacados
en beneficio de los ciudadanos o de la gestidn interna de la
entidad. Para determinar si la experiencia es innovadora o
creativa o si adapta herramientas administrativas se debe

responder lo siguiente:
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¢ Si la experiencia da soluciones a problemas no abordados
hasta el momento, especifique cudl es? y describa en que

consiste la solucién. (1500 caracteres)

¢Si la experiencia da nuevas soluciones a problemas ya
abordados, especifique cual es? y describa en que consiste

la solucion al problema. (1500 caracteres)

¢Si la experiencia se desarrolld con base en un modelo de
otra entidad especifique cudl es? y describa ¢ cudl fue el va-
lor agregado en su adopcién? (1500 caracteres)

¢Si la experiencia es inédita, explique qué es lo que la hace

novedosa? (1500 caracteres)

Explique ¢Si la experiencia desarrollé una metodologia nue-
va o estrategias administrativas diferentes a las tradiciona-

les? (1500 caracteres)

Si la experiencia se desarrollé en cumplimiento de una nor-

ma, ¢;qué alternativas diferentes a las establecidas para
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dar solucién al problema implementd? Describe cudl y en

que consiste. (1500 caracteres)

Si la experiencia involucrd el tema de participacién ciuda-
dana, explique ¢Si se desarrolld herramientas, métodos,
procedimientos, técnicas, y/o acciones mediante las cuales
rindié cuentas o desarrollo ejercicios de participacidn en es-
guemas distintos a los tradicionales; o si la experiencia fue
implementada en otro contexto econdmico, social, geogra-
fico, cultural, politico y/o ambiental no usado en ocasiones
anteriores?. (Si su experiencia no conto con este componen-

te escriba en el campo la frase NO aplica) (1500 caracteres)

2. Efectos positivos y resultados de impacto veri-
ficables y susceptibles de medicion. (7000 carac-
teres) Este criterio se evaltiia de 1 a 40 puntos

Implica demostrar que la implementacién de la experiencia
ha sido exitosa en el cumplimiento de los objetivos que per-

sigue y que repercute en mejorar aspectos como la presta-
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cién de los servicios de la entidad, la gestidn institucional
0 el bienestar ciudadano. Para demostrar si la experiencia

cumple con este criterio, debe cumplir lo siguiente:

Indicar cudl o cudles fueron los aspectos que se mejoraron
con la implementacion de la experiencia (Prestacion de los
servicios de la entidad - La gestidn institucional - El bien-

estar ciudadano) (1500 caracteres)

Detallar como minimo los siguientes elementos que apun-

taron a mejorar dicho(s) aspecto(s) seleccionado(s):

* Objetivos
* Metas
* Linea base
* Resultados cuantitativos
* Resultados cualitativos
* Indicadores. (1500 caracteres)
+ Describa si los resultados obtenidos generaron algun im-

pacto para la entidad o los usuarios. (1500 caracteres)
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Si la experiencia involucro esquemas de participacidn ciu-
dadana describa como el proceso participativo incidié po-
sitivamente en la gestidn de la entidad, ya sea en el diag-
nostico, la formulacidn, la implementacion, el seguimiento
o evaluacidn, segun sea el caso. Sefale datos cuantitativos
y/o cualitativos que permitan valorar la incidencia de la par-
ticipacidn en la experiencia. (Si su experiencia no conto con
este componente escriba en el campo la frase NO aplica)

(1500 caracteres)

3. Potencial de réplica o transferencia a otras
entidades, si es del caso (7000 caracteres) Este
criterio se evalia de 1 a 20 puntos

Una experiencia cuenta con potencial de réplica o de trans-
ferencia a otras entidades cuando atiende a un problema
comun, tiene factibilidad de aplicar la experiencia en Insti-
tuciones o contextos similares y la metodologia de la expe-

riencia se puede implementar para resolver diferentes pro-
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blematicas. Para determinar si la experiencia cumple con

este criterio se debe responder lo siguiente:

¢La experiencia aporta lecciones a otras entidades o les da
ideas para superar los obstaculos en la gestién? (Sustente)
(1500 caracteres)

¢La experiencia cuenta con mecanismos e instrumentos
(técnicos, tecnoldgicos o procedimentales) que permitan la
adaptacion de los procesos administrativos a otros contex-
tos institucionales? (sustente) (1500 caracteres)

+ (El costo de la experiencia y/o las fuentes de financiacion
posibilitan que la experiencia se adapte a otras entidades?

(sustente) (1500 caracteres)

¢ Si la experiencia involucro esquemas de participacion ciu-
dadana describa si atiende a un problema comun a otras en-
tidades y/o contextos; que tiene factibilidad de aplicar la ex-
periencia participativa en entidades y/o contextos similares

y que la metodologia de la experiencia participativa se pue-
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de implementar para resolver diferentes problematicas? -
Sustente. (Si su experiencia no conto con este componente

escriba en el campo la frase NO aplica) (1500 caracteres)

4. Permanencia en el tiempo (7000 caracteres)
Este criterio se evalia de 1 a 10 puntos.

Una experiencia cuenta con vocacidon de permanencia en el
tiempo cuando se destinan recursos, planes, normas, pro-
cesos, procedimientos, manuales que le permiten institu-
cionalizarse en la entidad y continuar solucionando el pro-
blema de gestidn publica identificado. En otras palabras,
cuando se desarrollan las condiciones técnicas, econédmicas
y normativas que fortalecen la experiencia y permiten que
la misma continde en la entidad mientras alcanza los resul-
tados esperados. Para determinar si la experiencia cumple

con este criterio se debe responder lo siguiente:

¢ Cuanto tiempo tiene la experiencia de estar implementada

a la fecha de postulacidon? (Sustente) (1500 caracteres)
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Para la continuidad de la experiencia en el tiempo ¢Se
crearon los mecanismos financieros, técnicos, tecnoldgicos,
procedimentales o normativos que garantizan la permanen-
cia de la experiencia hasta que esta logre los resultados

programados? (Sefale cudles y sustente) (1500 caracteres)

Establecer si la entidad generd prototipos, ensayos, mode-
los, experimentos, entre otros, que le permitieron minimizar

el riesgo de implementacién del proyecto. (1500 caracteres)

Si la experiencia involucro esquemas de participacion ciu-
dadana defina y sustente ¢si la experiencia cuenta o conto
con apoyo de ciudadanos y/o diferentes actores de la socie-
dad civil? (Si su experiencia no conto con este componente

escriba en el campo la frase NO aplica) (1500 caracteres)

Indicar las razones por las cuales se considera que la expe-
riencia postulada debe ser galardonada con el Premio Na-

cional de Alta Gerencia version 2018.
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Haga un resumen de su experiencia de acuerdo a la informa-
cién diligenciada en los items anteriores (Sefale brevemen-
te qué es la experiencia -Politica publica, programa, proyec-
to, etc- cual fue el problema abordado, a quien beneficio,
nombrar cuales fueron los componentes de la experiencia
y destacar dos resultados principales que obtuvo). (1500

caracteres)

+ Sitio web de la experiencia

+ Direccion URL de un video explicativo de la experiencia - du-
racion maxima de 2 minutos (es un video que cuenta en

que consiste la experiencia e informacidn relevante).

Anexo 1. Imagen del logo del plan de desarrollo o de la ins-

titucion postulante.

Anexo 2. Documento que relacione graficas o tablas que
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sean de apoyo a la descripcion de la experiencia (formato
PDF y no deben superar cada uno 10 MB).

Anexo 3. Documento que relacione informacion comple-
mentaria y de soporte al criterio de Efectos positivos y re-

sultados (formato PDF y no deben superar cada uno 10 MB).

Anexo 4. Carpeta comprimida que relacione fotografias, in-
formes a drganos de control, informes de rendicién de cuen-
tas, u otros documentos que soporten la experiencia en su

conjunto.

+ Imagen representativa de la Experiencia (Ej: logo u otro)
en alta resolucion formato JPG de dimensiones 893X372

pixeles.

Carta de postulacidn suscrita por el Representante Legal de
la entidad o quien haga sus veces, haciendo la presentacién
de la experiencia a la convocatoria (formato PDF y no deben

superar cada uno 10 MB).
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Nombre de la persona que realiza la postulacidn.
Teléfono de la persona que realiza la postulacion.

Correo Electrdénico de la persona que realiza la postulacion.

N w o=

Cargo de la persona que realiza la postulacidn.

Aceptacion: Con la postulacidon de la presente experiencia
reconozco que en caso de ser galardonada en el Premio Na-
cional de Alta Gerencia o con mencién de honor para ser
registrada en el Banco de Exitos, la entidad asume el com-
promiso de apoyar el proceso de difusién y réplica en otras
entidades.

Al darle enviar a la postulacion no podra hacer modificacio-
nes futuras y quedara como enviada su postulacion (auto-
maticamente le llegard una confirmacion de la postulacién
de la experiencia al correo electrdnico de la persona que
realiza la postulacion.
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Este instructivo le permitira orientar la postulacion a la
convocatoria al Premio Nacional de Alta Gerencia la(s)
experiencia (s) a través del aplicativo dispuesto para tal
fin.

Nota importante: Se debe tener en cuenta que se puede ir
cargando la informacidon a medida que la vayan definiendo y
documentando pero fundamental hacer clic en guardar. Es
de anotar que el aplicativo permite corregir cuantas veces
requiera hasta el dia del cierre o cuando haya realizado el
envio. Recomendamos no dejar el cargue de toda la infor-

macidn para la fecha de cierre del aplicativo.
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ASPECTOS GENERALES PARA LA POSTULACION DE
EXPERIENCIAS “EN LINEA”
Para la presente vigencia las entidades deben postular
las experiencias a través del formulario de postulacidn
en linea dispuesto para tal fin a través del siguiente

link: http://www.funcionpublica.gov.co/BancoExitos/

Antes de ingresar, las entidades deben seguir las siguientes

instrucciones:

+ Es importante tener instalada la ultima versién de alguno
de los siguientes navegadores que permitird el correcto fun-

cionamiento del aplicativo.

@ Google Chrome (Preferiblemenis)

¥ Mozila Firefox

60
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Habilitar el usuario y contrasefa diligenciando el campo Re-

gistro de Usurario

Diligenciar todos y cada uno de los numerales del FORMU-
LARIO DE POSTULACION EN LINEA.

Al momento de diligenciar el formulario, tener presente la

capacidad de los campos en nimero de caracteres.

Una vez ingresada la informacion, debe hacer clic sobre el

botdn “Guardar” de cada numeral.

Cuando se guarda la informacidén de la experiencia, esta
se puede encontrar en “Experiencias Postuladas”, donde el
postulante puede ingresar para ver y/o editar la informa-
cion ya ingresada hasta cuando se cierre la convocatoria. No

vuelva a generar una postulacién nueva.

Cuando le dé en la opcion enviar, asegurese de tener la in-
formacién completa porque realizado este paso no podrd

editarla, solo podra visualizarla.
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Las experiencias postuladas en afios anteriores que no hayan
sido registradas en el Banco de Exitos, pueden ser postuladas
nuevamente, previa actualizacién de las mismas.

Toda la informacién contenida en la postulaciéon se considera
verdadera. Si se verifica en cualquier etapa del proceso que no
se cumple esta exigencia, la postulacion sera descalificada au-
tomaticamente. La decision es de caracter inapelable.

También tiene la posibilidad de registrar una nueva experiencia
sobre el botdn “Postulacién”

Las entidades que hayan postulado experiencias en la version
2017, podran ingresar con el mismo usuario y contrasefa. Si no
recuerda la contrasefa, por favor siga las instrucciones, ha-

ciendo clic en la opcidn “Olvidé mi contrasena”.
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INGRESAR AL APLICATIVO DE POSTULACION
En la pantalla inicial se escoge el link POSTULACION

FUNCION PUBLICA

Departamento Administrativo de la Funcién Pablica

©)

€ NUEVO PAiS

Premio Nacional de Alta

TODOS PORUN

Gerencia y Banco de Exitos

PAZ EQUIDAD EDUCACION de la Administracion Publica

La Funcidn Pblica le da una cordial bienvenida a esta nueva plataforma a través del cual las entidades deberan postular
experiencias de gestion exitosas en el marco de la convocatoria anual al Premio Nacional de Alta Gerencia. Las
entidades deberan diligenciar el formulario para la respectiva postulacion teniendo en cuenta de diligenciar todos los
campos que son obligatorios y adjuntar las evidencias que le permitan sustentar lo documentado en el formulario.

5

Postulacion Banco de Exitos
b PREMIO
A )
A%gao%\\\ GERENCIA ///(\
vvé‘?e@ % GESTION Puaucazrenlsn \\%
0 \\\ DESARROLLO SOSTENIBLE" /
(DIEEEE e BANCO DE
EXITOS
\di de uso | Mapa del Sitio | Estadisticas del sitio | p2ra Servidores PUdlicos.
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Este paso se debe realizar una sola vez por la entidad en
el aplicativo, si se realizé previamente, por favor dirijase al
paso 2. Se debe diligenciar los siguientes campos de Regis-

tro de Usuario.

Ingresar

Registro de Usuario

Tipo de Identificacion” Seleccione.. = Identificacién™

Nombres y Apellidos’

Entidad”

ar Alcaldia pale g el no del Municip iv isq el campo de el
Correo Electronico”
Cddigo” Por favor copie aqui el codigo de seguridad enviado a su correo electronico
Contrasefia™ Confirmacién Contrasefia*

Sila entidad que desea postular no se encuentra por favor comuniquese con el correo: eva_banexitos@f

npublica gov.co

Eulitica de privacidad y ¢ s de usa | Maga del Sitio | Correa insfitucional | Estad/sticas del sitio | Atceso para Ser cos

Para el campo Entidad se debe empezar a escribir el texto
de la entidad a la que pertenece el usuario y por método de
auto completar se desplegara el listado de las entidades

relacionadas para realizar la seleccién.
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Registro de Usuario

Tipo de Identificacian™ Seleccione. .. = ‘ ‘ Identificacian™ |

Mombres y Apellidos® I I

Entidad” ministerio l
RI@ DEL MINISTERIO DE H
INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO
Cdiga™ MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ DESARROLLO RURAL
MINISTERIO DE AMBIENTE VIVIENDA ¥ DESARROLLO TERRITORIAL
MINISTERIO DE AMBIENTE v DESARROLLO SOSTENIELE -
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
MINISTERIO DE CULTURA I
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION MACIONAL

: MINISTERIO DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO W

B o

Corren Electronica™

Contrasefia™

Sila entidad que desea
Poltica d

Para el campo Nombres y Apellidos es necesario digitar la
informacidn.

Registro de Usuario

Entidad" | |
Nombres y Apellidos* [I ] |
Tipo de Identificacion® Seleccione... - | Identificacion” |
Correo Electronico™ | |
Cadigo® |

Contrasefa’ 1 | Confimacion Contrasfia’ [——
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El Tipo de identificacion se debe seleccionar de la lista
desplegable

Tipo de ldentificacion” ’ Seleccione... u

Seleccione. ..

= Cédula de Ciudadania

Pasaporte

Seleccionado el tipo de documento, se debe digitar el nime-

ro de identificacion

Registro de Usuario
Entidad*
Nombres y Apellidos

—————
Tipo de Identificacion” Seleccione... = Identificacion® | I
Correo Electrénico* ] Solicitar Codigo de Seguridad
Cédigo*
Contrasefia* Confirmacién Contrasefia®
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El correo electrénico de contacto debe ser diligenciado de
manera manual y paso seguido, hacer clic en solicitar co-
digo de seguridad.

Registro de Usuario

Entidad"

Nombres y Apellidos*

Tipo de Identificacion” Seleccione. = Identificacion”

I Correo Electrénico* | soticitar Cidigo de seguridad ’

Codigo*

Contrasefia® Confirmacion Contrasefia®

El cédigo de verificacion solicitado llegara al correo de con-
tacto del usuario de la siguiente manera:

Cédigo de Seguridad - Registro de Usuario Banco de Exitos Recibidos x

para mi [~

Serior(a) usuario

Ingrese el siguiente codigo 081c0486-41a3-4a7d-a75d-1d792810e6e6 en el formulario para completar el registro
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El cddigo enviado debe ser copiado en el campo Cddigo

Registro de Usuario

Entidad" f ]

Nombres y Apellidos”

Tipo de Identificacién” Seleccione... = Identificacion”

Correo Electrénico®
| Cédigo* I

Contrasefia® Confimacién Contrasefia*

La contrasefia que defina el usuario para el ingreso al apli-

cativo sera ingresada y confirmada en el campo Contrasefia.

Registro de Usuario

Entidad"

Nombres y Apellidos®

Tipo de Identificacion” Seleccione. = Identificacién”

Correo Electrénico*
Cédigo*

Contrasefia* Confirmacién Contrasefia* |

Para terminar el registro debe darse clic en el botdn

Registrar.
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INGRESO DEL USUARIO

En este paso deberd darle clic en Ingresar.

Registro de Usuario

Tipo de Identificacion™ [ seleccione = Identificacion™

Nombres y Apellidos™

Entidad” Para buscar una entidad ingrese el nombre completo de la misma, teniendo presente los acentos de las mismas
Para buscar Alcaldias Municipales ingrese el nombre del Municipio respectivo para facilitar su bisqueda en el campo de entidad

Correo Electronico® Solicitar Codigo de Seguridad

Cédigo™ Por favor copie aqui el c6digo de seguridad enviado a su cormeo electronico

Contrasefia” Confirmacion Contrasefia™

Si la entidad que desea postular no se encuentra por favor comuniquese con el correo: eva_banexitos@funcionpublica.gov.co

Politica de privacidad y_condiciones de uso | Mapa del Sitio | Correo | i del sitio | Acceso pars Servidores Piblicos

Luego debe ingresar tanto el correo registrado como la con-

trasefa registrada en el paso anterior “Registro de Usuario”.
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Autenticacion al Sistema

Corren:™

Contrasefia:™

Olvide mi contrasefia

Si el usuario ingresa un correo no registrado previamente,

se muestra el siguiente mensaje:

E3 El usuario XXX no esta registrado en la aplicacion

Si el usuario ingresa una contrasena incorrecta, se muestra

el siguiente mensaje:

E3 Usuario ylo Clave incorrecta
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Si la autenticacion es exitosa le remitird a la pagina de bien-

venida donde podrd postular la experiencia exitosa.

Si usted ha olvidado la contrasena registrada previamente,

por favor siga las siguientes instrucciones:

« Dar clic en la opcidon “Olvidé mi contrasena”

Autenticacién al Sistema

Usuario:* O e

Contrasefia:*

Ingresar

]

+ Luego aparecerd el siguiente formulario que debe ser dili-

genciado con el correo electrdnico inicialmente registrado.

Cambio de Contrasefia

| Correo Electrénico”

Solicitar Codigo de Seguridad

Codigo

Contrasefia” Confirmacién Contrasefia

Actualizar
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+ ELl correo electrdnico de contacto debe ser diligenciado de
manera manual y paso seguido, solicitar el cédigo de verifi-
cacidn de seguridad.

+ El cddigo de verificacidn solicitado llegara al correo de con-

tacto del usuario de la siguiente manera:

Cédigo de Seguridad - Registro de Usuario Banco de EXxitos Recibidos

para mi [~

Senor(a) usuario

Ingrese el siguiente codigo 081c0486-41a3-4a7d-a75d-1d792810e6eb en el formulario para completar el registro

+ El cddigo enviado debe ser copiado en el campo Cddigo.

Cambio de Contraseiia

Correo Electronico” Solicitar Codigo de Seguridad
Cédigo
Contrasefia® Confirmacion Contrasefia®

« Por ultimo debe actualizar la nueva contrasefa, confirmary

terminar haciendo clic en el botdn Actualizar.
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POSTULACION DE EXPERIENCIAS:

Para empezar el proceso de postulacion, es necesario dar
clic en el link Postulacion de Experiencias

El Premio Nacional de Alta Gerencia es ¢l incentivo por excelencia al buen desermpefio institucional, a través del cual el Gobierno
Nacional otorga reconocimiento a las experiencias exitosas presentadas por organismos y entidades que merezcan ser distiguidas
e inscritas en el Banco de Exitos de la Administracion Publica

Se entiende por Experiencia Exitosa toda practica documentada de gestion publica que agrega walor al cumplimiento de las
obligaciones legales y misionales que tienen las entidades, contribuye a la generacion de los resultados de las poltticas publicas y
es susceptible de replicarse en cualquier contexto de la Administracion Publica Colombiana

PREMIO NACIONAL DE

2\ -

EXITOS

A continuacidon se mostrara la convocatoria activa, en este
caso, la convocatoria del ano 2017 a la cual las entidades
se pueden postular. Para iniciar el proceso es necesario dar

clic en el boton Postulacion.

Pastulacion ‘
Convocatoria Vigente Fecha limite postulacion

PREMIO NACIONAL DE ALTA GERENCIA 2018 14/09/2018
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Posteriormente aparecera el Formulario de Postulacion

gue debe diligenciar en su totalidad.

Formulario de Postulacion

PREMIC NACIONAL DE ALTA GERENCIA 2018

Descargue aqui el material de apoyo para la postulacion de la experiencia Manual Operativo [nstructivo Postulacion

1. INFORMACION GENERAL

Il CONTEXTO DE LA EXPERIENCIA

lil CRITERIOS DE EVALUACION

IV JUSTIFICACION DE LA POSTULACION

V. RESUMEN

VI. ANEXOS

VII. INFORMACION FINAL DE POSTULACION

Politics de privacidad y condiciones de uso | Mapa del Sitio | Correo institucional | Estadisticss del sitio | Acceso pars Servidores Piblicos

NOTA: Es obligatorio ingresar la informacion en todos los
espacios, donde considere que no tiene informacidon escriba

la frase XINO aplicalXl, pero nunca deje un espacio en blanco.
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Formulario de Postulacién
PREMIO NACIONAL DE ALTA GERENCIA 2018
Descargue aqui el material de apoyo para la postulacion de la experiencia Manual Operativo Instructivo P 6n

~ 1. INFORMACION GENERAL ‘

No olvide ante cualguier modificacion, hacer click en | Guardar

Nombre de la Experiencia”

Nombre de la Entidad DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
Direccién® CARS 12462

Ciudad" BOGOTA

Representante Legal®

Teléfono del Reprentante Legal”

Corrao Electrénico del RL*

Responsable lider de la experiencia”

Teléfono del Lider”

Correo Electrénico del Lider*

Categoria® NACIONAL DEPARTAMENTAL MUNICIPAL

Enfasis tematico en el cual se postula la experiencia” | Seleccione. ~
Palabra Clave”

Poblacién Objetivo™ Seleccione -

No olvide ante cualquier modificacion, hacer click en | Guardar

Nombre de experiencia: Corresponde al titulo de la expe-

riencia a postular

Nombre Entidad: Aparecera la entidad con la que registro

el usuario

Direccion de la Entidad: Aparecerd la direccidon que se tie-
ne registrada en el SIGEP
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Ciudad: Aparecerd la ciudad donde se encuentra ubicada la
entidad de acuerdo a la informacion registrada en el SIGEP

Representante Legal: Corresponde al nombre del repre-
sentante actual de la entidad

Teléfono del Representante Legal: Es el nimero de con-

tacto telefonico del representante legal.

Correo electronico del RL: Es el correo electrdénico de

contacto del representante legal.

Responsable lider de la experiencia: Corresponde al

nombre del lider de la experiencia.

Teléfono del lider: Es el nimero de contacto telefdnico del

lider de la experiencia.

Correo electronico del lider: Corresponde al correo elec-

tronico de contacto del lider de la experiencia.
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Categoria: Senalar en los circulos la categoria en la cual

se postula la entidad.

Enfasis tematico: Sefalar el énfasis tematico en el cual se

enmarca la experiencia a postular.

Palabra Clave: escribir las palabras separando por comas

qgue identifiquen a la experiencia.

Poblacién Objetivo: se refiere al grupo de personas o en-
tidades beneficiadas o a quien va dirigida la experiencia.

Los demas campos requeridos para la postulacién estan

agrupados bajo los numerales I, 1ll, 1V, V, Vi y VII.

Cada campo cuenta con un mensaje de ayuda, y con un cam-
po de texto que indica el numero de caracteres faltantes

para llegar al maximo permitido.

Una vez ingresada la informacidn, debe hacer clic sobre el

botdn “Guardar” de cada numeral.
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Cuando se guarda la informacién de la experiencia, esta se
puede encontrar en “Experiencias Postuladas”’, donde el
postulante puede ingresar para ver y/o editar la informacidn

ya ingresada “hasta cuando se cierre la convocatoria”.

También tiene la posibilidad de registrar una nueva expe-

riencia sobre el boton “Postulacion”.

Convocatoria Vigente Fecha limite postulacion

PREMIO NACIONAL DE ALTA GERENCIA 201 14/09/2018

En el campo "ANEXOS", se debe cargar lo siguiente:

« Sitio web de la experiencia

« Direccion URL de un video explicativo de la experiencia - du-
racion maxima de 2 minutos (es un video que cuenta en

que consiste la experiencia e informacidn relevante).
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Anexo 1. Imagen del logo del plan de desarrollo o de la ins-

titucion postulante.

Anexo 2. Documento que relacione graficas o tablas que
sean de apoyo a la descripcion de la experiencia (formato
PDF y no deben superar cada uno 10 MB).

Anexo 3. Documento que relacione informacién comple-
mentaria y de soporte al criterio de Efectos positivos y re-
sultados (formato PDF y no deben superar cada uno 10 MB).

Anexo 4. Carpeta comprimida que relacione fotografias, in-
formes a érganos de control, informes de rendicidn de cuen-
tas, u otros documentos que soporten la experiencia en su

conjunto.

Imagen representativa de la Experiencia (Ej: logo u otro)
en alta resolucion formato JPG de dimensiones 893X372

pixeles.
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+ Carta de postulacion suscrita por el Representante Legal de
la entidad o quien haga sus veces, haciendo la presentacién
de la experiencia a la convocatoria (formato PDF y no deben

superar cada uno 10 MB).

] ~ VIANEXOS E

No olvide ante cualquier modificacién, hacer click en [ Guardar

Sitio web de I experiencia”

Direccién de video explicativo de la Experiencia®

Anexo 1: Imagen del logo del plan de desarrallo o e la institucion + Cargus
postulante.”

Anexo 2: Documento que relacione gréficas o tablas que sean de e
apoyo a la deseripcion de la experiencia (formato PDF y no deben
superar cada uno 10 MB)

Anexo 3: Documento que relacione informacién complementaria y de -
soporte al eriterio de Efectos posilivos y resultados (formato PDF y no
deben superar cada uno 10 MB)

Anexo 4: Carpsta comprimida que relacione fotografias. informesa [ o
érganos de control, informes de rendicion de cuentas, u otros
documentos que Soporten la experiencia en su conjunta

Imagen representativa de la Experiencia®

Carta de Postulacién del Representante Legal®

80



PREMIO NACIONAL DE
ALTA GERENCIA

Para terminar la postulacién debe diligenciar los campos
con la informacidn solicitada, dar clic en el recuadro de
aceptacién de compromiso y finalmente darle clic en En-
viar postulacion

Al darle enviar a la postulacion no podra hacer modificacio-
nes futuras y quedara como enviada su postulacién (Auto-
maticamente le llegara una confirmacidn de la postulacién
de la experiencia al correo electrénico de la persona que

realiza la postulacion).

~ VII. INFORMACION FINAL DE POSTULACION

No olvide ante cualquier modificacion, hacer click en | Guardar

Persona que registra la experiencia® Usuario Pestulacion

Teléfono quien registra la experiencia® 3255938

Correo Electrénico quien registra la experiencia” | postulacion@funcionpublica.gov.co
Cargo quien registra la experiencia® Subdirector

Con la postulacién de la presente experiencia reconozco que en caso de ser galardonada en el Premio Nacional de Alta Gerencia o con
mencién de honor para ser registrada en el Banco de Exitos, la entidad asume el compromiso de apoyar el proceso de difusién y réplica en
otras entidades.



(] ]|
Para consultar las experiencias exitosas registradas en el
Banco de Exitos, puede acceder a través de la siguiente

pagina web: http://www.funcionpublica.gov.co/eva/

buenaspracticasgestionpublica/index.html

Para aclarar y/o ampliar cualquier informacién podra
solicitarla en el correo electrdnico:
eva banexitos@funcionpublica.gov.co
o en los teléfonos: 7395656 - 5610397



http://www.funcionpublica.gov.co/eva/buenaspracticasgestionpublica/index.html
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/buenaspracticasgestionpublica/index.html
mailto:eva_banexitos@funcionpublica.gov.co

	_2w32rjry5x15
	_iomntwryxvr4
	_39fbj282a8dp

